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EDITORIAL
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Ataques a classe
trabalhadora atingem o
magisteério de Curitiba

hegamos na metade do ano de 2016 e o cenario de

crise econdmica e politica que se desenha coloca a

conta gerada pela elite econ6mica, por empresarios e
banqueiros, nas costas da classe que tudo produz e pouco,
ou quase nada, usufrui: a classe trabalhadora.

Diante dos gigantescos ataques aos trabalhadores, sabe-
mos que somente a nossa luta sera capaz de barrar a amea-
ca de retirada de direitos. Como a Reforma da Previdéncia
e a proposta de desvinculacdo que retira a obrigacao de
investir percentuais determinados em saude e educacao.

A midia burguesa apregoa aos quatro ventos que a solucao
para a crise é a Reforma da Previdéncia. Tentam convencer
as trabalhadoras e trabalhadores de que o sistema previden-
ciario é deficitario e insustentavel. Nao podemos acreditar
nessa mentira, por mais que seja tantas vezes repetida!

Estudo realizado pela Associacao dos Auditores Fiscais da
Receita Federal (Anfip) prova que a Previdéncia Social arreca-
da mais do que gasta desde 2006. O suposto déficit anuncia-
do, na verdade, se deve a utilizacao desses recursos para pa-
gar outras despesas do governo federal. Em 2014, Gltimo ano
analisado pelo estudo, o superavit chegou a R$ 54 bilhoes.

Vemos pelo Brasil afora diferentes categorias da nossa
classe em luta pela garantia de direitos, enfrentando pa-
troes e governos. Para nds, do magistério, também nao é
diferente. As nossas vitorias foram e sempre seriao do
tamanho de nossas mobilizacoes e lutas!

Enfrentamos agora a manobra da Prefeitura que, sem dia-
logar com os servidores, enviou projeto a Camara Municipal
para parcelar até 2021 a divida com o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Municipais de Curitiba (IPMC). Ao mesmo
tempo, a administracdo municipal também tenta reduzir os
repasses destinados ao Instituto Curitiba de Satide (ICS). Para
frear essas ameacas, teremos que intensificar a pressao
como fizemos no ano passado!

Depois de dois meses de estudos e discussodes refe-
rentes as reivindicacdes especificas do magistério, nossa
Pauta Geral de Reivindicacdes foi aprovada em assembleia
e protocolada na Prefeitura. Confira também na pagina 5
como tem sido as negocia¢des da Pauta Prioritaria.

Nesta edicdao do jornal Diario de Classe, vocé vera mais
uma matéria da campanha sobre a Falta de Seguranca nas
Escolas. Nesta reportagem, mostramos os dados do levan-
tamento feito pelo SISMMAC e apontamos a necessidade
de enfrentar de forma coletiva o problema da violéncia,
que é gerada pela divisao da sociedade em classes e se
expressa também no espaco escolar.

Nao deixe de conferir a luta das aposentadas e aposenta-
dos pela implantacdao do novo Plano de Carreira na pagina 9!

SISMMAC

@ Ameaca de
Reforma da
Previdéncia

e divida do
prefeito com o
IPMC apontam
necessidade de
organizar a luta
em defesa de
nosso direito a
aposentadoria

PRESTACAD DE CONTAS

MARCO/2016

SALDO DO MES DE FEVEREIRO/2016 Assisténcia médica 7.331,66
SALDO BANCARIO 176.328,82  13°salario 732,79
CAIXA INTERNO 202,40 Cursos especializacdo 375,00
SALDO POUPANCA 50.681,69 Plano odontoldgico 500,70
FUNDO DE GREVE 670.843,78  Seguro de vida 198,87
APLICACAO PARA COMPRA DA SEDE 879.000,00  Cesta/pascoa-natal 438,38
TOTAL 1.777.056,69 Juridico

Gastos processuais 81,00
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS DE MARGO DE 2016 Sede
Mensalidades Associados 236.437,18  Material de consumo/limpeza e conserva 1.367,90
Outros 6.386,25 Material de escritorio 3.160,31
TOTAL RECEITA 242.823,43 Manutencao e reparos 18.114,20

Aluguel/IPTU 8.948,54
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE MARGO DE 2016 Comunicagao
Informatica Jornal/cartazes/folders 5.710,00
Hospedagem/site/internet 631,00 Diagramagao/arte final 1.850,00
Internet/Onda 19,82 Telefone
Manutencao 205,48 GVT 581,83
Aquisigoes TIM 1.785,09
Impressora 1.200,00 Copel telecomunicagdes - internet 369,90
Livros/Revistas 154,40 Transporte
Méveis e utensilios 5.883,33 Transporte ativ. sindicais 262,50
Assessorias e Servigos Veiculos
Dieese 742,03 Combustivel 1.178,38
Honoréarios Advocaticios 8.553,93 Desgaste /combustivel 864,30
Contabilidade 2.040,67 Estacionamento 799,50
Locacéo copiadora 640,00 Estar 108,00
Empresa de seguranca 116,71 Manutencao 1.660,60
Assinaturas 55,10 Seguro Gol 969,21
Auxilios IPVA/Taxas Detran 68,10
Diretoria/alimentacao 2.339,23 Tarifas Bancarias 135,96
Bolsa/Estagiario juridico 1.104,54 Apoio a outros movimentos
Diretoria/Transporte 1.465,20 Chapa 1 - Resisténcia com a Base 4.000,00
Transporte/servicos internos 26,00 Sindicato dos Sapateiros de Franca 2.000,00
Transporte/estagiario 169,40 Coletivo Outros Outubros Virdo 1.000,00
Correio 2.775,15 Sintcom-PR 2.000,00
Energia Elétrica/COPEL 674,10 Oposicdo ao Sindicato dos Bancarios do DF 2.446,90
Encargos 17.686,37 Trabalhadores da MABE/SP 1.044,36
Sanep 170,29 TOTAL DESPESAS 190.109,29
Eventos
Seminarios/palestras 748,41
Reunides especificas 214,38 SALDO ATUAL
Coletivo dos aposentados 101,51 SALDO BANCARIO 187.250,36
Eventos CNTE 8.984,60 CAIXA INTERNO 523,52
Conselho de representantes 304,54 SALDO POUPANCA 80.983,84
Campanha de lutas 32.522,95 FUNDO DE GREVE 697.668,93
Trabalhadores APLICAGCAO PARA COMPRA DA SEDE 898.000,00
Salérios e aux. transporte e alimentagao 30.496,17 SALDO ATUAL 1.864.426,65

* O apoio a outros movimentos faz parte da politica aprovada no ultimo Congresso do SISMMAC. A contribuicdo mensal de 6,2%, que antes era
destinada a CUT, passou a ser utilizada como apoio financeiro para movimentos que atuam de acordo com os principios da organizacéo por local
de trabalho, formacéo politica, autonomia em relagao a partidos politicos e independéncia frente a patroes e governos.

Tabela de Vencimentos do Magistério de Curitiba - Abri/2016 (wesjuste de 10.36%)

A B C D E F G H 1

] 100 126548 130091 133733 137478 141327 145285 149353 153534 157833
I 101 162253 1.667,96 1.714,66 176267 1.812,03 1.862,76 1914,92 1.968,54 2.023,66
|..‘;'.; 102 2.080,32 213857 219845 2.260,00 232328 238834 245521 2.523,96 2.594,63
% 103-PME 2.667,28 2.741,96 2.818,74 2.897,66 2.978,79 3.062,20 3.147,94 3.236,08 3.326,69
& 104-PME 3.419,84 3.515,60 3.614,03 371523 3.819,25 3.926,19 4.036,13 4.149,14 4.265,31
2 == 191815 197185 2.027,07 2.083,82 214217 2202,15 2.263,8L 2327,20
§‘g 2.392,36 245935 252821 2.599,00 267177 2746,58 282348 2.902,54 298381
E § 3.067,36 3.15324 3.241,53 333230 3.425,60 3.521,52 3.620,12 3.721,48 3.825,69
E.E 393281 4.042,92 4.156,13 4.272,50 439213 451511 4.641,53 477149 4.905,09
%L? 5.04244 5.183,63 5.328,77 547797 5.631,36 5.789,03 5.951,13 6.117,76 6.289,05
e 6.465,15 6.646,17 6.832,27 7.023,57 7.220,23 7.422,40 7.630,22 7.843,87 8.063,50
8.289,27 8.521,37 8.759,97 9.005,25 9.257,40 9.516,61 9.783,07 10.057,00 : 10.338,59

167359 172045 1.768,62 181814 1.869,05 1921,38 197518 2.03049 2.087,34

Lo 108 214579 2.205,87 2.267,63 233113 2.396,40 2463,50 253247 2.603,38 2.676,28
E‘% 109 275121 2.828,25 2.907,44 2.988,85 3.072,54 3.158,57 3.247,01 3.337,92 3.431,38
Eg 110 3.527,46 3.626,23 3.727,77 3.832,14 3.939,44 4.049,75 4.163,14 4.279,71 4.399,54
& §. 111-PMIl 4.522,73 4.649,36 4.779,55 491337 5.050,95 519238 5.337,76 548722 5.640,86
%ﬂ 112-PMIl 5.798,81 5.961,17 6.128,08 6.299,67 6.476,06 6.657,39 6.843,80 7.03543 723242
& 113-PMII 7.434,92 7.643,10 7.857,11 8.077,11 8.303,27 8.535,76 8.774,76 9.020,45 9.273,03
114-PMII 9.532,67 9.799,59 10.073,97 10.356,05 : 10.646,01 : 10.944,10 @ 11.250,54 11.565,55 11.889,39

111 1.924,62 197851 203391 2.090,86 2.149,40 2.209,59 227146 2.335,06 240044

112 2467,65 2.536,75 2.607,77 2.680,79 275585 2.833,02 291234 2.993,89 3.077,72

113 3.163,89 325248 3.343,55 343717 353341 363235 3.734,05 3.838,61 3.946,09

114 4.056,58 4.170,16 4.286,93 4.406,96 4.530,36 4.657,21 4.787,61 4.921,66 5.059,47
115-PMINl 520113 5.346,76 5.496,47 5.650,37 5.808,58 5.971,22 6.138,42 6.310,29 6.486,98
116-PMIll 6.668,62 6.855,34 7.047,29 7.244,61 7.447 46 7.655,99 7.870,36 8.090,73 8.317,27
117-PMIll 8.550,15 8.789,56 9.035,67 9.288,66 9.548,75 9.816,11 10.090,96 10.373,51 10.663,97
118-PMIll 10.962,56 @ 11.269,51 1158506 @ 11.90944 @ 12.24290 : 1258570 : 12.93810 13.300,37 13.672,78

500 221332 227530 2339,01 2404,50 247182 2.541,04 261218 268533 2.760,51

8 501 2.837,81 2917,27 299895 3.082,92 3.169,24 3.257,98 334921 3442,98 3.539,39
é.g 502 3.638,49 374037 3.845,10 395276 4.063,44 417721 4.294,18 441441 4.538,02
E E 503 4.665,08 4.795,70 4.929,98 5.068,02 5.209,93 5.355,81 5.505,77 5.659,93 581841
&3 504 5.981,32 6.148,80 6.320,97 6.497,95 6.679,90 6.866,93 7.059,21 7.256,87 7.460,06
g o 505 7.668,94 7.883,67 810441 833134 8.564,61 8.804,42 9.050,95 9.304,37 9.564,90
< 506 9.832,71 10.108,03 10.391,05 10.682,00 : 10.981,10 : 11.288,57 11.604,65 11.929,58 12.263,61
507 12.606,99 : 12.959,99 13.322,87 : 13.69591 ' 14.079,39 : 14.473,61 14.878,88 15.295,48 15.723,76
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Geny Maria Dallago, Jodo Antonio Rufato, Julia Bueno, Luana Crestani, Luiz Jose Vernizi, Karla Ferri,
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Rosane Lisian Vasconcellos, Samara da Rosa Costa, Suyan Ayala, Vanessa Schivinski Mamoré.

Equipe de Comunicagéo: Thaise Mendonca (DRT 8696/PR), Dalane Santos (DRT 10051/PR) e Bruno Calzavara
Projeto grafico, ilustragdo e diagramagéo: Ctrl S Comunicagéo | Simon Taylor (www.ctrlscomunicacao.com.br)




REALIDADE DA ESCOLA

Falta de Seguranca nas Escolas:

Violéncia nao é inerente a escola, e sim reflexo
de uma sociedade de classes antagobnicas

violéncia é um dos mais cruéis re-
Aflexos de uma sociedade baseada

na desigualdade. Uma vez que a
falta de seguranca generalizada chega até
as escolas, o SISMMAC se debrucou sobre
0 assunto nas ultimas semanas em um es-
pecial de matérias no site que teve como
objetivo tracar um panorama de como o0s
CMEIs e escolas de Curitiba sdao impacta-
dos pela violéncia diariamente.

O levantamento realizado pelo Sin-
dicato com todas as unidades da rede
revelou que o vandalismo é a forma de
violéncia mais presente nas escolas: a
maioria delas (51,3%) apresentam picha-
cao ou sofreram depredacdao neste ano.
O furto de equipamentos também é sig-
nificativo, com mais de 135 ocorréncias
nas 185 unidades até meados de maio.

Assaltos na redondeza e furtos de car-

ros e pecas de veiculos atingiram 25% das
escolas. Tendo em vista os nameros, uma
reivindicacao de professores e funciona-
rios é a volta da Guarda Municipal, que se
afastou das unidades a medida que uma
empresa privada passou a “zelar” pela se-
guranca dos locais. A presenca da Guarda
e 0 contrato com a empresa privada G5
também foram objeto de discussdao nos
textos produzidos para o Especial.

NAO EXISTE SOLUCAO RAPIDA E FACIL

Diante das estatisticas e do
debate, uma questdao apare-
ce: o que fazer para melhorar
a situacdo? Para a professora
Graziela Lucchesi da Silva, do
Departamento de Psicologia da
Universidade Federal do Parana
(UFPR), o caminho é desnatu-
ralizar a violéncia, e deixar de
olhar cada caso de forma indi-
vidual. “A violéncia nao é ine-
rente a escola, e sim o reflexo
de uma sociedade de classes
antagobnicas”, explica. Segundo
ela, ter consciéncia de que es-
sas sdao as origens da violéncia
¢é condicao necessdaria para que
sejam formuladas propostas
coletivas de enfrentamento do
problema.

O ponto mais importan-
te a ser esclarecido é que nao
existe solucao imediata para
a questao. Na Pauta Geral de

Tipos de violéncia mais comuns nas escolas

arrombamento/
furto de equipamentos
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Reivindicacbes, o magistério
aprovou topicos relacionados
ao aumento da vigilancia, que
pretende amenizar os casos de
violéncia a curto prazo. As de-
mandas incluem a permanén-
cia de um guarda municipal
por unidade escolar em todos
os horarios de funcionamen-
to, o controle de transito junto
ao orgao responsavel (Setran)
no horario de entrada e saida
das aulas e a instalacao de in-
terfones em todas as escolas,
além da solicitacao para rever
o contrato com a empresa G5,
que hoje nao atende a deman-
da de seguranca nas unidades
escolares. No entanto, os pedi-
dos citados acima sdao apenas
paliativos e de forma alguma
serdo suficientes para acabar
com a violéncia nos arredores
das escolas.

roubo de carro

mais de
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Casos

vandalismo/
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O ENVOLVIMENTO COM A
COMUNIDADE AO REDOR E ESSENCIAL

O primeiro passo para que ocorréncias desse tipo di-
minuam diz respeito ao envolvimento mais proximo da
comunidade com a escola. De acordo com a professora
Tania Maria Rechia, da Universidade Estadual do Oeste
do Parana (Unioeste), que ha mais de 15 anos estuda o
tema da indisciplina e violéncia escolar, deve haver um
movimento nos dois sentidos. Se por um lado a gestao
da escola precisa estar proxima da comunidade na co-
branca de melhorias na infraestrutura do bairro, por ou-
tro a participacao da comunidade em decisdes aparen-
temente simples como a cor usada para pintar os muros
da escola ajuda a diminuir os indices de violéncia.

De fato, o levantamento realizado pelo Sindicato verifi-
cou uma ligacao direta entre acdes com a comunidade e a
auséncia de questdoes de vandalismo e depredacao. Algu-
mas unidades contam com o projeto Comunidade Escola,
que disponibiliza espacos como a quadra de esportes para
o lazer da vizinhanca durante o final de semana. Em ou-
tras, os muros externos receberam desenhos de graffiti e
nunca mais foram alvo de pichacao. A unido com os pais de
alunos na reivindicacao de melhorias para todos, como é o
caso da presenca da Guarda Municipal, também fortalece o
senso de comunidade e auxilia na mobilizacao.

* Caso a
unidade

em que vocé
atua seja
vitima de um
desses tipos
de violéncia, a
recomendacao

é notificar a...

ocorréncia

para.o.SISMMAC (por.meio.......................
de um membro da Direcdo)e.......
diretamente ao gabinete da

3 ...Secretaria Municipal de Educacao,.
ST no.telefone 3350-8484.....................

pichacao
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Plano Temer: construir a ponte para
o futuro sobre os pilares
do passado

v Por baixo da ponte, enxurrada
desenfreada de medidas que buscam retirar

direitos duramente conquistados pelos trabalhadores

0 pais da crise econ6mica, o governo interino de Michel
Temer, do PMDB, oficializou seu pacote contra a classe
trabalhadora: Reforma da Previdéncia, alteracdo da CLT, libe-
racao total da terceirizacao, privatizacao das estatais, desvin-
culacao de receitas obrigatorias pra saude e educacao. Algu-

Sem nenhum sinal de melhoria e com a justificativa de tirar

mas destas medidas foram gestadas ainda no governo Dilma.

Até agora, nenhuma novidade! Até porque a historia
sO surpreende aos que da histéria nada entendem. A di-
ferenca deste governo em relacdo ao anterior esta na for-
ma mais agressiva e no ritmo que se acelera para tentar
impor a reducdo de direitos.

Ataques propostos pelo governo:

» Aumentar idade minima para
aposentadoria

P Igualar a idade de aposentadoria
entre homens e mulheres

» Fim do reajuste das aposentadorias
iguais ao salario-minimo

A proposta é aumentar a idade para
aposentadoria de todos os trabalhadores
e igualar os critérios exigidos de homens
e mulheres. Isso ignora que as trabalha-
doras, além dos salarios menores, acumu-
lam também a sobrecarga imposta pelo
trabalho doméstico. A proposta prevé
ainda desvincular o reajuste das aposen-
tadorias do reajuste do salario-minimo, o
que afeta quem ja estad aposentado.

O governo Temer também quer limitar
os gastos publicos, desvinculando as re-
ceitas obrigatorias para saude e educacao.
Ou seja, quer liberar mais dinheiro publico
para pagamento da divida e para garantir
os investimentos de uma pequena parcela
endinheirada da populacdo. Além disso,
querem ampliar e aprofundar as privati-
zacoes, tentando a todo custo transformar
0 publico em mercadoria lucrativa para
grupos milionarios. O ministro da educa-
cao Mendonca Filho propde cobranca de
mensalidade nas universidades publicas,
o que libera caminho para transferéncia
da educacao publica para entidades que
se dizem sem fins lucrativos.

Esse governo tenta se mostrar como
0 novo, mas é mais do mesmo. E uma

VEJA O QUE ESTA EM JOGO COM A PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA

O que acontecera na pratica:

» Aumento da idade minima para homens
e mulheres em cinco anos ou mais

P As mulheres terdo que trabalhar o mesmo
tempo que os homens para se aposentar

» Novas regras atingirdo também quem esta prestes a se aposentar
» Congelamento do reajuste das aposentadorias

@ Greves gerais contra a reforma trabalhista paralisaram
a Franca nos dias 31 de marco, 28 de abril e 26 de maio

juncao dos partidos representantes dos
patrdes, todos eles chafurdados em cor-
rupc¢ao, que tentam acelerar a retirada de
direitos e piorar ainda mais as condi¢des
de vida e trabalho da classe trabalhadora.

Mesmo diante desses ataques, as cen-
trais sindicais oportunistas preferem nego-
ciar migalhas em vez de unificar a luta das
diversas categorias e setores em movimen-
to. Priorizam os acordos de gabinete, igno-
rando o crescente numero de greves desde
as manifestacoes de 2013 e também a in-
tensa mobilizacao de estudantes que ocu-

O que significa
isso pra Educacao:

» Fim da aposentadoria
especial que hoje é: 25 anos
de contribuicéo e 50 de idade
para professoras, 30 anos de
contribuicdo e 55 de idade
para professores

pam escolas em varias cidades do Brasil.

Além das fronteiras do pais, o movi-
mento dos trabalhadores aumenta! Na
Franca e na Bélgica, greves massivas e
passeatas se espalham. Aumentam as lu-
tas contra os pacotes de austeridade dos
governos que também tentam uma refor-
ma trabalhista com o objetivo de aumen-
tar a jornada, reduzir salarios e direitos.

La e aqui o caminho deve ser um sé!
Unificar as lutas das trabalhadoras e
trabalhadores do pais.

Para enfrentar esses ataques, é preci-
so que os trabalhadores organizem a re-
sisténcia a partir dos locais de trabalho,
sem ilusdes e com independéncia total
frente ao governo: seja ele dirigido por
Temer, Dilma ou fruto de novas eleicdes
realizadas num sistema eleitoral organi-
zado para manter tudo como esta.

Além de construir as lutas do magis-
tério municipal, devemos também nos
dedicar a construcdao de uma unidade na
acao com os demais trabalhadores para
barrar esses ataques. A conta dessa cri-
se nao é nossa! Essa é a nossa principal
defesa: nossa organizacao e unido com
os demais trabalhadores.



PAUTA PRIORITARIA

Negociacoes da Pauta Prioritaria
do magistério seguem sem avancos

olongo do més de maio acontece-
Aram duas reunides de negociacao

com a Prefeitura. O calendario
previa que as negociacdes prioritarias
seriam finalizadas no dia 19 de maio.
Entretanto, a gestdo do prefeito Gusta-
vo Fruet, mais uma vez, demonstrou o
seu descaso para com os profissionais
do magistério tanto no que diz respei-
to ao atendimento das reivindicacodes

quanto ao cumprimento do calendario
de negociacdao estabelecido pela pro-
pria administracao.

A Prefeitura nao se disp6s a negociar as
reivindicacdes mais sentidas pela catego-
ria. E, além disso, até a data do fechamen-
to desta edicao do Jornal Diario de Classe,
as reivindicacbes referentes ao Institu-
to Curitiba de Saude (ICS) e ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Curitiba

(IPMC) nao haviam sido discutidas. Isso
porque na data prevista para essa negocia-
¢ao, no dia 19 de maio, os representantes
do ICS ndo compareceram e 0os membros
do IPMC pediram uma nova data para dis-
cutir os itens referentes ao Instituto.

E importante salientar que a Pauta foi
entregue em fevereiro, com antecedéncia

suficiente para que as negociacdes ocor-
ressem dentro do previsto.

% Confira alguns itens debatidos nas ultimas reunioes
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A NOSSA LUTA E TODO DIA!
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2016 se mostra tao dificil quanto anunciava,

mas JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Prefeitura impoe duras perdas ao magistério e ao conjunto dos trabalhadores de Curitiba,
precisamos enfrentar esses ataques com luta e mobilizacao

0go mais, o primeiro semestre de
2016 se encerra e precisamos fazer o
balanco do que conseguimos avancar
e dos retrocessos impostos pela Pre-
feitura contra os direitos dos trabalhadores.

A gestao do prefeito Gustavo Fruet atrasou
0 pagamento do crescimento vertical, nao
pagou os retroativos da correcao das distor-
coes de 2001 aos aposentados, esta tentando
parcelar a divida que a Prefeitura tem com o
IPMC e também descumprir a lei do ICS (con-
fira mais informacodes na pagina 12).

A Prefeitura economizou seis meses ao
adiar o pagamento do crescimento vertical
para julho, sem os retroativos ao més de ja-
neiro. A direcao do SISMMAC disponibilizou
um simulador no site do Sindicato para que
a categoria confira em nimeros o quanto dei-
xou de receber com essa manobra, e os nu-
meros sdo alarmantes!

Os nove meses nao pagos referentes a
correcao das distorcoes causadas pela im-
plantacdao do Plano de Carreira atual aos
aposentados sdao um absurdo. A direcdo e
o departamento juridico do SISMMAC ja en-
traram com uma acao judicial para reverter
essa situacdo. Entretanto, fica claro que o
compromisso da gestdo do prefeito Gus-
tavo Fruet nao é com os trabalhadores. A
administracdao municipal impde perdas ao
funcionalismo publico para cumprir com
acordos firmados com outra classe, a de
empresarios e banqueiros.

O quadro geral da rede municipal de en-
sino hoje é marcado pela falta de inspeto-
res e professores, o fechamento de turmas
e, consequentemente, a superlotacdao das
restantes, a ida desorganizada do pré para
dentro das escolas, a falta de estrutura das
unidades, com refeitérios improvisados e
inadequados e quadras poliesportivas im-
plorando por reformas.

As demais carreiras do funcionalismo
publico de Curitiba enfrentam retiradas de
direitos, seja em relacao aos novos Planos
de Carreira ainda nao implantados, seja re-
ferente a estrutura e a falta de profissio-
nais no municipio.

Todos esses fatores significam um gran-
de ataque as condicoes de trabalho do con-
junto dos servidores publicos municipais
e a piora da qualidade de servicos como
saude e educacao ofertados para os demais
trabalhadores da cidade.

Para alem de Curitiba

N‘o cenario geral, os ataques também ameacam a educacao e
a saude publica. A proposta do governo federal é de retirar
as verbas da educacao e da satude a nivel federal, estadual e
municipal, impondo um teto para esses investimentos.

O conjunto da classe trabalhadora sofre com problemas de
ordem parecida com os que enfrentamos na rede municipal de
ensino. A proposta da Reforma da Previdéncia também assola
os trabalhadores do setor privado, para além dos arrochos sa-
lariais, demissodes, e retirada de direitos como um todo (confira
o texto que produzimos sobre o cenario nacional na pagina 4).

Precisamos reverter este quadro e lutar por nossos direitos!
Um dos exemplos dados pelo préprio magistério em 2016 foi a
luta pela aposentadoria. No inicio do ano, a Prefeitura atrasou
a concessdao da aposentadoria dos profissionais do magisté-
rio que ja haviam cumprido os requisitos para se aposentar e
entrado com o pedido. As professoras da rede arregacaram as
mangas e foram em peso cobrar a administracdo municipal. A
pressao surtiu efeito e a gestdo Fruet teve que ceder.

O que nao faltam sdo exemplos, nossos e dos demais traba-
lhadores, de que quando estamos juntos, organizados e luta-
mos por nossos direitos conseguimos arrancar conquistas!

Resisténcia: mobilizacao
nos dias 8, 9 e 10 de junho

Vivemos tempos em que é fundamental lutar contra a reti-
rada de direitos. Por isso, a maior instancia de decisao da
categoria, a assembleia geral, deliberou por uma acao de mo-
bilizacdao nos locais de trabalho, nos dias 8, 9 e 10 de junho!

A conta da crise ndao é nossa! Venha se somar a essa luta
contra a retirada de direitos e os ataques sofridos pelos traba-
lhadores a nivel local e nacional!

Retina o coletivo de professores da sua escola, converse so-
bre a importancia dessa mobilizacdo e organize uma foto de
todos com a camiseta da nossa Campanha de Lutas de 2016.
Vamos agitar o chao da escola, nos unir e partir pra organiza-
cdo e mobilizacdo do nosso local de trabalho. Nao podemos
aceitar os ultimos acontecimentos calados!

O Conselho de Representantes de junho ird definir mais
acoes de mobilizacdes contra os ataques sofridos pelo con-
junto da classe trabalhadora. Fique atento e converse com o
representante da sua unidade para saber quais serdo as pro-
ximas atividades. Também iremos divulgar pelo site, pagina
do Facebook e lista de transmissao do WhatsApp do SISMMAC.
Juntos somos mais fortes!

Pauta Geral de
Reivindicacoes é aprovada

assembleia geral do magistério, que ocorreu no dia 24 de

maio, aprovou a Pauta Geral de Reivindicacdes das profes-
soras e professores da rede. Ao todo, sdao 93 itens que compdem
os 13 eixos do documento. O documento, que completa a Pauta
Prioritaria da categoria, foi protocolado nas secretarias munici-
pais de Educacao e Recursos Humanos e também no gabinete do
prefeito no dia 30 de maio.

A direcao do SISMMAC reivindica que os itens que compoem a
Pauta Geral de Reivindicacdes sejam negociados com a administra-
¢ao municipal nos meses de junho e julho. Até o fechamento dessa
edicao do jornal Diario de Classe, a gestao Gustavo Fruet ainda nao
havia se manifestado quanto ao calendario de negociacoes.

Esse ano, a Pauta foi construida de maneira diferente, dando
tempo para que as reivindicacoes fossem discutidas e aprofunda-
das com mais qualidade em nove encontros especificos realizados
nos meses de abril e maio. Com isso, a Pauta Geral de Reivindi-
cacoes do magistério foi discutida em sua totalidade com quem
realmente sente as dificuldades decorrentes da falta de condicoes
de trabalho, de estrutura e de recursos no chao da escola.

E importante unirmos as reivindicacdes especificas de cada area
de atuacdao em uma grande luta geral! Esses itens representam a me-
lhoria das condicoes de trabalho para o conjunto dos profissionais
do magistério! Confira abaixo os principais itens de cada segmento:

EDUCAGAO ESPECIAL 6° AO 9° ANO

P Pagamento de Gratificacdo de
50% para todos os profissionais que
atuam na Educacdo Especial em
escolas, classes especiais, salas de
recursos, CMAEs, entre outros

P Garantir 33,33% de hora-atividade
para todos os profissionais

P Aumentar o nimero de
inspetores das escolas e unidades
que ofertam educacao integral

e contratar, através de

concurso publico, profissionais
capacitados para o atendimento
no horario de almoco

P Melhoria da estrutura

das unidades

P Implantar a jornada de trabalho

de 20 horas-aula semanais

P Suspender o fechamento de turmas
nas escolas de 6° ao 9° ano

PEDAGOGAS oo
P Revisdo do Decreto 762/2001
P Alteracéo da portaria de

dimensionamento das pedagogas

» Ampliacdo do investimento em educacdo
publica de, no minimo, 35% do orcamento
P Fim das terceirizacbes

P Revisdo da lei de eleicdo de diretores
das escolas e elei¢des diretas para escolha
de diretores de CMEls e CMAEs

» Regulamentagdo do RIT para

gue o professor receba salario

nas férias e no recesso
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Fernando Uchoa

Data relembra um momento importante
da luta dessa fatia da nossa classe

o mundo inteiro, tradi-
Ncionalmente celebra-se

o Dia do Orgulho LGBTT
no dia 28 de junho. Neste mes-
mo dia, no ano de 1969, ocor-
reu, na cidade de Nova York, o
que veio a ser conhecido como
a Rebelido de Stonewall, em
referéncia ao nome de um bar
que era, e ainda é, frequenta-
do por Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais
(LGBTTSs) e que sofria repetidas
batidas policiais, sem justifi-
cativas, em acdes de bastante
truculéncia e preconceito da
policia. Naquela noite, os clien-
tes se revoltaram contra as au-
toridades. Os enfrentamentos
que seguiram duraram trés
dias e se tornaram um marco
na luta pela igualdade de direi-
tos de LGBTTs.

Um meés apos a revolta, foi
feita a 12 Parada do Orgulho
Gay. A comunidade LGBTT
marchou pelas ruas da cida-
de, demonstrando que nao
estava mais disposta a aceitar
essa opressdo e que exigiria
0os mesmos direitos de toda a
populacado. Desde entdo, esta
data é celebrada por meio de
paradas e outros eventos cul-
turais, numa expressdao de
orgulho de assumir publica-
mente a orientacdo sexual e
identidade de género LGBTT.

No més de maio, conso-
lidou-se também outra data
que compode a agenda dessa
discussao, o dia 17, que é o
Dia Internacional de Comba-
te a Homofobia, Lesbofobia e
Transfobia. Neste dia, no ano
de 1990, a Organizacao Mun-

dial de Saude (OMS) retirou da
lista internacional de doencas
0 homossexualismo. Esse termo
hoje é considerado pejorativo
por conta do sufixo “ismo”, re-
ferente a doenca, que foi subs-
tituido por “dade”, relativo ao
modo de ser. O homossexua-
lismo tinha sido incluido no
Coédigo Internacional de Do-
encas (CID) em sua 62 Revisao,
em 1948, caracterizado como
desvio sexual. Depois de mui-
ta pressao, especialmente dos
profissionais da psicologia, a
OMS retirou esse termo da lista
de doencas.

APESAR DOS AVANCOS,
DISCRIMINACAO

E PRECONCEITO
PERSISTEM

Cada pais e cultura trata na
pratica a questao da homos-
sexualidade de maneira dife-
rente, com menor ou maior

grau de violéncia ou exclusao.
No Brasil, existe um projeto
de lei em debate, o PLC 122,
sobre a criminalizacao da ho-
mofobia, que tramita desde
2006, mas esta longe de ser
aprovado. O casamento civil
igualitario ocorre na pratica
desde 2011, quando o Su-
premo Tribunal Federal (STF)
reconheceu a equiparacao da
unido homossexual a heteros-
sexual. Dois anos depois, o
Conselho Nacional de Justica
(CNJ) decidiu que os cartorios
brasileiros sao obrigados a ce-
lebrar casamento entre pesso-
as do mesmo sexo, e que nao
podem se recusar a converter
unido estavel homoafetiva
em casamento. Apesar dis-
so, tem crescido nos ultimos
anos uma onda conservadora
a esse respeito, como vimos
nos debates dos Planos Nacio-
nal e Municipal de Educacao.

Por outro lado, mais de
70 paises no mundo ainda
criminalizam a homossexu-

Fernando Uchoa

@ 1° de maio de 1980: Passeata rumo a Vila Euclides em Sio Bernardo do Campo/SP

alidade. Segundo o relatorio
anual da Associacao Inter-
nacional de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais e
Intersexuais (ILGA), a pena
de morte para o segmento
¢ adotada no Ira, na Arabia
Saudita, no Iémen, na Nigé-
ria e em Uganda. Na Argélia,
os homossexuais estdo su-
jeitos a até dois anos de pri-
sao e pagamento de multa.
Na Russia, entrou em vigor
em 2013 uma lei que proibe
qualquer tipo de publicidade
que faca referéncia positiva
a homossexualidade.

AVANCAR NA
CONSTRUCAO DE UMA
SOCIEDADE LIVRE DA
EXPLORACAO E DA
DESIGUALDADE

O racismo, o machismo e as
diversas formas de precon-
ceito em relacao a orienta-
cao sexual sao exemplos de
diferencas humanas que sdo
transformadas em desigual-
dades. A luta contra essas
opressoes deve ser parte inte-
grante da luta geral da classe
trabalhadora contra essa for-
ma de viver que se sustenta
sobre a nossa exploracao.
Apenas em uma sociedade em
que tenhamos nossa sobre-
vivéncia garantida de forma
fraterna, na qual nao precise-
mos concorrer entre nos para
nos manter vivos, é que es-
tarao lancadas as bases para
o respeito ao diferente, seja
qual for sua expressao.
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Simulador do Plano
de Carreira para
Aposentados vai ao ar

Servidores tém até o final de novembro
para fazer a adesao ao novo Plano

uase um més apos o prometido, os aposentados do magisté-

rio finalmente tiveram acesso, no dia 30 de maio, ao sistema

que simula a vida funcional conforme o novo Plano de Carrei-
ra. Mesmo com atraso, o sistema apresentou erros graves e precisou
sair do ar logo no dia seguinte para que as correcdes fossem feitas.
Agora, a categoria ja pode utilizar o servico.

SISMMAC
|

@ Mais de 160 aposentadas e aposentados compareceram ao mutirdo para esclarecer diividas

COMO ACESSAR
O SIMULADOR?

Para ter o acesso, é preciso entrar
no site do RH24 horas da Prefei-
tura de Curitiba. Faca o login
com sua matricula e senha. Caso
vocé nao possua essas informa-
¢oes, deve solicita-las junto ao
Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Municipio de Curitiba
(IPMC). Ap6s o login, clique no
banner que se encontra do lado
esquerdo da tela e analise seus
dados com calma. Os servidores
tém até o final de novembro para
fazer a adesdo ao novo Plano.

MUTIRAO PARA
ESCLARECER DUVIDAS
NO SINDICATO

Na tarde do dia 31, aconteceu na
sede do SISMMAC o primeiro mu-
tirao para tirar duvidas dos pro-
fessores aposentados referente ao
Plano de Carreira, que contou com
mais de 160 presentes. O proximo
mutirao acontecera no dia 23 de ju-
nho, as 13h30. Agende esta data,
traga as folhas impressas do si-
mulador e o seu contracheque!
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DESCASO PARA
LANCAR O SIMULADOR

A Prefeitura descumpriu o decre-
to 285/16, que no seu artigo 2°
estabeleceu que o simulador en-
traria no ar dia 1° de maio. Nao
ha explicacao para a falta de res-
ponsabilidade e respeito com os
servidores que tanto contribui-
ram para a educacao municipal.
Isso comprova, mais uma vez,
que a administracao nao se orga-
nizou para cumprir os prazos e
direitos dos professores aposen-
tados. Temos que manter a aten-
cao e juntos cobrarmos que a ad-
ministracao e o IPMC cumpram
suas obrigacdes firmadas na Lei
14.544/14 e no Decreto 285/16.

SISMMAC

@ Um novo mutirdo sers realizado
no final do més na sede do Sindicato
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@ O Disrio de Classe possui a secio "Quem te viu, quem te vé’,
gue conta a cada més, a trajetdria e histéria de vida de uma professora
aposentada. A secdo é um espago para que essas trabalhadoras
compartilhem suas experiéncias com o conjunto do magjistério.

Uma categoria
de idealistas

Professora desde os 17 anos, Eunice Maria
de Oliveira Turra olha para o passado
e nao esconde a paixao pela profissao

Os quase 30 anos le- SISMMAC
cionando no magis- -

tério municipal foram
um misto de forca e fra-
gilidade, mas tudo va-
leu a pena. A professora
Eunice Maria de Olivei-
ra Turra olha para tras
no historico de lutas e
reivindicacbes desde a
década de 1970 e relem-
bra a dificuldade do pe-
riodo, desde a jornada
de trabalho que chega-
va ao sabado a tarde até
a extenuante tarefa de
completar o registro dos
alunos um a um e a mao.
No entanto, Eunice esta
certa de que o esforco
foi recompensado. “Fazendo uma retrospectiva, tudo
que acontece hoje tem uma estrutura no passado de
pessoas que lutaram muito”, afirma.

Embora tenha ingressado no ensino municipal de
Curitiba em 1976, Eunice ja havia comecado na profis-
sdo de professora nove anos antes, em Joinville, “no
dia em que completei 17 anos”, lembra. Para ela, todo
educador é um idealista, consciente ou inconsciente-
mente. “Sempre gostei de ser professora, de trabalhar
com a formacdo e o pensamento do ser”, revela. Ela
ressalta esse contato diario com o aluno como um
diferencial: “Claro que o contetdo de sala de aula é
importante, mas isso pode ser encontrado em outros
lugares, como uma biblioteca, por exemplo”.

Segundo Eunice, o carater humano da profissao tam-
bém se reflete na relacdo entre os membros da cate-
goria, principalmente nos momentos de mobilizacao.
“As vezes nds estavamos cansadas e até desmotivadas,
mas dai olhavamos uma para as outras e nos fortaleci-
amos. A classe tem essa cumplicidade como caracte-
ristica”, opina. Sempre envolvida na luta por direitos
desde a época da Associacao do Magistério Municipal
de Curitiba (AMMC), fundada em 1979 (nove anos antes
da criacao do SISMMAC), Eunice se sente orgulhosa das
conquistas e enaltece o trabalho realizado agora com
as aposentadas: “Continuamos atuantes!”, garante.

@ Eunice (3 esq.) conta que
sempre gostou muito de
ser professora e ressalta a
cumplicidade da categoria
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® Se vocé é professor aposentado da rede municipal de Curitiba e ainda
ndo participa do Coletivo de Aposentados do Sindicato, organize-se para
acompanhar as reunides que acontecem na Ultima quinta-feira do més,
as 14h, na sede do SISMMAC! Esse é um espaco importante, que ajuda a
manter a categoria unida e mobilizada mesmo apos a sala de aula.
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-

@ As professoras e professores que estdo prestes a se aposentar devem fazer a atualizacdo cadastral no site do SISMMAC (www.sismmac.org.br) para receber o Jornal Diério de Classe em casa!
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Greves e ocupacoes se espalham pelo Brasil

Professores e estudantes secundaristas unificam luta em quatro
estados para enfrentar cortes de verbas e ameaca de privatizacao

do ano passado,

:I)"—Sde setembro @ Conheca as reivindicacoes que

quando comegou mobilizam a educacao pelo pais

a onda de ocupacoes
em Sao Paulo, mais de
500 escolas ja foram
ocupadas em sete
estados do Brasil.

Os secundaristas
lutam por democracia
e infraestrutura para
as escolas, contra os
cortes de investimentos
na educacao e contra as

> 16 escolas
ocupadas no MATO GROSSO
Ocupacoes tiveram inicio no dia
22 de maio contra o projeto que
ega a iniciativa privada a
escolas estaduais,

» 66 escolas
ocupadas no CEARA

Estudantes reivindicam
melhorias na estrutura das
escolas, mais verba para a

merenda escolar e passe
livre no transporte publico.
Professores estaduais estdo

> GOIAS
28 escolas “
ocupadas, entre
dezembro e fevereiro de |
2016, contra o projeto
de privatizagdo que
entregaria a gestao de
escolas para a iniciativa
privada por meio de
Organizagoes
Sociais (OS).

ameacas de privatizacao.
Em estados como Ceara,
Mato Grosso, Rio de
Janeiro e Rio Grande

do Sul, os estudantes
declaram apoio e se
unem a luta de seus
professores e servidores,
que estdo em greve junto
com outras categorias
dos servicos publicos
estaduais.

em greve desde Ultimo
dia 25 de abril.

desde o ultimo

> 60 escolas
ocupadas no
RIO DE JANEIRO
Os estudantes enfrentam
pressdo do governo para
desocupar as escolas,
com uso de repressao
policial. Os alunos
reivindicam eleigado direta
para diretores, mudancas
no sistema de avaliacao
€ apoiam a greve dos
professores iniciada
no dia 2 de marco.

IS DADE NS S0 S IR 95 VDD MASIA

» SAO PAULO: 213 escolas foram
ocupadas em 2015 contra o projeto de
reestruturacdo que propunha o fechamento de
escolas. Em maio de 2016, 13 escolas técnicas
foram ocupadas contra a precarizacéo e o
desvio da verba destinada para a
compra de merenda.

/ P> 158 escolas ocupadas
\X/' no RIO GRANDE DO SUL

Os estudantes reivindicam melhorias na
estrutura das escolas e a retirada do Projeto
de Lei 44/2016, que visa privatizar a educacdo
publica através das Organizacoes Sociais (OS).

» PARANA: Trés escolas foram ocupadas em
Maringa, entre os dias 18 e 30 de maio, para cobrar melhorias na
estrutura das escolas e na qualidade da merenda. As ocupacgdes foram
suspensas com o compromisso do governador Beto Richa de divulgar Também exigem o fim do parcelamento
em 15 dias os resultados da Operacdo Quadro Negro, que investiga dos salarios dos professores, em greve
desvios nas verbas na construcao de escolas. desde o dia 16 de maio.
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Perseguicao
na PUCPR (Sinpes) que questionava demissdes e a
reducdo de carga hordaria de profissio-

Universidade afastou nove nais na instituicao. Em nota, a PUCPR ad-

£ 21 mite que o afastamento é motivado pela
proiessores em represalia publicacdo que supostamente teria ofen-

a publicacdo em jornal dido a “honra e boa fama” da institui¢éo.

sindical _ 0] SISMMAC manifesta seu repu-

dio a essa evidente perseguicdao que

A_ Pontificia Universidade Catdlica do busca silenciar e coibir o direito de

arand (PUCPR) afastou nove profes- livre organizacao dos trabalhadores
sores por causa de uma publicacdo do da educacao superior!

 da PUCPR

Centro Académico de Servico Socia

Sindicato dos Professores do Ensino Su-
perior de Curitiba e Regiao Metropolitana
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Prefeitura

de Araucaria
oferece so 3%

e servidores
mantem Estado
de Greve

Gestao do prefeito Olizandro
Ferreira (PMDB) propoe apenas
um terco do valor reivindicado

Sifar

@ Os servidores de Araucaria permanecem
mobilizados por aumento do vale-refeicao

poOs paralisacao geral do dia 18 de maio, a
Aadministracéo do prefeito de Araucaria Oli-

zandro Ferreira (PMDB) ainda nao atendeu
as reivindicacbes prometidas na greve de abril.
Os servidores da cidade, que continuam em Esta-
do de Greve, decidiram ocupar o prédio da Prefei-
tura no dia 19, apés o anuncio de que os salarios
poderiam ser reajustados em apenas 3%.

Com o mote “3% Eu Nao Aguento”, a categoria
exige uma correcao no minimo igual ao valor da
inflacdo para o periodo, que é proximo do triplo
do niimero apresentado.

De acordo com o Sindicato dos Servidores de
Araucaria (Sifar), uma nova greve sé nao é defla-
grada agora por respeito a populacdao da cidade.
Os servidores também reivindicam um aumento
no vale-refeicao, cujo valor de R$ 300 reais esta
congelado desde 2012. Enquanto a gestao se re-
cusa a negociar uma reposicao justa, a luta agora
¢é para que os vereadores de Araucaria indiquem
as sobras orcamentarias da Camara Municipal
para a reposicao de inflacdo do vale.

O SISMMAC acompanha a luta dos servidores
de Araucaria e apoia a unido dos trabalhadores
contra a retirada de direitos!
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Servidores de Sao José dos Pinhais
na luta por reposicao salarial

Enquanto categoria pede reposicao justa, Prefeitura
gasta R$ 60 milhdes com comissionados e terceirizados

mobilizacao continua em Sao
José dos Pinhais pelo reajuste
salarial dos servidores publicos
da cidade. O prefeito Luiz Carlos
Setim (DEM) fez uma proposta de
aumento de 9,83%, porém parce-
lado: o reajuste de 5% valeria ja
a partir de maio, mas os demais
4,83% seriam incorporados so-
mente em novembro. Os servido-
res decidiram em assembleia que
nao aceitarao correcao abaixo da
inflacdo (a proposta anterior era
de 8%), nem parcelamento.
Devido ao impasse, os traba-
lhadores, a exemplo do que ocor-
reu em Araucdria, resolveram
ocupar a Camara dos Vereadores,
e em seguida o prédio da Prefei-
tura para protestar contra a frag-
mentacao do aumento.
Enquanto servidores sofrem
para conseguir reposicao justa, a
administracdao da cidade gasta mais

de R$ 60 milhdes por ano com co-
missionados e terceirizados. Ape-
nas em terceirizacdes da area da
saude, foram gastos mais de R$ 40
milhées em 2015. De acordo com o
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sao José dos Pinhais
(Sinsep), 90% deles recebem até
trés salarios minimos mensais.

Sinsep

@ Trabalhadores de Sao José dos Pinhais
ocupam a Camara dos Vereadores apos
proposta abaixo da inflacao

Greve geral no Mato Grosso

Protestos comecaram quando governador
disse que nao havia dinheiro para reajuste

rabalhadores de

28 categorias do
funcionalismo publi-
co entraram em gre-
ve no estado do Mato
Grosso. A principal
reivindicacdao é o au-
mento de 11,28% re-
lativo a inflacdo des-
de 2015 no salario
dos servidores de di-
versos setores como
saude, educacdo e
seguranca publica.
A primeira proposta
feita pelo governo do
estado para o paga-
mento da Revisao Ge-
ral Anual (RGA) previa
o acréscimo de apenas
5% em duas etapas:
2% no més de setem-
bro e os 3% restantes
apenas em janeiro de
2017. Os servidores ja
rejeitaram a proposi-
¢do e exigem o0 paga-
mento integral ainda
neste ano.

De acordo com o

Férum Sindical, repre-
sentante de mais de 30
categorias do funciona-
lismo publico do Mato
Grosso, diversas cate-
gorias aderiram 100%
a greve, mas nao €
possivel contabilizar o
nimero exato de traba-
lhadores mobilizados,
uma vez que categorias
do sistema penitenci-
ario e do atendimento
médico mantiveram
30% da forca de traba-
lho em funcionamento.

Apesar do movi-
mento grevista ter se
fortalecido no final de
maio, os servidores ja
tém organizado pro-
testos cobrando o rea-
juste de salarios para
as categorias desde o
inicio do més. No dia
6 de maio, o gover-
nador Pedro Taques
(PSDB) declarou que
nao havia dinheiro
em caixa para pagar a
RGA aos trabalhado-
res do estado.

Sintep-MT

@ Categorias se unem por aumento justo

para este ano no Mato Grosso
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Sindicatos cobram
pagamento de
divida com o IPMC

prefeito Gustavo Fruet
Odescumpriu a lei e nao

paga os repasses do Ins-
tituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Municipais de Curitiba
(IPMC) desde agosto de 2015.
Agora, quer aprovar uma lei
para parcelar a divida em 60
vezes. Ou seja, pretende ar-
rastar a conta ao longo dos
préoximos cinco anos, o que
afetaria o orcamento das pro-
ximas duas administracdes.

O SISMMAC ja deixou claro
que nao aceitara que a divida
gerada na gestdo Fruet fique
de heranca para os préximos
prefeitos. Segundo o IPMC, o
montante soma mais de R$212
milhoes entre agosto de 2015 e
abril de 2016. Entretanto, para
os sindicatos, o valor pode se
aproximar de R$ 300 milhdes
com correcdes. Exigimos que
a administracdao pague o que
deve a vista ou ao menos ga-
ranta a quitacao da divida até

o final do atual mandato.

No dia 3 de junho, a dire-
cao do SISMMAC esteve na Ca-
mara Municipal junto com os
outros trés sindicatos que re-
presentam os servidores mu-
nicipais de Curitiba. Além de
entregar aos vereadores uma
analise de todos os problemas
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da proposta da PrEfeitura’ OS @ sindicatos protocolaram documento para todos os vereadores da Camara
sindicatos pediram que o pro- Municipal, com analise sobre os riscos e problemas do parcelamento

jeto deixe de tramitar em regi-

me de urgéncia e solicitaram
a realizacao de uma audiéncia o R DTS AN

publica para debater o projeto
antes de qualquer votacao.
Nossa mobilizacao sera in-
tensa para impedir que o pro-
jeto seja aprovado com trato-
raco! Por enquanto, a proposta
tramita em regime de urgéncia
solicitado pela Prefeitura, que
prevé prazo maximo de 45 dias
para a votacdo. Entretanto, a
tramitacdo pode ser acelerada
se 0s vereadores aprovarem ur-
géncia pela Camara Municipal.
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Infforme-se e junte-se 3 luta em defesa do IPMC!

P Em 2015, a pressao dos sindicatos fez Fruet recuar na

ameaca de mudar a Lei 12.821/2008 para reduzir os aportes
mensais do Plano de Custeio do IPMC.

» Ao ndo conseguir mudar a lei, Fruet passou a descumpri-la.
Sdo pelo menos nove meses de calote que ficariam de “heranca”
para as préximas administracoes.

P O projeto de lei enviado pela Prefeitura ndo apresenta

o valor atualizado da divida, nem inclui todos os custos que o
parcelamento em 60 vezes gerara em juros e correcdes.

Com a desculpa da crise, Prefeitura
tambeém tenta diminuir repasses do ICS

Aameaga de corte de investimentos também
atinge a saude dos servidores. A partir de ju-
nho, a administracao quer reduzir os repasses do
Instituto Curitiba de Satude (ICS). A primeira me-
dida anunciada é retirar da base de calculo os ser-
vidores que se descredenciaram do ICS a partir de
2012, quando a filiacdo passou a ser facultativa.

A direcao do SISMMAC é contra essa manobra
ilegal! A Lei 9626/1999 garante que a aliquota
de 3,65% paga pela Prefeitura deve ser calcula-
da sobre toda a folha de pagamento.

MANOBRA ILEGAL TAMBEM QUER
INVERTER DiVIDA COM O ICS

A Prefeitura tem uma divida de
cerca de R$ 30 milhdes com o ICS.
A conta é gerada por um rol de 13
procedimentos médicos que a Pre-
feitura deixou de ressarcir ao ICS,
além de nao ter pago os programas
da saude ocupacional.

Para se livrar da conta, Fruet
quer cobrar o retroativo dos va-
lores que supostamente foram
pagos a mais desde 2012. Mesmo
sem apresentar dados sobre os
numeros de descredenciamento,
a administracao alega que os va-
lores chegam a R$ 30 milhdes, o
que corresponde ao valor da sua
divida com o ICS.

Nao podemos permitir que a
administracao municipal corte
investimentos e precarize ainda
mais o nosso atendimento a sau-
de! No dia 16 de junho, o SISM-
MAC cobrard medidas da Prefei-
tura na reuniao do Conselho de
Administracdao do ICS!
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Veja os ataques estudados
pela Prefeitura para
diminuir investimento na
saude dos servidores

P Direcdo do ICS estuda

aumento da aliquota paga

pelos servidores.

» Uma das propostas é igualar o
percentual pago pela administragéo e
pelos trabalhadores em 4,04%. Hoje,
os servidores contribuem com 3,14%
e a Prefeitura com 3,65%.

» Propde multa de 30% do valor

da consulta para os servidores que
faltam aos agendamentos na rede
conveniada.

P Quer passar para o ICS a obrigacéo
de custear os salarios dos servidores
municipais cedidos ao Instituto.

P Pretende descumprir a Lei e deixar
de pagar a aliquota de 3,65% sobre
toda a folha de pagamento.



