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Sem reposicao ha quase dois
\anos, deficit na rede e d}
mais de 650 professores

Por traz da ‘otimizacao’ propagandeada pela Prefeitura, reducao
de pessoal gera sobrecarga e piora condicoes de trabalho psg4es

Governos querem empurrar a
conta da crise para os servidores publicos

Projetos que tramitam no Congresso Nacional e na Camara dos
Vereadores atacam direitos do funcionalismo psg. 3
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Projeto criminaliza debates sociais
em sala de aula @& psg. 7
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Cortes na educacao
prejudicam estudantes
e trabalhadores

m tempos de crise é comum vermos o0s patrdes e go-

vernos tomando medidas que transferem o 6nus da

crise para a classe trabalhadora. Porém nao podemos
aceitar a retirada de direitos e a piora das nossas condi-
coes de trabalho! Como exemplos dessas medidas, temos
a ameaca de nova Reforma da Previdéncia e a votacdo do
Projeto de Lei Complementar 257, que coloca em risco o
funcionalismo publico e ameaca direitos arduamente con-
quistados pelos trabalhadores ao longo dos anos.

Para n6s do magistério nao foi diferente: iniciamos o se-
gundo semestre de 2016 a duras penas, tendo que enfren-
tar os cortes que a administracao municipal nos imp6s.

Poucos dias antes do recesso, vimos um desmonte da edu-
cacao se desenhando. Contratos de RITs foram cortados em
varias areas, como a dos agentes de leitura nas bibliotecas,
articuladores da educacao integral e apoio especializado dos
CMAEs. Tudo isso orquestrado pela gestdao que se elegeu com
a promessa de que a educacdo seria a menina dos olhos.

Sofremos também com o fechamento de classes espe-
ciais. A forma como a Prefeitura tratou esses fechamen-
tos pegou todos de surpresa, incluindo pais, estudantes
e professoras que atuavam nas classes e foram forcadas a
retornar para o ensino regular.

Diante de tantos ataques, o magistério se mobilizou
num belo ato em frente a Prefeitura antes mesmo do fim do
recesso. O protesto e a pressao da categoria conseguiram
evitar alguns prejuizos para a carreira do magistério com
a garantia do pagamento na data prevista do crescimento
vertical. Além desse ato, estivemos reunidos em assem-
bleia no dia 2 de agosto. Nossa conclusao é de que teremos
gque manter pressdao constante para enfrentar os ataques
do governo federal e da Prefeitura, além de impedir que a
educacao seja sucateada! Saiba mais sobre a mobilizacdao
do magistério nas paginas 4 e 5.

Nessa edicdao do Diario de Classe vocé também acompa-
nha os ultimos acontecimentos da luta das aposentadas pelo
enquadramento no novo Plano de Carreira, na pagina 6.

Entre as ameacas que pioram a educacdo, o Escola Sem
Partido propoe alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
c¢ao Nacional (LDB). O projeto é uma tentativa de mordaca
para profissionais da educacao e estudantes nas salas de
aula, criminalizando os debates criticos sobre a sociedade
em que vivemos. Mais um motivo para nos mantermos mo-
bilizados e atentos para evitar esse desastre.

SISMMAC
E

@ Clima de mobilizagio comegou quente e deve se
intensificar ao longo do semestre na defesa de direitos

PRESTACAD DE CONTAS

Maio/2016
SALDO DO MﬁS DE ABRIL/2016 Baile do professor 7.096,00
SALDO BANCARIO 171.263,91  Trabalhadores
CAIXA INTERNO 4.088,62 Salérios e aux. transporte e alimentacdo 33.322,44
SALDO POUPANCA 51.349,84 Assisténcia médica 7.331,66
FUNDO DE GREVE 725.766,19  13°salario 2.304,83
APLICACAO PARA COMPRA DA SEDE 917.000,00  Cursos especializacao 375,00
TOTAL 1.869.468,56 Plano odontoldgico 535,63
Seguro de vida 217,55
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS DE MAIO DE 2016 Uniformes 730,00
Mensalidades Associados 261.473,46  Juridico
Fundo Processual 317,36 Gastos processuais 4.634,82
Devolugao empréstimo Sintcom-PR 50.000,00 Sede
TOTAL RECEITA 311.790,82 Material de consumo/limpeza/conservacéo 1.056,27
Material de escritorio 1.770,44
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE MAIO DE 2016 Manutencao e reparos 2.364,80
Informatica Aluguel/IPTU 8.948,54
Hospedagem/site/internet 643,00 Comunicacao
Internet/Onda 19,82 Jornal/cartazes/folders 5.302,20
Manutencao 500,18 Diagramacao/arte final 4.100,00
Aquisicoes Publicacao de editais 140,00
Moveis e utensilios 1.902,79 Telefone
Veiculos 82.500,00 GVT/VIVO 830,91
Purificador de agua 2.836,00 TIM 1.897,85
Monitor para computador 1.424,36 Transporte
Assessorias e Servigos Atividades sindicais (sindicalizados) 185,60
Dieese 7 42,03 Veiculos
Honorarios Advocaticios 5.892,97 Combustivel 1.247,60
Contabilidade 1.160,67 Desgaste /combustivel 1.390,00
Fotocoplas e autenticagdes 5,85 Estacionamento 220,00
Locacéo copiadora 621,00 Estar 60,00
Empresa de seguranca 116,71 Manutencao 259,06
Assinaturas 655,10 Seguro velculos 2.359,76
Auxilios IPVA/TAXAS DETRA 1.450,74
Diretoria/alimentacao 2.356,86 Tarifas Bancarias 112,73
Bolsa/Estagiario juridico 1.104,54 Apoio a outros movimentos
Diretoria/Transporte 1.332,00 Chapa 1 - Resisténcia com a Base 4.000,00
Transporte/servicos internos 11,10 Sindicato dos Sapateiros de Franca 2.000,00
Transporte/estagiario 70,20 Coletivo Outros Outubros Virdo 1.000,00
Correios 3.849,70 Aplicacoes (investimentos)
Energia Elétrica/COPEL 1.436,43 Aplicagao para compra da sede 21.000,00
Encargos 20.560,02 Fundo de greve 26.322,94
Contribuicao estatutaria (CNTE) 9.936,00 TOTAL DESPESAS 324.609,21
Sanep 285,65
Ali cao para eventos 914,94
Eventos SALDO ATUAL
Reunides especificas 506,78 SALDO BANCARIO 160.841,58
Coletivo dos aposentados 3.841,83 CAIXA INTERNO 1.692,76
Cursos internos de formacao 1.500,00 SALDO POUPANCA 51.673,88
Conselho de representantes 469,38 FUNDO DE GREVE 758.868,09
Campanha de lutas 28.962,50 APLICACAO PARA COMPRA DA SEDE 938.000,00
Cursos externos de formacao 1.883,43 SALDO ATUAL 1.911.076,31

* O apoio a outros movimentos faz parte da politica aprovada no ultimo Congresso do SISMMAC. A contribuicdo mensal de 6,2%, que antes era
destinada a CUT, passou a ser utilizada como apoio financeiro para movimentos que atuam de acordo com os principios da organizacéo por local
de trabalho, formacéo politica, autonomia em relagao a partidos politicos e independéncia frente a patroes e governos.

Tabela de Vencimentos do Magistério de Curitiba - Abri/2016 (cesjuste de 10,36%)

A B C D E 3 (] H 1

] 100 126548 130091 133733 137478 141327 145285 149353 153534 157833
i 101 162253 1.667,96 171466 1762,67 1812,03 1.862,76 191492 1.968,54 2.023,66
] 102 2.080,32 213857 219845 2.260,00 232328 238834 245521 252396 2.594,63
g 103-PME 2.667,28 2.741,96 2.818,74 2.897,66 297879 3.062,20 3.147,94 3.236,08 3.326,69
& 104-PME 3.419,84 3.515,60 3.614,03 371523 3.819,25 3.926,19 4.036,13 4.149,14 4.265,31
8 == 191815 197185 2.027,07 2.083,82 214217 220215 226381 2327,20
Elg 239236 245935 252821 2.599,00 267177 2746,58 282348 2902,54 298381
E E 3.067,36 3.153,24 3.241,53 3.332,30 3.425,60 3.521,52 3.620,12 3.721,48 3.825,69
EE 393281 4.042,92 4.156,13 4.272,50 439213 451511 4.641,53 4.771,49 4.905,09
gl? 5.04244 518363 532877 547797 5.631,36 5.789,03 595113 6.117,76 6.289,05
e 6.465,15 6.646,17 6.832,27 7.023,57 7.220,23 7.422,40 7.630,22 7.843,87 8.063,50
8.289,27 8.521,37 8.759,97 9.005,25 9.257,40 9.516,61 9.783,07 10.057,00 : 10.338,59

167359 172045 1.768,62 181814 1.869,05 1921,38 197518 2.030,49 208734

Lo 108 214579 2.205,87 2.267,63 233113 2.396,40 2463,50 253247 260338 2676,28
E'a 109 275121 2.828,25 2.907,44 2.988,85 3.072,54 3.158,57 3.247,01 3.337,92 3.431,38
E% 110 3.527,46 3.626,23 3.727,77 3.832,14 3.939,44 4.049,75 4.163,14 4.279,71 4.399,54
&% 1pmi 4.522,73 4.649,36 4.779,55 491337 5.050,95 519238 5.337,76 548722 5.640,86
gnﬁ- 112-PMIl 579881 5.961,17 6.128,08 6.299,67 6.476,06 6.657,39 6.843,80 7.03543 723242
a 113-PMII 7.434,92 7.643,10 7.857,11 8.077,11 8.303,27 8.535,76 8.774,76 9.020,45 9.273,03
114-PMIl 9.532,67 9.799,59 10.073,97 : 10.356,05 : 10.646,01 @ 10.944,10 : 11.250,54 1156555 @ 11.889,39

111 1.924,62 197851 203391 2.090,86 2.149,40 2.209,59 227146 233506 240044

112 2467,65 2536,75 2607,77 2.680,79 275585 2.833,02 291234 2.993,89 3.077,72

113 3163,89 325248 3.343,55 343717 353341 363235 3.734,05 3.83861 3.946,09

114 4.056,58 417016 4.28693 4.406,96 4.530,36 4.657,21 4.787,61 4.921,66 505947
115-PMIIl 520113 5.346,76 5.496,47 5.650,37 5.808,58 5.971,22 6.138,42 6.310,29 6.486,98
116-PMlIIl 6.668,62 6.855,34 7.047,29 7.244,61 7.447,46 7.655,99 7.870,36 8.090,73 8.317,27
117-PMIIl 8.550,15 8.789,56 9.035,67 9.288,66 9.548,75 9.816,11 10.090,96 1037351 : 10.663,97
118-PMIIl 10.962,56 @ 11.269,51 1158506 @ 11.90944 @ 1224290 : 1258570 : 1293810 13.300,37 : 13.672,78

500 221332 227530 233901 2404,50 2471,82 254104 261218 268533 2760,51

8 501 2.837,81 291727 299895 3.082,92 3.169,24 3.257,98 334921 3.442,98 353939
E.g 502 363849 3.740,37 3.845,10 395276 4.063,44 4.17721 4.294,18 441441 4.538,02
E g 503 4.665,08 4.795,70 4.929,98 5.068,02 5.209,93 5.35581 5.505,77 565993 581841
&£3 504 5.981,32 6.148,80 6.320,97 6.497,95 6.679,90 6.866,93 7.059,21 7.256,87 7.460,06
gnu 505 7.668,94 7.883,67 8.104,41 8331,34 8.564,61 8.804,42 9.050,95 9.304,37 9.564,90
e 506 9.832,71 10.108,03 10.391,05 : 10.682,00 : 10.981,10 : 11.288,57 : 11.604,65 11.929,58 : 12.263,61
507 12.606,99 @ 12.959,99 13.322,87 © 13.69591 '@ 14.079,39 : 1447361 : 14.87888 1529548 : 15.723,76

EXPEDIENTE

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA Rua Nunes Machado, 1577,

Reboucas — Curitiba/PR, CEP. 80.220-070 Fone/Fax.: (41) 3225-6729 | Gestdao “Novos Rumos” (2014-2017)
www.sismmac.org.br | Diregéo liberada: Adriano Vieira, Andressa Fochesatto, Francielly Costa, Gabriel Conte,
Mariana Navarro, Raquel Soares, Siomara Kulicheski, Viviane Bastos Pampu, Wagner Argenton.

Direcao que permanece nas escolas: Carine Costa, Danielle Kristine Menezes Faria, Dulce Chaves, Gabriela Dallago,
Geny Maria Dallago, Jodo Antonio Rufato, Julia Bueno, Luana Crestani, Luiz Jose Vernizi, Karla Ferri,

Marco Antonio Barbosa Mafra, Pedro de Alcantara, Rafael Alencar Furtado, Rosana Almeida, Rosane Lisian Vasconcellos,
Samara da Rosa Costa, Suyan Ayala, Wagner Batista, Vanessa Schivinski Mamoré.

Equipe de Comunicagéo: Thaise Mendonca (DRT 8696/PR), Dalane Santos (DRT 10051/PR) e Jilia Trindade

Projeto grafico, ilustragdo e diagramagéo: Ctrl S Comunicagéo | Simon Taylor (www.ctrlscomunicacao.com.br)
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SISMMAC

o Delegacao do SISMMAC marca presenca no protesto contra o PLP 257/2016

Sem servidor publico nao tem
saude, seguranca, nem educacao

PLP 257 congela salarios, suspende concursos
e limita teto de despesas no funcionalismo publico

Projeto de Lei Complementar
O 257/2016 retornou ao plena-

rio da Camara dos Deputados
no dia 8 de agosto, e deve ser de-
batido durante a semana. A pressao
dos trabalhadores do servico publi-
co no inicio do més adiou a votacao
do PL que s6 renegocia as dividas
dos estados caso sejam adotadas
restricbes de despesas por parte
dos governos estaduais, principal-
mente na area de pessoal.

Apesar de algumas das mudancas
propostas pelos deputados repre-
sentarem pequenas melhorias, a es-
séncia do Projeto continua a mesma:
clara retirada de direitos dos traba-
lhadores do funcionalismo publico.
Em resumo, o governo federal sé quer
negociar a divida de governantes que
estiverem dispostos a privatizar ser-
vicos publicos, além de congelar sa-
larios e demitir servidores. Confira
abaixo as propostas que se mantém
no texto do PL:

» Congelar aumentos, reajustes
ou adequagao de remuneragdo
a qualquer titulo;

» Limitacdo do crescimento
de outras despesas correntes;

» Contabilizar as despesas com
terceirizacdo de mao de obra
e outras formas de contratagdo
nas despesas de pessoal.

O PLP 257/2016 promove um des-
monte no servico publico em larga es-
cala. Sem servidor publico para aten-

der a populacdao, educacado, saude e
seguranca ficardo comprometidos.

A LUTA NAO PODE PARAR!

E importante mobilizar o conjunto da
classe trabalhadora nos locais de tra-
balho para fazer pressao ativa nesse
momento no qual sofremos duros
ataques. Nos dias 1° e 2 de agosto,
a direcao do SISMMAC e um grupo
de professores esteve presente em
Brasilia para contribuir com a mobi-
lizacdo. Retornamos a capital federal
esta semana para engrossar a luta
contra a aprovacao do PL.

Vamos dar continuidade a mobili-
zacao contra o desmonte do servico
publico também no chao da escola. A
Escola Municipal CEI José Lamartine
ja deu o pontapé inicial nessa luta.
O coletivo de professores da escola
preparou um bilhete para as maes e
pais no qual explica os ataques que o
conjunto da populacdo sofrera caso
o PLP 257/2016 seja aprovado. Além
disso, os trabalhadores também pro-
duziram uma faixa que ficara expos-
ta no muro da escola.

Converse com 0s seus colegas e
envolva a sua unidade nessa luta!
Vocé pode mandar videos ou fotos
para o SISMMAC (imprensa@sismmac.
org.br) em repudio ao PL. Também é
muito importante que o conjunto da
comunidade saiba que esses ataques
afetam o conjunto da populacdo e
nao apenas os servidores publicos,
pois juntos somos mais fortes! A con-
ta da crise nao é nossa!
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PREVIDENCIA
EM RISCO

Fruet quer deixar
divida com o
IPMC de heranca
para as proximas
administracoes

Projeto em tramitacao na
Camara dos Vereadores
arrasta divida por cinco anos

SISMMAC marcou presenca na vo-

tacao do projeto de lei que pre-
tende parcelar em 60 vezes a divida
da Prefeitura com o Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Municipais de
Curitiba (IPMC).

Junto com os outros sindicatos que
representam os servidores do munici-
pio, fizemos pressdo para exigir que a
divida seja paga ainda na atual gestao.
Entre agosto de 2015 e abril de 2016,
o prefeito Gustavo Fruet descumpriu a
lei e deixou de fazer os aportes previs-
tos na Lei 12.821/2008. Os oito meses
de inadimpléncia geraram um rombo
de mais de R$212 milhdes que, agora,
Fruet quer deixar de presente para as
proximas duas administracdes.

Apesar de se tratar de um tema que
diz respeito a aposentadoria dos servi-
dores, nosso pedido de audiéncia publi-
ca foi desconsiderado e o projeto tra-
mita em regime urgéncia. No dia 8 de
agosto, a Camara Municipal se recusou
a ouvir a posicao dos sindicatos que re-
presentam os servidores municipais.

Até o fechamento dessa edicdo, os
vereadores nao terminaram a votacao
do projeto. Confira o resultado da vo-
tacao e os préximos passos da luta em
defesa do IPMC no site do SISMMAC!

45 Pre oM iom g PHC ‘
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@ SISMMAC protestou contra parcelamento da
divida na Camara Municipal no dia 8 de agosto
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AGAO continua

Mobilizacao do magisteério faz Prefeitura recuar em alguns pontos, mas contratacao via concurso publico ainda é urgente

inicio do segundo semestre foi bas-

tante conturbado para o conjunto

do magistério municipal. Os cortes

realizados pela administracdo na
véspera do recesso impactaram o dia a dia
no chao da escola. O que ja ndo estava facil
conseguiu ficar ainda pior.

Entretanto, as professoras e professores
da rede se colocaram em movimento, mesmo
durante o periodo de descanso. Deram aula
de mobilizacao ao realizarem um protesto du-
rante a passagem da tocha olimpica por Curi-
tiba e também na véspera do retorno as aulas.

O barulho foi alto e a administracdo mu-
nicipal pode ter mais uma amostra da forca
do magistério que ja se preparava para uma
greve contra a retirada de direitos. A mobili-
zacdo fez com que a Prefeitura voltasse atras
em algumas das medidas anunciadas na vés-
pera do recesso. Parte dos contratos de RIT foi
reaberta e as professoras da Educacao Espe-
cial que tiveram suas classes fechadas estdo
sendo gradativamente realocadas em escolas
de Educacao Especial, de acordo com a classi-
ficacdo no cadastro.

Apesar disso, esse recuo da Prefeitura nao
foi completo e temos a necessidade de manter
e intensificar a mobilizacdao no chao da escola.

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SMRH) garantiu que mesmo com a suspensao
dos RITs dos agentes de leitura, as bibliotecas
continuariam abertas e em pleno funcionamen-
to. Mas ndo é isso que temos visto nas 184 bi-
bliotecas da rede municipal.

A solucado encontrada pela administracao foi
realocar agentes administrativos e profissionais
com laudo nas bibliotecas. A SMRH informou
que apenas os laudos aptos foram remaneja-
dos para a funcao, mas a direcio do SISMMAC
ja recebeu dentncias de que varios laudos nao
estdo aptos a atuar com criancas e que isso tem
gerado um desgaste tanto para o trabalhador
adoecido quanto para os estudantes.

Mas, mesmo assim, a Prefeitura nao re-
conhece que, com essa medida, havera uma
mudanca na proposta pedagoégica das biblio-
tecas. Mudanca essa que sequer teve um dia-
logo prévio com a categoria ou mesmo com
os agentes de leitura, que se capacitaram para
desempenhar a funcao e foram forcados a dei-
Xar seus postos.

Outro problema insustentavel na rede é a
falta de inspetores nas unidades escolares.
Apesar de poder convocar os profissionais
aprovados no ultimo concurso a qualquer mo-
mento, a administracao municipal nao deu in-
dicios de que resolvera esse problema com a
agilidade que é necessaria.

SISMMAC

@ Uniio dos profissionais do magistério
conseguiu frear retirada de direitos
imposta pela administracao

Faltam mais de 650 professores em Curitiba

No dia 1° de agosto, a SMRH apresentou uma
série de dados para a direcdao do SISMMAC
e, com isso, pudemos confirmar que a falta
de professores na rede é ainda maior do que
haviamos estimado no nosso levantamento.

De acordo com informacdes da SMRH, de
janeiro de 2015 a julho de 2016, entre pe-
dagogos e professores de docéncia I e II,
409 profissionais do magistério se aposen-
taram. Para além disso, ha vagas definitivas
sem profissionais concursados decorrentes
de exoneracoes, falecimentos e expansao da
rede municipal de ensino.

Confira a reducao do quadro de profissio-
nais de 2015 para 2016 no grafico. Com uma
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Reducao do quadro de professores é clara

*NUmero de matriculas ativas na SME

Em 2015 Em 2016

12.663

Fonte: célculo atuarial do IPMC

12.005

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo

conta simples, podemos verificar que faltam
658 profissionais do magistério na rede.

Um dos motivos que explica a reducao dos
professores e, consequentemente, a piora das
condicdes de trabalho e da qualidade do ensino
é o fechamento de quase 150 turmas de ensi-
no fundamental de 2014 até agora. A Secreta-
ria Municipal de Educacao (SME) usa a portaria
que fixa o niimero de alunos por turma como
parametro para fechar turmas que estdao proxi-
mas do limite minimo e superlotar salas e, em
alguns casos, extrapolar a tolerancia maxima.

Mas essa nao foi a tnica medida que fez
com que a Prefeitura reduzisse o quadro de
funciondrios da rede. De fato, a gestao do

prefeito Gustavo Fruet fez uma escolha poli-
tica de reduzir gastos as custas dos trabalha-
dores. O que a administracao municipal vem
chamando de “otimizacdo” de pessoal e de
funcionamento de diversos setores da nossa
cidade, na verdade, sdao ataques aos direitos
dos servidores municipais.

Dessa forma, profissionais do magistério
tém que lidar com turmas mais cheias a cada
dia e com a sobrecarga de trabalho que isso
demanda. E é bom lembrar que da mesma
forma que a Prefeitura pode convocar inspe-
tores a qualquer momento, ela também pode
chamar professores de docéncia I e II apro-
vados nos ultimos concursos realizados.

Em 2014

-

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo

Em 2015

Fechamento de turmas do Ensino Fundamental

Até julho de 2016

Ampliar a nossa mobilizacao

Apesar de nao termos defini-
do um indicativo de greve na
assembleia do dia 2 de agosto,
0 magistério decidiu dar con-
tinuidade a mobilizacdo que
foi iniciada antes do recesso.
E, para além de pressionar a
administracdo municipal a
respeito das nossas reivindica-
coOes locais no chdao da escola,
0 maior consenso da nossa ca-
tegoria é que precisamos nos
colocar em movimento con-
tra os ataques que o conjun-
to da classe trabalhadora so-
fre no cendrio atual do nosso
pais. Nos unirmos para frear
0os cortes impostos pelos em-
presarios e pelo governos € a
maxima que serd seguida pelo

magistério municipal nesse se-
mestre que se inicia.

Sao varias as formas de ata-
que aos direitos dos trabalha-
dores. As medidas vao desde o
Projeto de Lei Complementar
257/2016 (ver mais informa-
cOes na pagina 3) até propos-
tas como o Projeto de Emen-
da a Constituicao 241/2016,
que congela gastos publicos
por 20 anos, e o Projeto de Lei
327/14, que impoOe restricdes
para o direito de greve no ser-
vico publico.

Por isso, é importante somar
forcas entre trabalhadores do se-
tor publico e do setor privado e
lutar com solidariedade de clas-
se. Juntos somos mais fortes!

Seminario sobre a Previdencia

A assembleia geral do
magistério aprovou

= a realizacao de um
== gsemindrio sobre o
desmonte que vem
sendo anunciado na
Previdéncia, de acor-
do com a proposta
do governo interino de
Michel Temer (PMDB).
Pois, para além de frear
os ataques a nivel local,
também precisamos nos
inteirar da retirada de direi-

tos que esta sendo imposta para o

conjunto dos trabalhadores em ambito nacional.
Em tempos de ataques aos direitos duramente conquis-
tados pela classe trabalhadora, surgem muitas davidas so-

bre o que de fato esta
em jogo como, por
exemplo, o aumen-
to da idade minima
pra aposentadoria,
0 aumento da idade
das mulheres para se
aposentar (igualando
com a idade e crité-
rios exigidos dos ho-
mens) e o fim da apo-
sentadoria especial
para trabalhadores
da educacao.

O Seminario acontecera no dia 27 de

agosto, na sede do SISMMAC

(Rua Nunes Machado, 1577). Fique atento
ao site www.sismmac.org.br

e as redes sociais do SISMMAC para

mais informacoes sobre o evento.
QUEM SABE MAIS LUTA MELHOR!
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APOSENTADOS
CER A st B

Mutiroes do SISMMAC
ajudaram a esclarecer

duvidas sobre o simulador
dos aposentados

SISMMAC

@ Quase 600 aposentados foram atendidos nos mutirées realizados pelo SISMMAC

o dia 30 de maio de 2016,
Nquase um més apos o pro-
metido, os aposentados
do magistério tiveram acesso ao
sistema que faz a simulacdao do
novo Plano de Carreira. Apesar
de apresentar erros graves no co-
meco, os problemas foram corri-
gidos e o sistema continua no ar
no Portal RH 24h. Os servidores
tém até o final de novembro para
aderir ao novo Plano.
Mesmo com o sistema funcio-
nando, ainda surgiram muitas du-
vidas sobre o enquadramento no

simulador. Ao longo deste ano o
SISMMAC realizou trés mutirdes
dos aposentados para esclarecer
duvidas sobre a adesdao ao novo
Plano de Carreira. Nos mutirdes
realizados entre os meses de
maio e agosto, quase 600 pessoas
foram atendidas.

O formato do mutirdo consis-
te em um primeiro momento de
orientacdo com todos os presen-
tes no evento e, logo em seguida,
acontece o atendimento indivi-
dual com a direcao do SISMMAC
e o departamento juridico.
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3° Seminario de Aposentados
e Pré-aposentados do magistério.
A luta nao se aposenta!

o dia 29 de setembro, no
mesmo dia do tradicional en-
contro do Coletivo de Aposenta-
dos, acontece o 3° Seminario de
Aposentados e Pré-aposentados
do SISMMAC. O evento comeca
as 8h30 e vai promover palestras
e debates durante o dia. Alguns
dos assuntos que serdao discuti-
dos sdao a pré-aposentadoria, a
reforma da previdéncia e a saude
mental e fisica.
O Seminario ocorre anualmen-
te no final do segundo semestre
e tem o objetivo de criar um es-

__ . B einsi BT b il rilS AT <SR = DR \ TP

paco de discussdo e experiéncia.
E fundamental que haja um deba-
te sobre como transformar a apo-
sentadoria em uma fase na qual
deixamos a sala de aula, mas
continuamos na luta.

SISMMAC

@ Seminario de Aposentados
e Pré-aposentados de 2014

A
QUEM TE VIU, QUEM TE VE
CRTIRRLAN O S/ 20 D2 S R S0l Bt o s
@ O Disrio de Classe possui a secio "Quem te viu, quem te vé",
que conta a cada més, a trajetdria e histéria de vida de uma professora

aposentada. A secdo é um espago para que essas trabalhadoras
compartilhem suas experiéncias com o conjunto do magistério.

Um vinculo especial

Elenise Regina da Silva encontrou no
Coletivo de Aposentados um meio de
continuar lutando por seus direitos e
trocar experiéncias com as colegas

ara Elenise Regina SISMMAC

Cesario da Silva, a
aposentadoria definiti-
vamente nao é sinlni-
mo de inatividade. Em
seus 25 anos de rede,
Elenise foi professora
da rede municipal e
estadual e coordenado-
ra de educacao fisica
entre 1979 e 1984 na
Escola Municipal Ma-
ria Clara. Ela também
teve experiéncia como
vice-diretora do CEI Ex-
pediciondrio em 1994
e 1995. Desde a época da Associacao do Magistério
Municipal de Curitiba (AMMC), fundada em 1979, ela
participava de atos e eventos promovidos pela enti-
dade. Porém, sua atuacdo no Sindicato se intensifi-
cou ainda mais na aposentadoria, com a fundacao do
Coletivo de Aposentados.

Com 15 anos de aposentadoria, ela esta no Cole-
tivo desde o comeco, quando foi criado em agosto
de 2002. Segundo Elenise, sua participacao dela no
Coletivo representa uma fase essencial em sua vida.
“Gosto muito de observar o crescimento e desenvol-
vimento do grupo. Dentro do coletivo noés realizamos
encontros, negociacdes com a Prefeitura, viagens a
Brasilia, o semindrio do pré-aposentado e outras con-
quistas”, lembra. Durante essa trajetoria, Elenise afir-
ma que o momento mais marcante foi o primeiro en-
frentamento do coletivo contra a Prefeitura, quando
ocorreu a suspensao do desconto do IPMC.

Além da luta pela garantia dos direitos dos aposen-
tados, Elenise também valoriza o que foi criado do
Coletivo de Aposentados do SISMMAC, como o livro
de receitas e outro de contos e poesias feitos pelas
integrantes. Todas essas atividades, na opiniao dela,
ajudam também a estabelecer um vinculo importante
com os membros, que se tornaram um grupo de ami-
gas. “Para mim, o Coletivo dos Aposentados também
significa estar com as colegas, fazer uma troca de lem-
brancas de dificuldades e alegrias. Fazer parte deste
grupo me traz satisfacdo e realizacdo”, comenta.

15 anos de aposentadoria e ainda ativa nas acoes
do Coletivo. Quem te viu, quem te vé, Elenise!

@ Elenise foi uma das fundadoras
do Coletivo de Aposentados
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@ Se vocé é professor aposentado da rede municipal de Curitiba e ainda
nao participa do Coletivo de Aposentados do Sindicato, organize-se para
acompanhar as reunides que acontecem na Ultima quinta-feira do més,
as 14h, na sede do SISMMAC! Esse é um espaco importante, que ajuda a
manter a categoria unida e mobilizada mesmo ap6s a sala de aula.

- e gy
-

@ As professoras e professores que estdo prestes a se aposentar devem fazer a atualizacio cadastral no site do SISMMAC (www.sismmac.org.br) para receber o Jornal Diario de Classe em casa!
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Escola sem partido ameaca a educacao

O projeto de lei proposto pelo movimento “Escola sem partido” criminaliza
o debate e discussodes dos problemas sociais em sala de aula

l1ém de corte de investimentos
Ae ataques aos trabalhadores

com a justificativa da crise, o
programa Escola sem partido é mais
uma grave ameaca de retrocesso para
a educacdo publica. Com a desculpa
de impedir a ‘doutrinacao’, a propos-
ta quer impor na verdade um clima de
perseguicdo e caca aos professores. E
um absurdo baseado em valores con-
servadores que desconsideram o pro-
cesso pedagogico e a formacao criti-
ca dos estudantes.

O projeto, também conhecido
como Lei da Mordaca, obriga que se-
jam instalados cartazes em salas de
aula com uma lista de deveres dos
professores. Prevé também a criacao
de canais de dentincia para que pais
e professores denunciem e exijam a
punicao do docente que supostamen-
te descumprir um dos deveres.

A justificativa do programa leva
em consideracao alguns depoimen-
tos, sem apresentar um estudo
aprofundado sobre o tema. Acusa
de forma generalizada os professo-
res de “utilizarem suas aulas para
tentar obter a adesdao dos estudan-
tes a determinadas correntes po-
liticas e ideologicas(...)”. Além de
desconsiderar a capacidade de ana-
lise dos estudantes, o texto define
como ‘doutrinacao’ a abordagem
de temas que incentivam o pensa-
mento critico.

Na pratica, de acordo com o pro-
grama, o professor sera punido caso
trabalhe conteudos relacionados a
valores e atitudes do contexto so-
cial em que vivemos. A acusacao de
‘doutrinacao ideolégica’ nao se res-
tringe apenas a questdes partidarias.
No fundo, o projeto quer proibir que
a escola debata os problemas e de-
sigualdades sociais. Temas relevan-
tes como violéncia contra mulheres,
igualdade de género e diversidade
seriam silenciados.

ESCOLA SEM PENSAMENTO
CRITICO NAO E ESCOLA

Devemos combater essa repressao
nas escolas a fim de verdadeira-
mente garantir o direito de ensinar
e aprender. Os professores sdo edu-
cadores, sim! E ndao simplesmente
instrutores técnicos que transmi-
tem conteudo. Nossos estudantes
devem ser tratados como seres pen-
santes e ndo como meros receptores
de informacdes incapazes de uma
consciéncia critica.

Veja os principais
absurdos da proposta que
desrespeita a educacao:

P Sdo vedadas, em sala de aula, a pratica
de doutrinacédo politica e ideoldgica bem
como a veiculagcao de contetidos ou a
realizacao de atividades que possam
estar em conflito com as convic¢ées
religiosas ou morais dos pais ou
responsaveis pelos estudantes.

P As secretarias de educacdo contardo
com um canal de comunicacdo destinado
ao recebimento de reclamacgées
relacionadas ao descumprimento desta Lei,
assegurado o anonimato.

(Artigos do projeto de lei 867/2015, que tramita na Camara dos Deputados)

O que é o Escola Sem Partido

» Além do Projeto de Lei 193/2016, que tramita no Senado, ha outras trés propostas na
Camara dos Deputados que buscam incluir o Programa Escola Sem Partido na Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).

Esse retrocesso virou lei em Alagoas e em dois municipios. O Escola Livre, versdao
alagoana do projeto, foi considerado inconstitucional pela Advocacia Geral da Unido
porque desrespeita o artigo 206 da Constituicdo, que garante a pluralidade de ideias
no ambiente de ensino. Em Curitiba, ha um projeto semelhante na Camara Municipal.

Ameaca: persegquicao
aos professores e educacao
acritica para os estudantes

» Limitar toda a educacao as conviccbes morais
dos pais significaria, num pais dominado pelo
conservadorismo religioso, um empecilho

para o ensino de teorias cientificas e a perda

das contribuicdes da educacdo sexual para a
aprendizagem dos estudantes.

» Debater a situagdo da educacdo publica

ou a violéncia sofrida no dia 29 de abril seria
considerado uma transgressao dos deveres

dos professores por questionar as agoes

da classe dominante. Sabemos que muitos
professores ja sofreram retaliagdes por expor seu
posiclonamento mesmo fora do contexto escolar.
Em que medida os professores serao fiscalizados?
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REVISTA CHAD DA ESCOLA
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Prazo de envio de artigos
para a 142 edicao da
revista Chao da Escola
vai ateé dia 1° de setembro
A edicao de 2016 sera tematica com

textos sobre cultura afro-brasileira e
opressoes. Confira os critérios e participe

sta aberto o periodo
Ede inscricio de arti-

gos para a 142 edicao
da revista Chao da Escola.
As professoras e professo-
res que tiverem interesse
na publicacdo devem se-
guir os critérios e enviar
os trabalhos até o dia 1° de
setembro. Em 2016, os arti-
gos deverao contemplar te-
mas especificos: histéria e
cultura afro-brasileira; gé-
nero e opressao feminina;
diversidade e LGBTT.

Os interessados podem en-
viar seus artigos para o e-mail
imprensa@sismmac.org.br
e também deverao entregar
uma coOpia em CD na sede
do Sindicato (Rua Nunes
Machado, 1577 - Reboucas).
Os textos recebidos serao
encaminhados ao Conselho
Editorial, que analisara o

CONFRATERN 1IZACAD
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Vem ai o 6° Baile do Professor

conteudo e podera apresen-
tar sugestdes de alteracao
ou recomendar que o artigo
nao seja publicado.

As professoras e profes-
sores podem enviar os se-
guintes tipos de trabalhos:
relatos de experiéncia, ar-
tigos e analises criticas.
Os textos, além de seguir a
estrutura exigida, deverao
apresentar quais referén-
cias teoricas sustentam o
trabalho e indicar possi-
veis contribuicdes para a
organizacdo dos profissio-
nais da educacao munici-
pal em Curitiba. Quando os
trabalhos forem enviados,
o Conselho Editorial vai
analisar os textos consi-
derando o tema, o aspecto
tedrico-conceitual e o de-
senvolvimento das ideias
apresentadas no texto.

X

Estrutura dos textos

» O artigo deve ser inédito e
ter, no maximo, seis mil palavras
em fonte Times New Roman,
tamanho 12, com espagamento
de 1,5 entre linhas e margens de
2,5 cm. O texto também deve
atender a estrutura a seguir:

1 » Titulo;

2 » Apresentacdo do autor:
nome, escola em que trabalha,
formacao académica e e-mail
para contato;

3 » Resumo e palavras-chave: o
texto do resumo deve conter de
80 a 100 palavras;

A tradicional comemoracao do magistério chega a sua sexta edicao

@ Uma das atragées musicais

SISMMAC

do &ho passado foi Rogério
Cordoni, um dos principais
osias de Elvis Presley na
América Latina

SISMMAC

4 » Introducao: apresentacdao do
tema que sera abordado e dos
objetivos no texto;

5 » Desenvolvimento: descricdo
do assunto do trabalho, do
método empregado e das
referéncias bibliogréaficas
utilizadas. Esta parte podera ser
dividida em secdes e subsecdes;
6 P Conclusao: analise dos
resultados da pesquisa ou do
projeto desenvolvido e reflexao
sobre suas contribui¢des;

7 » Referéncias Bibliograficas:
textos e autores usados no artigo,
listados conforme a ABNT.
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Vem ai o 6° Baile do Professor
organizado pelo SISMMAC.
O evento, que acontece tradicio-
nalmente em comemoracao ao
Dia do Professor, é uma forma de
lembrar a luta e as conquistas do
magistério. Na edicao deste ano,
o Sindicato selecionou um local
especial para receber o evento,
que ocorre no dia 15 de outubro
(sabado). Fiquem atentos para
mais informacdes!

O Baile do Professor foi criado
em 2011, no primeiro ano da ges-
tdo Novos Rumos a frente do SISM-
MAC, com o objetivo de oferecer
um espaco de confraternizacao e
comemoracdo entre os professo-
res. O evento se tornou uma tradi-
cdo e ajudou a fortalecer os vincu-
los de uniao na categoria.

A edicdo do ano passado reuniu
mais de mil e quinhentas pessoas
e promoveu uma noite de muita
animacao e boa musica. Programe-
-se e nao perca essa festal!



