POSICIONAMENTO JURIDICO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO MUNICIPAL - SISMMAC

Sobre a aplica¢do da composicio da
jornada dos profissionais do
Magistério Municipal.

Trata-se de posicionamento juridico apresentado pelo Sindicato do
Magistério Municipal de Curitiba-SISMMAC, conforme acordado em 17 de marg¢o
de 2014, acerca da possibilidade de adog¢do, pelo Municipio de Curitiba, da
composicdo da jornada de trabalho dos professores pertencentes a drea de atuacao
Docéncia Il considerando a hora-aula e nao a hora-relégio, como ocorre
atualmente.

A jornada de trabalho é disciplinada pelo Estatuto do Magistério, Lei
municipal 6761/85, nos seguintes termos:

Art. 19 - Fica instituida a jornada de 20 horas semanais de trabalho
para o pessoal do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 20 - A jornada semanal de trabalho do Magistério é constituida de
horas-aula, horas-permanéncia e horas-atividade.

$ 192 - O integrante do Quadro Préprio do Magistério, salvo o disposto
no artigo seguinte, terd sua jornada de trabalho, um minimo de vinte
por cento (20%) de horas-permanéncia semanais, para atividades
extra-classe.

$ 22 - 0 tempo de horas-atividade é destinado ao integrante do Quadro
Préprio do Magistério com fungcdo ndo docente e serd de jornada
consoante determina o artigo 19.

Art. 21 - A jornada de trabalho do integrante do Quadro Préprio do
Magistério serd cumprida na mesma escola, salvo necessidade do
servigo.

Observe-se que o art. 19 determina a extensao total da jornada de
trabalho, estabelecendo em 20 horas semanais o montante a que os profissionais
do magistério estao obrigados por for¢a do Estatuto a contraprestacao de trabalho.

A composicdo da jornada semanal, por sua vez, é determinada pelo
artigo seguinte, que fixa a unidade basica a ser considerada no coémputo da
jornada, estabelecendo esta em horas-aulas permanéncia e horas-atividade.



Nos termos da citada lei, portanto, horas-permanéncia se
caracterizam por periodo dentro da jornada dos profissionais do magistério que
exercem a atividade de docéncia, destinado a atividades que apesar de inerente a
docéncia, sdo realizadas extraclasse, ou seja, sem a interacdo com os educandos.
Sao atividades destinadas a capacita¢do dos professores com cursos ou estudos, ou
a atividades pedagogicas como preparacao de aulas ou correcdo de provas e
trabalhos.

Embora a lei municipal de 1985 estabele¢a em, no minimo, 20% o
periodo destinado a atividades extraclasse aos professores de Curitiba, lei federal
11.738/2008, ampliou o periodo da jornada destinada a estas atividades em um
terco, ou 33% no minimo. Como é sabido, esta passou pelo crivo da
constitucionalidade através da ADIN 4167, sendo confirmada em abril de 2011.

Em que pese a diferenca de nomenclatura, as atividades extraclasse
denominadas pela lei municipal 6761/85 como “horas-permanéncia” tratam das
mesmas atribuicdes inerentes a docéncia que a lei federal 11.738/2008 conceitua
como “hora-atividade”.

Nestes termos dispoe alei 11.738/2008:

Art. 2°

§ 42 Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-d o limite
mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos.

No que se refere a composicio da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério municipal de Curitiba que exercem a atividade de
docéncial, portanto, estd claro que esta é computada tendo em consideracao as
unidades basicas horas-aula e horas-permanéncia. A lei, portanto, ndo estabelece,
para o computo da jornada de trabalho do profissional do magistério, a unidade
basica tempo em minutos ou horas, o que se denomina hora-relégio.

Regulamentando a duracdo da hora-aula, a Instru¢do Normativa
01/2014 - SGED/SME, estabelece em 50 minutos a duracio de cada aula. E de se
entender, portanto, levando em conta a composicao da jornada estabelecida em lei
e acima detalhada que a jornada de trabalho do professor deve ser de 20 unidades,
dentre as quais horas-aula e horas-permanéncia. Deve-se entender que a duracao
da hora-permanéncia é igual a da hora-aula, tanto porque esta interpretacdo
guarda coeréncia interna com a sistematica da composicdo da jornada
determinada pela Lei 6761/85 quanto para garantir a aplicabilidade do art. 29, § 42
da Lei 11.738/08, conforme Parecer CEB/CNE n.2 18/2013.

Respeitada a lei federal 11.738/2008 (que além de fixar piso
nacional remuneratoério, determinou o cumprimento de no minimo um tergo da
jornada em atividade extraclasse), do total de 20 horas-aula que compde a jornada
do professor, 13,33 devem ser destinadas a atividade junto aos educandos em sala

! Com relagdo aos profissionais do magistério que ndo exercem atividade de docéncia, o art. 20, § 22 da
Lei 6761/85 estabelece como unidade bdsica a “hora atividade”.



e 6,66 horas-aula, destinadas a atividades extraclasse. Considerando que a lei
6761/85 estabelece a jornada em horas-aula e horas-permanéncia e ndo em tempo
(hora-relégio), e considerando ainda nao ser possivel fracionar uma hora-aula,
torna-se necessario, para o cumprimento da lei 11.738/08, que a jornada do
professor seja estabelecida em 13 horas-aula e 7 horas permanéncia.

Cabe ainda considerar o ja mencionado Parecer 18/2013 da Camara
da Educagdao Basica do Conselho Nacional da Educagdo, homologado em
31/07/2013 pelo Ministro da Educacao com publicagdo em 01/08/2013, no Diario
Oficial da Unido, que trata da implementacao da Lei 11.738/2008, no que concerne
a aplicacdo do terco da jornada destinada a atividade extraclasse dos docentes.

A interpretacdo adotada pelo Ministério da Educagdo é clara, e
consoante referido parecer, admite, e entende inclusive como corriqueiro, que
diversos sistemas de ensino tenham jornadas de trabalho de professores com
durag¢do da hora-aula menores que 60 minutos. Assim, independente do tempo de
duracdo da hora-aula, a hora-atividade (que no municipio de Curitiba se denomina
hora-permanéncia) deve levar em conta o mesmo tempo de duracdo e deve
também ser considerada como unidade para composi¢do da jornada.

O parecer proibe inclusive a seguinte operag¢do: multiplicar 20 horas
por 60 minutos (1200 minutos), dividi-los pelos 50 minutos referentes a uma
hora-aula (24 horas-aula) e ai aplicar a propor¢ao entre dois ter¢os de hora-aula e
um terco de hora-permanéncia. Tal mecanismo caracterizaria burla a Lei
11.378/2008 a fim de aumentar o nimero de aulas dentro da jornada. Vale a pena
a transcrigdo abaixo:

“Como afirma o Parecer CNE/CEB n® 8/2004, formulado pelo entdo
Conselheiro Carlos Roberto Jamil Cury, ao qual voltaremos mais
adiante, ndo ha qualquer problema que determinado sistema
componha jornadas de trabalho de professores com duragdo da
hora-aula em 60, 50 ou 45 minutos, desde que as escolas e a
propria rede estejam organizadas para prestar aos estudantes a
totalidade da carga hordria a qual eles fazem jus. Assim, poderd
haver jornada de trabalho de 40 horas semanais, com aulas de 60
minutos; jornada de trabalho de 40 horas semanais, com aulas de
50 minutos; ou jornada de trabalho de 40 horas semanais, com
aulas de 45 minutos de duragdo.

De acordo com a legislagdo, portanto, a jornada de trabalho de 40
horas semanais deve ser composta da seguinte forma, independente do
tempo de duragdo de cada aula, definido pelos sistemas ou redes de
ensino:

Duragdo total da jornada | Interagdo com estudantes | Atividades extraclasse

40 horas semanais No mdximo 2/3 da | Nominimo 1/3 da jornada
jornada




Logo, para cumprimento do disposto no § 4° do art. 22 da Lei n?
11.738/2008, ndo se pode fazer uma grande operagdo
matemadtica para multiplicar as jornadas por minutos e depois
distribui-los por aulas, aumentando as aulas das jornadas de
trabalho, mas apenas e tdo somente destacar das jornadas
previstas nas leis dos entes federados, 1/3 (um terc¢o) de cada
carga hordria. Nesse sentido a lei ndo dda margem a outras
interpretacoes.

Dito de outra forma: independentemente do nimero de aulas que os
alunos obterdo durante um periodo de 40 horas semanais, a Lei n®
11.738/2008 se aplica a cada professor individualmente. Por exemplo,
numa jornada de 40 horas semanais, o professor realizard 26,66 horas
de atividades com educandos e 13,33 horas de atividades extraclasse.
Os sistemas tém a liberdade de organizar seu tempo e o tempo de
composig¢do da jornada de trabalho de cada professor, desde que
ndo ultrapasse o teto de 40 horas semanais, como determina o § 1°
do art. 22 da Lei n® 11.738/2008. A aplicabilidade da lei, portanto, estd
na jornada de trabalho do professor.

Assim, dando consequéncia ao que foi dito até o momento, a
implantagdo da Lei n? 11.738/2008, no que diz respeito a composi¢cdo
da jornada de trabalho dos professores, deve ser realizada em todos os
sistemas e redes de ensino aplicando-se a seguinte tabela:

Duracdo total da jornada | Interagdo com estudantes | Atividades extraclasse
40 26,66 (*) 13,66
39 26,00 13,00
38 24,66 12,33
37 25,33 12,66
36 24,00 12,00
35 23,33 11,66
34 22,66 11,33
33 22,00 11,00
32 21,33 10,66
31 20,66 10,33
30 20,00 10,00
29 19,33 9,66
28 18,66 9,33
27 18,00 9,00
26 17,33 8,66
25 16,66 833
24 16,00 8,00
23 15,33 7,66
22 14,66 7,33
21 14,00 7,00
20 13,33 6,66
19 12,66 6,33




18 12,00 6,00
17 11,33 5,66
16 10,66 533
15 10,00 5,00
14 9,33 4,66
13 8,66 433
12 8,00 4,00

(*) Observe-se que sdo 26,66 unidades, de acordo com a duragdo
definida pelo sistema ou rede de ensino (60 minutos, 50 minutos,
45 minutos ou qualquer outra que o sistema ou rede tenha
decidido).” (destacamos)

Comprova-se aqui que inexiste qualquer proibicdo a adog¢do da
composicdo da jornada levando em conta hora-aula e hora-permanéncia e nao
hora-rel6gio por parte do Ministério da Educagdo, deixando que cada sistema
educacional se organize levando em conta a autonomia de cada ente federativo.

Com efeito, compete aos Municipios legislar sobre assuntos de
interesse local bem como suplantar a legislacdao federal e estadual no que couber.
Assim, legislar sobre sua rede e sistema educacionais bem como o regime funcional
de seus servidores publicos, consoante norma do art. 30, [ da Constituicao Federal,
é competéncia do ente municipal.

Dessa forma também disciplina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei 9493/1996), conferindo ao mesmo tempo, competéncia a Unido
para normas gerais em matéria de educacdo e autonomia e liberdade de
organizacdo a cada sistema de ensino:

“Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo, em regime de colaboragdo, os respectivos sistemas de
ensino.

§ 12 Caberd a Unido a coordenagdo da politica nacional de educacgdo,
articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fung¢do
normativa, redistributiva e supletiva em relagcdo as demais
instdncias educacionais.

$ 22 Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizagdo nos termos
desta Lei.” (destacamos)

Desta forma, ao mesmo tempo que a Lei 11.738/2008 estabelece
como regras gerais piso salarial e jornada minima para o exercicio de atividades
extraclasse no dmbito do magistério publico?, o entendimento do Ministério da
Educacdo, através do Parecer 18/2013 da CEB/CNE, confere autonomia para que

2 A questdo da violagdo da competéncia da Unido foi amplamente debatida por ocasido do julgamento
da ADIN 4167, tendo a Corte Suprema entendido em sua maioria pela constitucionalidade da Lei
11.378/2008.




cada ente educacional, estadual ou municipal, organize seu sistema de ensino
levando em conta critérios pedagogicos e condigcdes de trabalho de seus
servidores.

Nao ha ébice legal portanto, a que o Municipio de Curitiba aplique no
computo da jornada dos professores de sua rede de educacdo a unidade base hora-
aula e hora-permanéncia, como alias, ja prevé o Estatuto do Magistério
Municipal (Lei 6761/1985).

Importante ressaltar ainda a fun¢do normativa atribuida pela Lei
9131/1995 ao Conselho Nacional de Educacdo e seus pareceres, a corroborar com
o conteddo do Parecer 018/2013 - CEB/CNE supracitado:

“Art. 12 Os arts. 62, 72, 82 e 92 da Lei n? 4.024, de 20 de dezembro de
1961, passam a vigorar com a seguinte redagdo: (...)

Art. 72 O Conselho Nacional de EducagGo, composto pelas Cdmaras de
Educac¢do Bdsica e de Educacdo Superior, terd atribui¢bes normativas,
deliberativas e de assessoramento ao Ministro de Estado da Educagdo
e do Desporto, de forma a assegurar a participa¢cdo da sociedade no
aperfeicoamento da educagéo nacional.

$ 12 Ao Conselho Nacional de Educagdo, além de outras atribuicbes que
lhe forem conferidas por lei, compete:

a) subsidiar a elaboragdo e acompanhar a execu¢do do Plano Nacional
de Educacgdo;

b) manifestar-se sobre questbes que abranjam mais de um nivel ou
modalidade de ensino;

c) assessorar o Ministério da Educagdo e do Desporto no diagndstico dos
problemas e deliberar sobre medidas para aperfeicoar os sistemas de
ensino, especialmente no que diz respeito a integra¢do dos seus
diferentes niveis e modalidades;

d) emitir parecer sobre assuntos da drea educacional, por iniciativa de
seus conselheiros ou quando solicitado pelo Ministro de Estado da
Educacgdo e do Desporto;

e) manter intercdmbio com os sistemas de ensino dos Estados e do
Distrito Federal,

f) analisar e emitir parecer sobre questées relativas a aplicagdo da
legislagdo educacional, no que diz respeito a integragcdo entre os
diferentes niveis e modalidade de ensino;

g) elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Ministro de Estado da
Educagdio e do Desporto.

$§ 22 O Conselho Nacional de Educagdo reunir-se-d ordinariamente a
cada dois meses e suas Cdmaras, mensalmente e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Ministro de Estado da Educagdo e do
Desporto.

$ 32 O Conselho Nacional de Educagdo serd presidido por um de seus
membros, eleito por seus pares para mandato de dois anos, vedada a
reelei¢Go imediata.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4024.htm#art7

$ 42 O Ministro de Estado da EducacGo e do Desporto presidird as
sessbes a que comparecer.” (destacamos)

E de se atentar ainda para a garantia dos diferentes direitos dos
professores e estudantes que embora muitas vezes parecam conflitantes ndo se
confundem nem se antagonizam. Os estudantes possuem direito, no ano letivo, ao
minimo de 800 horas e 200 dias de aula, consoante art. 24 da LDB (Lei
9394 /1996). As horas aqui mencionadas sao contadas em minutos, sendo que cada
hora equivale a 60 minutos, o que quer dizer que os estudantes possuem direito e
os estabelecimentos de educacdo devem ofertar exatamente o tempo de aula
estipulado em lei, como bem esclarece o Parecer CNE/CEB n.2 08/2004.

A hora-aula, por sua vez, segundo o mesmo documento, é a divisao
de tempo estabelecido pelo projeto pedagogico da escola para o qual se entende
haver melhor assimilacao pelo estudante dos conteddos curriculares. Desta forma
faz a distingdo o referido parecer:

“O direito dos estudantes é o de ter as horas legalmente apontadas
dentro do ordenamento juridico como o minimo para assegurar um
padrdo de qualidade no ensino e um elemento de igualdade no pais. Jd
a hora-aula é o padrdo estabelecido pelo projeto pedagdgico da escola,
a fim de distribuir o conjunto dos componentes curriculares em um
tempo didaticamente aproveitdvel pelos estudantes, dentro do respeito
ao conjunto de horas determinado para a Educag¢do Bdsica, para a
Educagdo Profissional e para a Educagdo Superior.”

Nao se confunde, portanto, o direito dos estudantes de usufruir no
minimo exatamente as 800 horas anuais, e no caso das séries finais do ensino
fundamental de Curitiba as 900 horas, divididos em 200 dias letivos, com a divisao
pedagégica das aulas estabelecida pelas equipes de cada sistema escolar. Da
mesma forma que ndo se confunde com esses dois direitos, o direito dos
professores em terem aplicada a sua jornada de trabalho a composicao em horas-
aula e horas-permanéncia e ndo em hora-reldgio (horas e minutos), se assim
permitir a lei que regula seu regime funcional.

Neste sentido, o Parecer CEB/CNE n.2 18/2013:

“O importante é que todos saibam que a questdo do direito dos
estudantes, aos quais a LDB assegura 800 (oitocentas) horas anuais
lecionadas em 200 (duzentos) dias letivos, ndo se confunde com os
direitos dos professores naquilo que diz respeito as suas jornadas de
trabalho.

Aos estudantes, a escola ou o sistema de ensino deve assegurar o total
de horas de aulas determinado pela LDB e, para tanto, devem prover a
contratagdo ou redimensionamento das cargas hordrias de quantos
profissionais sejam necessdrios para assegurar aos estudantes este
direito.”



Nao é demais lembrar que a valorizacao dos profissionais da
educagdo escolar possui previsdo constitucional (art. 206, V a VIII e § tnico) e
legal (LDB, art. 67), assegurando, dentre outros direitos, plano de carreira,
progressdo funcional e condi¢des de trabalho adequadas e que possibilitem o
constante aperfeicoamento. Boas condi¢des de trabalho implicam em jornada que
garanta realizacdo de atividades extraclasses durante o tempo em que o professor
permanece na escola (sem levar provas e trabalhos para correcao em casa), bem
como que garanta tempo para estudo e frequéncia de cursos para aprimoramento.

Adequar a jornada de trabalho dos professores que atuam na
Docéncia Il a Lei 6761/1985, estabelecendo a composicao da jornada em hora-aula
e hora-permanéncia, e ndo em hora-relégio como aplica hoje o Municipio de
Curitiba, portanto, garantindo ainda a permanéncia concentrada como é proposta
do SISMMAC, é valorizar o profissional do magistério e o trabalho por este
realizado. A permanéncia concentrada possibilita a realizacdo das atividades
pedagbgicas com mais qualidade do que se o professor tiver que interromper e
reiniciar a atividade em diversos momentos.

A proposta da categoria consiste na seguinte jornada semanal: dois
dias com cinco 5 horas-aula, um dia com trés horas-aula e duas horas-permanéncia
e um dia com 5 horas-permanéncia, totalizando jornada com quatro dias na
semana:

Tabela de composicao da jornada

5 horas-aula 5 horas-aula 3 horas-aula 5 horas | Dia sem
2 horas | permanéncia | vinculo
permanéncia

A organizacdo da jornada desta forma possibilitaria um dia “sem
vinculo” para que cada professor possa se organizar privadamente, inclusive
utilizando o tempo para aperfeicoamento profissional, tdo necessario a carreira do
magistério. O atendimento a proposta apresentada implica em cumprir o
dispositivo constitucional que determina garantia de condi¢des de trabalho dignas
ao exercicio da fungao de magistério.

Segundo os calculos do préprio Municipio de Curitiba trazidos em reunido entre
representantes da Secretaria da Educa¢do e SISMMAC, para fornecer um terco de
hora-atividade aos professores da Docéncia Il sdo necessarios aproximadamente
120 novos professores e para o a composicdo da jornada em horas-aula, seriam
necessarios a contratacdo de mais 12 novos professores, totalizando 132 novos
professores. Sabemos que ha previsao de novas contratagdes relativas ao concurso
realizado neste més. O atendimento da composicdo da jornada em horas-aula,
portanto, é economicamente viavel ao Municipio de Curitiba.

Ao contrario do mencionado no Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio de Curitiba a Secretaria Municipal de Educacdo, protocolo n.2 01-
060355/2013, a proposta de adequacao da jornada dos professores das séries
finais apresentada pelo SISMMAC nao inclui o tempo destinado ao recreio escolar




como tempo de trabalho remunerado. A jornada de trabalho, sendo contada em
horas-aula e horas-permanéncia, e ndo em horas-relégio (horas e minutos), nao
inclui o tempo de intervalo na jornada, consoante tabela acima apresentada.

Com relagdo a desigualdade de tratamento entre os professores da
Docéncia Il e demais profissionais do magistério, é necessario considerar que estes
professores, vém reivindicando organizadamente a composi¢cdo de sua jornada em
horas-aula desde 2011, bem como tém tido reiteradamente suas jornadas
alteradas por parte da Administracdo, sofrendo com essas alteracdes. Porém o
pleito ora tratado dispde sobre adequacao de jornada ja prevista em lei, qual seja,
Estatuto de Magistério - Lei 6761/1985, o qual ndo deixa duvidas de que a jornada
do profissional do magistério municipal de Curitiba “é constituida de horas-aula,
horas-permanéncia e horas-atividade.”

Desta forma, ndo é necessario nem mesmo proposta de alteracao
legislativa pelo Executivo Municipal ao Estatuto do Magistério, mas tdo s6 a
aplicacdo pela Administracao Publica Municipal da jornada de trabalho nos moldes
ja previstos.

Com a finalidade de demonstrar a auséncia de impedimento
legal/constitucional na proposta apresentada pelos professores representados
pelo SISMMAC, bem como a viabilidade na aplicagao da hora-aula na composicao
dajornada, é de se atentar para sistemas de ensino que adotam esta sistematica:

Rede estadual do Parana: Ao mesmo tempo em que garante o
direito as 800 horas letivas ao estudante, estabelece a hora-aula do professor em
50 minutos, consoante lei complementar 103/2004:

“Art. 30. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia serd de até
cinquenta minutos, assegurado ao aluno o minimo de oitocentas horas
anuais, nos termos da lei.”

Com efeito, aos professores da rede estadual do Parana com jornada
de 20 horas semanais, sdo assegurados 5 aulas diarias de 50 minutos (entre horas-
aula e horas-atividade) e um dia sem vinculo. A sistematica é a mesma para os
professores com jornada de 40 horas.

Em julho de 2011, através da Instru¢do Normativa n.2 02/2011 -
GRHS/SEED, a jornada computada em horas-aula foi estendida aos professores
readaptados e aos pedagogos, demonstrando ndo haver impedimento a que demais
profissionais da carreira do magistério tenham aplicados a sua jornada a hora-aula.

Rede Municipal de Sao Paulo: Ha previsdao em lei de jornadas de
20, 30 ou 40 horas, porém todas levam em conta a hora-aula, conforme lei
11.434/1993:

Art. 35. A jornada Bdsica do Professor corresponde a 18 (dezoito)
horas-aula e 2 (duas) horas-atividade semanais, perfazendo 120
(cento e vinte) horas-aula mensais.



()

Art. 36. A jornada Especial Ampliada corresponde a 25 (vinte e cinco)
horas-aula e 5 (cinco) horas-atividades semanais, perfazendo 180
(cento e oitenta) horas-aula mensais.

Art. 37. A jornada Especial Integral, corresponde a 25 (vinte e cinco)
horas-aula e 15 (quinze) horas adicionais semanais, perfazendo 240
(duzentas e quarenta) horas-aula mensais.

Regulamentando a duracao da hora-aula, a Portaria n.2 645/2008
estabelece em 45 minutos.

Rede Municipal de Sorocaba/SP: A lei municipal 4599/1994
estabelece jornada de trabalho de 40 horas para os docentes, bem como a duragao
da hora-aula e da hora-atividade, denominado HTP (hora de trabalho pedagdgico):

Art. 28. A jornada de trabalho do pessoal docente é constituida de
horas-aula e horas de trabalho pedagogico - HTP, nunca excedendo, em conjunto, o

limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 33. A hora-aula terd a seguinte duragdo:

a) 45 (quarenta e cinco) minutos para os cursos noturnos
b) 50 (cinquenta) minutos para os cursos diurnos
Art. 34.

§$ 12- A duragdo da HTP corresponde a 45 (quarenta e cinco) minutos.

Em anexo também noticia que indica a extensdo da jornada
composta por hora-aula para professores readaptados.

Rede municipal de Dourados/MS: Através da Lei Complementar
Municipal n.2 118/2007, os professores tem garantido o computo da jornada em
horas-aula e horas-atividade de 50 minutos cada.

Art. 29 Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se:

()

XVIII - hora-aula: é o padrdo estabelecido pelo projeto pedagdgico da
escola, a fim de distribuir o conjunto dos componentes curriculares em
um tempo didaticamente aproveitdvel pelos estudantes, dentro do
respeito ao conjunto de horas determinado para Educagdo Bdsica e
terd a duragdo de 50 minutos.

Art. 25. Os profissionais do Magistério Publico Municipal e do
Magistério Indigena Municipal no exercicio de suas fungées ficam
sujeitos a seguinte jornada de trabalho:

I - docéncia:

a) Da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano:



1. a jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, incluidas
08h (oito horas) de atividades, estas tltimas desdobrando-se 5h (cinco
horas) na unidade escolar e 3h (trés horas) em local de livre escolha
pelo docente;

2. a jornada minima de 20 (vinte) horas semanais, incluidas 04h
(quatro horas) de atividade, estas desdobrando-se em 3h (trés horas)
na unidade escolar e 1h (uma hora) em local de livre escola pelo

docente;
b) do Ensino Fundamental do 62 ao 9° ano
1. a jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais, incluidas

10 h (dez horas) de atividade, estas tltimas desdobrando-se 6h (seis
horas) na unidade escolar e 4h (quatro horas) em local de livre escolha
pelo docente;

2. a jornada minima de 20 (vinte) horas semanais, incluidas 05h
(quatro horas) de atividade, estas tltimas desdobrando-se 3h (trés
horas) na unidade escolar e Zh (duas horas) em local de livre escolha
pelo docente;

()

$ 42 Para o cumprimento das jornadas estabelecidas no inciso I, as
aulas terdo duragdo de 50 (cinqiienta) minutos.

()

Segundo o sindicato da categoria3, a composicao da jornada em
horas-aula é aplicada inclusive para as séries iniciais do ensino fundamental,
mantendo-se ainda a hora-reldgio para a educagao infantil (maternal).

Tivemos informacgdes ainda de diversos outros sistemas de educacao
que embora nao tenham previsdo legal na legislacao local passaram a adotar a
composicdo da jornada de trabalho em horas-aula, como a rede municipal de
Araucaria/PR e a rede estadual do Para, o que posteriormente foi reforcado pelo
Parecer CEB/CNE n.2 18 de 31/07/2013.

Demonstrado, portanto, ndo apenas inexistir impedimentos legais e
constitucionais a adog¢ao pelo Municipio de Curitiba da composicdo da jornada em
horas-aula, horas-permanéncia e horas-atividade, como também a imperatividade
da Lei 6761/1985 - Estatuto do Magistério Municipal de Curitiba na aplicacdo
desta jornada. Demonstrado ainda nao haver impedimento na ado¢do da jornada
proposta pela categoria representada pelo SISMMAC perante normativas do
Ministério da Educagao do Governo Federal e Conselho Nacional da Educagao, bem
como a autonomia do ente federado em regulamentar o regime funcional de seus
servidores. Demonstrados exemplos de diversos sistemas de educacdo que aplicam
a composicao da jornada nos moldes propostos, e assim a viabilidade pratica e
juridica deste modelo.

3 SIMTED - fone: (67) 3421 — 3749.



Entendemos desta forma, ndo haver ébice legal a aplicacdo da
composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do Magistério Municipal de
Curitiba em horas-aula, horas-permanéncia e horas atividade.

E 0 nosso posicionamento, salvo melhor juizo.

Curitiba, 26 de margo de 2014.

RAFAEL ALENCAR FURTADO
SISMMAC

CRISTINA EIKO HOMMA
Assessora Juridica SISMMAC

JONADABE RODRIGUES LAURINDO
OAB/SP 176.761



