Curitiba, 30 de margo de 2016.

Oficio: 038/2016

Assunto: Devolutiva do oficio 185/2016
Exmo. Senhor,

Tendo em vista o contido no oficio n® 185/2016 — SMRH, que apresenta para o SISMMAC
a nova minuta de Decreto que trata da aplicagéo do plano de carreira do magistério aos profissionais
aposentados e pensionistas, informamos que nfio temos acordo com a publicagdo do mesmo antes
que se esgotem as negociagdes dos itens abaixo:

. Ainda ndo estd claro no decreto os prazos de andlise dos pedidos de Revisdo de
Aposentadoria, nem o prazo para apresentar recurso. Reafirmamos que € necessario incluir este
cronograma no decreto, tomando como base o nivel de detalhamento feito pelo Decreto 387/2015.

. Termo de Opgdo e¢ Adesdo: na Primeira Parte — Informagdes iniciais de
enquadramento, nido entendemos o porqué da data de 30/03/2016 como base para o calculo de
tempo de servigo e trajetoria na carreira, tendo em vista que a parametrizagdo se dara pela data da
aposentadoria (Art. 6°). Também, no primeiro quadro, é necessério incluir os itens de crescimentos
possiveis e crescimentos obtidos, assim como foi no termo dos profissionais da ativa.

. A Comissdo Paritdria apresentada no art. 14 ndo atende a nossa reivindicagdo:
primeiro porque ela ndo € paritaria, tem 4 membros da administracdo e apenas 2 do sindicato;
segundo, que a nossa solicitagdo € que essa comissdo faca a andlise dos recursos, e a minuta
mantém esta analise como prerrogativa do [PMC.

. O art. 17 estd contradizendo o art. 14 no que tange a analise dos casos omissos,
caracterizando uma antinomia.

. Com relagdo ao enquadramento e as distorcBes, temos total desacordo com a
explicagdo desta administragdo e ja apresentamos nosso posicionamento em oficio n. 037/2016,

protocolado em 29/03/2016. SF o Sl
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Salientamos a necessidade de nos reunirmos o mais breve possivel para tratar destes pontos,
na presenga da Secretaria de Recursos Humanos Meroujy Cavet, do Presidente do IPMC Wilson
Mokva, do Secretario de Governo Ricardo Mac Donald e do Sr. Prefeito Gustavo Fruet.

Registramos a necessidade de que nesta ocasido seja elaborada ata e que ndo ocorra a

publicacéo do decreto antes desta reunido.

Certos de sua habitual atengéo, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

A [ I ;lri
A}idi‘essa Fochesatto
Diretora de Gestio Colegiada

Exmo. Sr.
Gustavo Bonato Fruet
Prefeito Municipal de Curitiba
N/C
Com Cépia:
Ilmo Sr.
Ricardo Mac Donald Ghisi
Secretario de Governo
Com Cédpia
[Imo Sr.
Wilson Luiz Pires Mokva
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Curitiba - [IPMC
Com Copia:
Ilma Sra.
Meroujy Giacomassi Cavet
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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