Curitiba, 17 de marco de 2016.

Oficio: 021/2016

Assunto: Consideragdes sobre a minuta do Decreto dos Aposentados

[lustrissimo Senhor,

Em resposta ao oficio n° 038/2016 GAB/IPMC, apresentamos em anexo nossas
considera¢des acerca da minuta de decreto que regulamenta a aplicacfio da Lei Municipal n°
14.544/2014 aos servidores aposentados do magistério municipal de Curitiba.

Ainda em tempo, confirmamos presenca na reunifio agendada para as 9hs do dia 18
de mar¢o de 2016 para tratar desse tema. Salientamos a importancia da presenca da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos nesta reunido.

Sobre o pagamento das distorgdes ocorridas no més de novembro de 2015, solicitamos
que nesta reunido nos seja apresentado como essa corre¢do incidiu nos proventos dos
aposentados, tendo em vista que recebemos diversas dentincias que ndo houve incidéncia do
pagamento sobre o RIT e demais gratificacdes.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, nos despedimos.

Atenciosamente,
Andressa Fochesatto
Diretor de Gestio Colegiada
IZ& Qo e &
Rosangela R. de Jesus
2998
IImo Sr. Matr. 4

Wilson Luiz Pires Mokva )
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Curitiba - IPMC
N/C
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ANEXO

Andlise da minuta de decreto que regulamenta a aplicacio da Lei Municipal n°
14.544/2014 aos servidores aposentados do magistério municipal de Curitiba,
apresentado ao SISMMAC via oficio n° 038/20i ¢ GAB/IPMC:

Geral:
- Nz’io consta nesta minuta nenhuma mengéo aos pensionistas. Segundo consta no Art.
24 da Lei 14.544/2014, deve-se aplicar no que for cabivel aos aposentados € pensionistas o

disposto na Lei. Entendemos que para ndo ferir a Constitui¢iio Federal, os pensionistas tém o
mesmo direito e devem ser incluidos na redacdo do decreto.

Art. 2°:
- Institui o Termo de Opgdo e Ades#io, mas ndo apresenta ele no anexo do Decreto.
Solicitamos poder analisar esse termo e que ele seja anexado ao documento.

Art. 4°, Art. 5° ¢ Art. 6°:

- Nao hd acordo com o periodo estabelecido para a op¢do e adesdo. Nosso
entendimento ¢ de que o profissional aposentado ¢ os pensionistas podem se valer do prazo
prescricional de 5 anos (art. 1°, Dec. 20.910/32) para requerer a revisdo de seus proventos
fundamentados nas disposicdes da Lei 14.544/2014. Esse também foi o entendimento do
IPMC manifestado em reunifio realizada no dia 03 de junho de 2015 e registrado em ata que
scgue anexa (ver linha 31 a 33).

Art. 7%

- Desde o primeiro semestre de 2015 os profissionais aposentados e 0s pensionistas
estdo protocolando pedidos de revisio de seus proventos, baseados no Decreto 387 de 17 de
abril de 2015. Nosso entendimento ¢ que esses requerimentos deverdo fazer parte do processo
de enquadramento do qual trata o decreto que € objeto de analise neste momento. Sendo
assim, esses profissionais deverdo ser convocados, seguindo a data do protocolo, para que
tenham acesso ao Termo de Opgdo e Adesido que conta no Art. 2° desta minuta e possam
assim dar sequéncia ao processo ja iniciado no ano passado, sem a necessidade de abrir novo
protocolo.

Para tanto sugerimos que seja acrescentado um artigo no decreto observando que o
IPMC entrard em contato com os requerentes dos eventuais protocolos de pedidos de revisio
feitos anteriormente com base no Decreto 387/2015 para que firme o Termo de Opgio e
Adesio.

Observamos que o IPMC tem que, de todo modo, apresentar uma resposta aos pedidos
ja protocolados.

Art. 13:

- Tendo em vista que:

a) o decreto em questdo ter por objetivo regulamentar a aplicagdo da Lei para os
profissionais aposentados e para os pensionistas;
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b) que um decreto ¢ hierarquicamente inferior ¢ nao pode alterar o que a lei dispde,
nem tampouco inovar a ordem juridica:

¢) e que a paridade ¢ a isonomia ¢ um direito constitucional que ndo pode ser alterado
por decreto.

Entendemos que a implantagdo do enquadramento dos aposentados e dos pensionistas
deve seguir o cronograma disposto no Art. 17 da Lej 14.544/2014, e que deve ocorrer
pagamento de valor retroativo as datas constantes no § 3° deste mesmo artigo.

A omissdo do decreto neste tocando é ilegal.

Art. 15:

- Neste artigo ndo esté claro como funcionaré o processo de pedido de recurso. Alias,
o proprio resultado final do enquadramento néo esta claro quando saira. Segundo este decreto,
0 aposentado terd acesso as as informacdes iniciais de enquadramento e assinard o termo de
Op¢do e adesdo. Entretanto ndo consta nada sobre quando saird a proposta final do
enquadramento, nem sobre o prazo do recurso. £ necessario incluir este cronograma no
decreto. Sugerimos que se tome como base o decreto 387/2015 (art. 13 ¢ 14)

Art. 15 e Art. 18:
- Néo temos acordo que a analise dos recursos seja feita somente pelo IPMC. Assim

como prevé o Art. 19 do Decreto 387/2015, também este decreto que ora analisamos devera
prever uma Comissdo Paritdria para a analise dos recursos e para deliberar sobre os casos
omissos deste documento.

Art. 16:
Solicitamos esclarecimento sobre o teor desse artigo.

Art. 17:

- Proposta de supressdo deste artigo e seus paragrafos, tendo em vista que ele contraria
a Lei 14.544/2014. As distor¢es na trajetéria funcional fazem parte da andlise do historico
individual de cada servidor, € sendo assim ¢ parte integrante do processo de enquadramento e
constitui a Etapa I do Primeiro Movimento da implantagdo do plano de carreira, prevista no
Art. 17 da Lei 14.544/2014, ¢ ndo algo separado, com calendario a parte como quer fazer
parecer a reda¢do desta minuta.

Entendemos também que manter esse artigo e seus paragrafos ¢ uma forma da
administra¢@o ndo pagar o retroativo a fevereiro de 2015. Igualmente, entendemos temerério o
teor do § 2° que busca encerrar as discussdes a respeito dos pagamentos e dar um verniz de
legalidade ao eventual calote do IPMC em relagéio aos valores compreendidos pelos valores
referentes ao periodo de fevereiro a novembro de 2015.
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Ata de reunido realizada em 03 de junho de 2015 referente a prazos, procedimentos e
revisao dos proventos de aposentadoria dos servidores do Magistério Municipal, no

que tange a Lei Municipal n°® 14.544/2014, em atendimento ao compromisso assumido
na reunido de 23 de abril de 2015 as 14 horas.

1 Aos trés dias do més de junho de 2015 as nove horas e trinta minutos reuniram-se
2 no Edificio Delta situado na Av. Jodo Gualberto, 623, no mezanino, torre B, sede do
3 IPMC, as pessoas indicadas na lista anexa que s&o representantes do SISMMAC,
4 IPMC, SME, SMRH e Coletivo dos Aposentados do SISMMAC para tratar prazos,
5 procedimentos e revisdo dos proventos de aposentadoria dos servidores do
6  Magistério Municipal, no que tange a Lei Municipal n® 14.544/2014. O IPMC fez uma
7 breve explanagdo sobre histérico das discussées com relagdgo ao Plano do
8  Magistério, sendo que no dia 23 de abril foi o primeiro encontro com o grupo de
9 aposentados, SMRH e IPMC, os passos do processo de revisdo de aposentadoria
10 referente ao novo plano foram explanados nesta reunido, bem como na Associagdo
11 dos Aposentados da Prefeitura de Curitba — AAPC, foi solicitado ao SISMMAC
12 esclarecimentos sobre a pauta desta reunifo.O IPMC esclareceu que neste interim
13 teve que realizar reuniao em conjunto com a SMRH, em de 12 de maio de 2015,
14  para entender as disposi¢cdes desta Lei, sendo que nunca participou de reunides
15 com o SISMMAC e a SMRH para a elaboragéo da Lei. O SISMMAC esclareceu que
16 a demanda é definir datas, prazos e normas para os procedimentos a serem
17 definidos em Decreto Municipal. O IPMC falou sobre o artigo 24 da Lei 14.544/2014
18 o qual garante a extensao das regras aos aposentados, tratando a situagao na forma
19  de revisdo de proventos, o que ficou confirmado no Art. 21 do Decreto Municipal n.°
20 387/2015. O SISMMAC solicitou esclarecimentos sobre as distorgdes de 2001,
21  prazos e regras para as revisées de aposentadoria e aplicagao do § 4°, art. 14 da Lei
22 14544/2014 no que tange ao desconto da contribuicdo sobre gratificacdo de
23 educacgado especial. O IPMC falou que o prazo para efetivacdo do novo plano soé
24  pode ser definido pelo IPMC apos o levantamento das distor¢cdes para aposentados,
25 uma vez que o IPMC necessita de informagGes das distorgées, além do nimero de

26  referencias correspondentes a estas. Por f“ m lnforma qy(;:;\fo\\ﬁncammhada a
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SMRH a relacio aos aposentados com paridade para elaboragéo do calculo das
distor¢des pela SMRH € esclareceu que os aposentados com paridade deverao
receber o mesmo tratamento financeiro conferido aos ativos. O IPMC esta na
dependéncia da resposta da SMRH com as informacées sobre as distorgdes, apds
isso o IPMC podera definir Prazo para o pagamento. O IPMC ressaltou que o prazo
para a promogéo do requerimento de revisao de proventos ¢ de cinco anos contados
a partir da publicagio da Lei Municipal n°® 14.544/2014. O SISMMAC solicitou que o
RHDP elabore minuta de Decreto Municipal com os Prazos para os procedimentos
referentes as distor¢cdes, bem como a analise da trajetéria individual de carreira e
tempo de servico dos aposentados. Ficou acordado que a SMRH fara minuta do
Decreto, a qual sera encaminhada para o IPMC e apresentada para o SISMMAC. O
IPMC informou que assim como a RHDP, a RHAP também necessitara de prazo
Para anexar informacées nos processos de revisdo de proventos. A SMRH
esclareceu que a equipe para realizaco da analise de todos os planos de carreira
da PMC é pequena, composta por apenas trés servidores e o levantamento é
complexo. A revisdo de proventos inicia no IPMC, apés é encaminhado a RHAP
para informagdes funcionais e por fim para o RHDP para andlise dos
enquadramentos. Salientou que em reunido ocorrida com a equipe do IPMC e da
SMRH o RHDP informou que podera iniciar a analise dos processos de revisdo de
aposentadoria a partir de novembro de 2015 tendo em vista a demanda de trabalho
do RHDP. O IPMC apontou que o inicio da revisdo ao novo plano depende do
calculo e implantacao das distorcdes e ainda esclareceu que a base de calculo para
revisdo serdo os proventos de aposentadoria, o qual compde o vencimento basico,
adicional e verbas inerentes a carreira. O IPMC comentou que é importante a
relacdo de confianca entre as partes, as quais buscam sempre a solucdao de
problemas. O SISMMAC informou que existe diferenca entre os contracheques
enviados pelo Correio e os acessados pela internet, pedindo verificagao sobre as
informagées do Padrao e Referéncia nos mesmos. O IPMC se comprometeu em
verificar a situacéo, esclarecendo que as informagbes devem ser as mesmas. A
representante dos servidores aposentados comentou sobre a dificuldade em
localizar os aposentados devido a falta de atualizagéo d ’éﬁd"erqgo. O IPMC
solicitou ajuda ao SISMMAC para orientar os aposefitados ;ue venha}n ao [PMC
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para atualizar o seu cadastro e fazer a senha para acesso ao sistema. O SISMMAC
solicitou que o IPMC fornecesse no sistema, o contracheque analitico aos
aposentados e o IPMC respondeu que tal demanda n&o é possivel de ser atendida,
porém qualquer solicitagao podera ser pleiteada pessoalmente pelos servidores ou
pelo SISMMAC. O SISMMAC solicita esclarecimentos sobre o contido no § 4°, art.
14 da Lei 14544/2014 no que tange a educagao especial. O SISMMAC relata que ja
existe demanda junto & SMRH sobre § 4° art. 14 da Lei 14544/2014. O IPMC
informou que aguarda encaminhamento do referido processo para parecer quanto
ao desconto previdenciario da gratificacdo de educacdo especial. O SISMMAC
solicitou nova reuniao para definigdo dos prazos em conjunto com a SMRH e IPMC,
sendo fundamental a presenca do Diretor do RHDP e que esta seja realizada antes
do dia 25 de junho de 2015. Ficou definido que a SMRH ird agendar a reuniao e
informar ao Sindicato e ao IPMC. Nés, Marilena da Luz Torquato Paul e Francielle

Frigeri Machado Borba, lavramos a presente ata, a qual foi assinada por tggos 0s
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LISTA DE PRESENCA

Ata de reunido realizada referente a prazos, procedimentos e revisdo dos proventos
de aposentadoria dos servidores do Magistério Municipal, no que tange a Lei

Municipal n° 14.544/2014, em atendimento ac compromisso assumido na reunido de
23 de abril de 2015 as 14 horas.

Data: 03 de junho de 2015
Horario: 9h30

Local: Sala de Reunides do IPMC. Avenida Jozo Gualberto, 623 Mezanino Torre B

4 NOME ENTIDADE ASSINATURA
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