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PRESTACAD DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS | Julho/2014

SALDO DO MES DE JUNHO DE 2014: Campanha de Lutas 2014 12.781,18
Saldo Bancario 49.857,00 Alimentacdo para eventos 663,00
Saldo Poupanca 244.634,94 Trabalhadores
Fundo de Greve 281.882,81 Salarios e auxilios 23.164,47
Aplicacdo para compra da sede 254.138,85 Rescisdo contratual 16.445,64
Caixa Interno 335346 Assisténcia médica 3717,54
TOTAL: 833.867,06 Exame admissional 40,00
Plano odontoldgico 376,08
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS DE JULHO DE 2014 Seguro de vida 167,20
Mensalidades Associados 176.174,88 Juridico
TOTAL RECEITAS 176.174,88 Gastos processuais 13,60
Sede
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE JULHO DE 2014 Material de consumo 517,57
Informatica Material de escritorio 1.612,90
Hospedagem/site 554,00 Manutengao e reparos 131,00
Internet/Onda 19,82 Aluguel/IPTU 8.218,55
Manutencao 815,00 Comunicagdo
Aquisi¢oes Jornal/cartazes/folders 999,00
Assessorias e Servicos Telefone
Dieese 630,34 GVT 462,45
Honorarios Advocaticios 7.000,00 TIM 1.258,69
1 4 ' Contabilidade 942,67 Transporte
N osso vo t o e na luta Fotocdpias e autenticagdes 105,65 Transp. atividades sindicais 1.659,60
u Locagao copiadora 550,00 Veiculos
Motoboy/servicos 831,50 Combustivel 527,81
Empresa de seguranca 109,58 Desgaste/combutivel 695,35
uritiba esta tomada por um mar de cavaletes, es- Assinaturas 5090 Estacionamento 279,00
. . Auxilios Manutencdo 785,00
tampados com as caras de candidatos dos mais va- Diretoria/alimentacao 819,80 Sequro Gol 609,20
. . - ~ 7 . Bolsa/Estagiaria 262,69 Pedagio 21,60
riados partidos e coligacdes. Nesta época, muitos Diretoria/Tans : ari
porte 604,80 Tarifas Bancarias 39,20
sindicatos espalhados pelo Brasil se transformam em co- Tansporte/assessori 2612 Sidiceto dos Sapateiros e Franca 200000
mités eleitorais e deixam em segundo plano as lutas da Transporte/estagiaria 194,40 Centro Académico de Educacdo Fisica  1.000,00
. ~ - .. Hospedagem/assessoria 332,20 SINTRASERV: Itaperucu e Rio Branco 1.000,00
categoria que representa. Esse nao é o posicionamento Correios 104,70 Sintcom-PR 2.000,00
= : : Energia Elétrica/COPEL 311,50 Chapa 1 - EleicGes Sinsep 2.000,00
do SISMMAC e nao deve ser o de nenhum outro sindi Encargos 5682052 TOTAL DESPESAS 8522551
cato comprometido com a classe trabalhadora, pois os Conwibuicho ia/CNTE 662445
nossos interesses sao muito diferentes dos interesses Eventos ’ SALDO ATUAL:
. . . . . Reunides especificas 804,71 CAIXA INTERNO 5.698,41
defendidos pelas principais candidaturas. Coletivo dos aposentados 13972 SALDO BANCARIO 7.87617
2 3 1f3 3 - Conselho de Representantes 592,80 SALDO POUPANCA 246.007,95
. As ,_Inudancas que sao §1gn1f1c_at1_vas _par_a a educa Posse Diretoria 1.366,07 FUNDO DE GREVE 299.522,91
cao nao acontecem através da via institucional. Pelo Cursos externos 153,04 APLICACAO PARA COMPRA DA SEDE  259.500,00
Eleicdo SISMMAC 47.974,72 SALDO TOTAL: 818.605,44

contrario, sao resultados da organizacao e da luta tra-
* O apoio a outros movimentos faz parte da politica aprovada no tltimo Congresso do SISMMAC. A contribuicdo mensal de 6,2%, que antes era
Vada pele trabalhadores . destinada a CUT, passou a ser utilizada como apoio financeiro para movimentos que atuam de acordo com os principios da organizagéo por local
s . . . de trabalho, formag&o politica, autonomia em relagdo a partidos politicos e independéncia frente a patrées e governos.

E para que possamos lutar é preciso ter autonomia. O sin-

dicato nao pode ter o rabo preso com nenhum candidato ou

partido politico porque depois das eleicées deve ter liberda- Tabela de Vencimentos do Magistério Abril/2014 (com 538% de reajuste)

de para criticar e lutar contra as politicas que sao prejudiciais A B c o E F s H '

a educacao e aos trabalhadores. Na propaganda, os discursos g 100 106490 109472 112537 115688 118927 122257 125681 129200 132817
sao muito parecidos_ Todos dizem que querem valorizar o .§ 101 136536 | 140359 144289 148329 @ 152483 @ 156752 161141 165653 | 170291
professor, destinar mais Verba pra educacéo’ contratar mais E 102 175060 @ 179961 | 1.850,00 : 190180 ' 195505 : 2009,79 = 206607 = 212392 218339

professores, ampliar a hora-atividade. Quando sao eleitos, 103 000 000 000 000 000 000 000 000 000

entretanto, nada disso se transforma em prioridade.

Para provar esse argumento, basta recordar as pro-
messas feitas pelo prefeito Gustavo Fruet durante a cam-
panha eleitoral de 2012. Ele afirmou que iria “destinar
30% do orcamento publico para a educacao”, que iria

104 0,00 161412 165931 170577 : 175354 180263 @ 185311 190500 : 195834

105 201317 206954 212748 218705 @ 224829 | 231124 ' 237596 | 244249 251087

106 2581,18 265345 272775 280413 288264 296336 304633 @ 313163 321931
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107-PI 330945 340212 349738 359530 @ 369597 379946 @ 390584 | 401521 | 412763

108-PI 424321 436202 448415 460971 473878 @ 487147 @ 500787 514809 | 529224

“fortalecer e melhorar 0 processo pedag(’)gico nas 11 es- 107 140832 | 144775 148829 | 152996 @ 157280 : 161684 166211 : 170865 175649
Colas que Ofertam segunda fase do ensino fundamental” gxa 108 1.80567 | 1.85623 | 190820 : 196163 8 201656 : 207302 213107 : 219074  2.252,08
e que a educacéo seria “a menina dos OlhOS da ge Stéo" . g% 109 231514 237996 244660 251511 | 258553 265792 @ 273234 | 280885 | 2.887,50

Nenhuma dessas promessas se concretizou até g% 110 296835 : 3.05146 : 3.136,90 322474 331503 ' 340785 : 3.50327 3.601,36 3.702,20

111-Pll 380586 | 391242 | 402197 413459 | 425036 | 436937 | 449171 | 461748 | 474677

agora. O orcamento para a educacao cresceu so6 0,3%
(passou de 26’5% para 26’8%)’ as 11 escolas do 6° ao 9° 112-Pll 487968 501631 @ 515676 530115 @ 544958 560217 575903 592029  6.08605
ano estao mais abandonadas do que nunca e a menina 111 161956 @ 166491 | 171153 | 175945 180872 @ 185936 = 191142 196494 201996
dos olhos nao para de chorar devido aos maus tratos.

Na tentativa de iludir os servidores, a administracao mu-
nicipal tem divulgado que partiu do prefeito a iniciativa de
mudar o nosso Plano de Carreira. Entretanto, a reformula-
¢do do Plano de Carreira é uma luta historica dos professo-

112 207652 213466 219443 225588 231904 238397 245073 | 251935 258989

113 266240 273695 281359 289237 297335 305661 @ 314219 | 323017 | 3.32062

114 341360 350918 360743 370844 381228 391902 402875 @ 414156  4.257,52
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115-Plll  4376,73 | 449928 462526 | 475477 | 488790 502476 : 516546 : 531009 545877

116-Plll | 561162 576874 593027 609632 626701 644249 662288 @ 680832 699895

res munlClpals em Curltlba A proposta 1n1Cla1 da Prefe1tura 500 186249 191464 196825 202336 | 208002 @ 213826 @ 219813 | 225968 232295
era o enquadramento por Slmllarldade Salarlal’ sem Valo_ go 501 238799 245485 : 252359 259425 266689 @ 274156 @ 281833 2.897,24 2.978,36
rlzar 0 tempo de serVICO e trajetérla na Carre1ra’ além de g:ﬁ 502 3.061,76 | 3.14749 | 3.23562 3.326,21 | 341935 351509 : 361351 | 371469 3.81870
deixar os aposentados de fora e extinguir os quinquénios. g8 503 392562 403554 | 414854 426470 438411 450686 463305 476278 489614

Por que 0 prefelto mudou de ldela? A resposta é SIm_ < 504 503323 | 517416 | 531904 546797 | 562107 : 577846 @ 594026  6.106,59 6.277,57
ples presséo e Organlzacéo da Categorla, que Culmlnou 505 645334 663404 @ 681979 7.010,74 | 7.207,05 @ 740884 : 761629 : 7.82955 8.048,77
com sete mil professores nas ruas. Isso mostra que em
qualquer eleicao, mais importante do que votar é lutar. EXPEDIENTE

Essa edicdo do jornal Diario de Classe traz mais infor- oS e e ;

~ . . SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA Rua Nunes Machado, 1577, Reboucas —

macoes sobre a continuidade da luta pelo Plano de Car- Curitiba/PR, CEP. 80.220-070 Fone/Fax.: (41) 3225-6729 | Gestdo “Novos Rumos” (2014-2017)

: 1A A 3 3 3 A www.sismmac.org.br | Diregéo liberada: Andressa Fochesatto, Gabriela Dallago, Pedro de Alcantara, Raquel Soares,
relra’_’ gue Ja esta n_a reta flnal ,de tramltacao ha Camara Siomara Kulicheski, Viviane Bastos Pampu, Wagner Argenton, Wagner Batista.
Mun1c1pal. Denunciamos também o fechamento de tur- Diregio que permanece nas escolas: Adriano Vieira, Carine Costa, Danielle Kristine Menezes Faria, Dulce Chaves,

M . ~ tell , Gabriel 3 i llago, Joa i fato, Juli 3 i, Lui izi,

mas, as tentativas de retaliacao aos professores que par- Karts Fetr, Marco Antonio Barbosa Mafrs, Marana Navarro, Rfael Alencar Furtado, Rosana Almeida, Rosane Lian
ticiparam da greve e as prioridades assumidas pela Pre- Vasconcellos, Samara da Rosa Costa, Suyan Ayala, Vanessa Schivinski Mamors.

. . ~ ., . . Equipe de Comunicagéo: Thaise Mendonca (DRT 8696/PR) e Dalane Santos |
feitura que contradizem a Educacao publlca de qualldade. Projeto grafico, ilustragdo e diagramagao: Ctrl S Comunicagdo | Simon Taylor (www.ctrlscomunicacao.com.br)
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REALIDADE DA ESCOLA

Fechamento de turmas
prejudica qualidade
de ensino na Escola
Municipal Jaguariaiva

estando trés meses para o
Rfinal do ano letivo, a Prefei-

tura ordenou o fechamento
de turmas com realocacao de alu-
nos e cancelou o contrato de tra-
balho de varios professores (RIT).
A medida prejudicou a qualidade
do ensino nas escolas da rede que
sofreram com a atitude arbitraria
e unilateral da administracao.

Na Escola Municipal Jaguariai-
va, na regional Boa Vista, essa
pratica da Prefeitura revoltou
maes, pais e professores que nao
aceitaram calados a decisdao im-
posta pelo nucleo de educacado e
juntos se mobilizaram para co-
brar qualidade de ensino para as
criancas que sofreram com a jun-
cao das turmas.

Um grupo de maes buscou uma
solucdo junto ao nucleo regional
de educacdo, mas este afirmou
nao existir prejuizo pedagédgi-
co nas classes que receberam as
criancas da turma desmantelada.
A redistribuicao dos estudantes
deixou uma sala de aula ociosa

e duas turmas superlotadas. Uma
ficou com 38 estudantes mais
um aluno da classe especial em
processo de adaptacdo e a outra,
que tem aluno de inclusao, ficou
com 35 criancas apertadas den-
tro da sala.

Contra a intransigéncia da Pre-
feitura, a solucao encontrada pela
comunidade foi a realizacdo de
um abaixo-assinado, campanha de
emails, telefonemas ao nucleo re-
gional de educacdo e ligacbes para
0 156. Essas acoes exigiram expli-
cacOes e uma solucao urgente da
Secretaria Municipal de Educacao
para que as criancas nao tenham a
aprendizagem prejudicada.

Sabemos que, assim como os pais
e professores da escola Jaguariaiva
fizeram, é somente através da nossa
organizacao e luta que conseguire-
mos enfrentar os ataques diarios a
educacao publica, bem como exigir
uma educacdo que atenda os inte-
resses da classe trabalhadora.

Para piorar ainda mais, além de
fechar turmas, a Prefeitura esta

1y, ) .
}w{’ Depoimento de maes
@g que eslao na luta por uma
educacao de qualidade!

‘ A justificativa que me deram para
a juncdo das turmas foi de que era
necessaria uma organizacdo administrativa
para atender um novo conjunto de casas
populares. Porém, ndo acho justo que
eu tenha que abrir mado da qualidade da
educacdo da minha filha porque a Prefeitura
ndo conseguiu se planejar antes. Eu quero
que a minha filha tenha um aprendizado
de qualidade, que saia da escola sabendo.
S6 que em um ambiente com 38 criancas é
dificil que a professora consiga acompanhar
e dar atencdo para cada crianca, seja na
aprendizagem ou no emocional 99
Glauce Chagas, mde de uma aluna de 4° ano, da turma
com 38 criangas. Psicéloga e psicopedagoga

‘ Minha filha estava acostumada com
a outra professora e sofreu com o

fechamento da turma no meio do més de
setembro. Em uma reunido, exigi uma
resposta da chefe de niicleo e também
entregamos um bilhete para os outros pais
para envolver mais pessoas na cobranca
de uma solucdo para o problema 9y

Alexandra de Souza Moro. Mae de uma aluna de 4°

ano, da turma que foi desmantela. Professora

reduzindo o numero de trabalhadoras da limpeza em
todas as unidades escolares. Isso evidencia o corte
de gastos na area da educacao. E mais uma vez a tao
propagandeada qualidade no ensino dos filhos dos
trabalhadores da capital ndo acontece na pratica.

Gotelras @ ' osiiiriminmecan -
rachaduras na
Escola Municipal
Anisio Teixeira

As chuvas do final de setembro revelaram, mais
uma vez, a gravidade dos problemas de infraes-
trutura da Escola Municipal Anisio Teixeira. Por causa
das infiltracdes e rachaduras, pelo menos metade das
turmas tiveram que assistir as aulas embaixo de go-
teiras, com baldes e panos para conter a agua.

A unidade foi criada ha 43 anos, mas nunca recebeu

Arquivo

@ (A escola precisa de uma
reforma completa para resolver
as infiltracoes e goteiras

uma reforma completa. Desde 2009, a escola passou a
atender em periodo integral. Entretanto, a estrutura nao
foi adequada e nao foi construido sequer um patio co-
berto. Por isso, nos dias de chuva, as criancas tém que
permanecer por 9h seguidas dentro das salas de aula.
Diante da situacdo, maes, pais e professores se or-
ganizaram para ligar no 156 e para cobrar uma so-
lucdao junto ao nucleo de educacdao. A resposta da
administracdo municipal, entretanto, é de que nada

poderia ser feito no momento por-
que a cobertura estava molhada.
Apesar da gravidade da situa-
cdo, ndo ha perspectiva de refor-
ma para o préximo ano. O enge-
nheiro que visitou a escola apos
as chuvas informou que, na me-
lhor das hipdteses, a escola entra
no plano de obras da Prefeitura no

segundo semestre de 2015.

Nao podemos permitir que as
escolas de Curitiba continuem fun-
cionando com sérios problemas de
estrutura! Vamos organizar a luta
a partir dos locais de trabalho para
exigir melhorias na infraestrutura
das unidades e melhores condi-
¢oes de trabalho ja!
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DARA DEBATER NA ESCOLA

PurY Ot

Maurilio Cheli - SMCS

Enquanto a Prefeitura comemora o resultado do Ideb...

...varias unidades sofrem com péssimas
condicoes de funcionamento

Arquivo

O IDEB influencia

a SME a criar novos
instrumentos de
controle de resultados

divulgacdao do ranking do
Aindice de Desenvolvimento

da Educacao Basica (Ideb)
no més de setembro levantou mais
uma vez a discussao sobre os li-
mites desse indice de avaliacao.
A noticia de que Curitiba superou
a meta nacional e obteve a segun-
da maior nota entre as capitais do
pais foi comemorada pela admi-
nistracao municipal, liderada por
Gustavo Fruet (PDT/PT), na mes-
ma semana em que se efetivou o
corte de contratos de RIT’s, sus-
pensdo de apoio pedagdgico para
oito mil estudantes e o fechamen-
to de turmas. Essa coincidéncia
mostrou, mais uma vez, o abis-
mo que existe entre o discurso e
a pratica da Prefeitura!

O Ideb é calculado a partir da
média da Prova Brasil e do niimero
de reprovacbes. Baseia-se no de-
sempenho individual dos estudan-
tes, sem avaliar o contexto social

ou a realidade da escola, e por isso
pouco contribui para que as esco-
las e redes de ensino possam iden-
tificar os problemas do processo
de ensino-aprendizagem. Ao invés
disso, serve como mecanismo re-
gulador externo e fere o artigo 24°
da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao (LDB): “avaliacido deve ser
continua e cumulativa, com preva-
Iéncia dos aspectos qualitativos so-
bre os quantitativos e dos resulta-
dos ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais”.

Para avaliar a qualidade de
educacao, é necessario anali-
sar a infraestrutura e a reali-
dade social das escolas, a for-
macao e condicoes de trabalho
dos professores, o curriculo e
o investimento em educacao.
Ao deixar todos esses aspectos
de lado, o Ideb passa a servir
apenas como estatistica para as
propagandas oficiais.

Nova avaliacao, velhos erros

® Mesmo sem realizar um amplo debate com os pro-
fissionais da rede sobre concepcao de avaliacdo, a
Secretaria Municipal de Educacao anunciou a realiza-
cdo de uma nova avaliacdo em novembro, que sera
aplicada para criancas nao atingidas pela Prova Bra-
sil e pela Avaliacao Nacional de Alfabetizacdo (ANA).
Essa decisao imposta de cima para baixo fere a
autonomia pedagoégica das escolas, ja que as pro-
fessoras e professores da rede nao vao contribuir
com o seu desenvolvimento e terao apenas a tare-
fa de aplicar as provas.

O teste sera aplicado para 21 mil estudantes nos 4°s,
6°s e 8% anos. O sistema sera elaborado pela CAEd,
fundacao privada da Universidade Federal de Juiz de
Fora que presta servico para instituicées como a Fun-
dacdo Roberto Marinho, Oi Futuro, e Instituto Unibanco.
Os sistemas de avaliacdo desenvolvidos por esta fun-
dacao se baseiam na légica do controle de resultados e
utilizam o desempenho individual do aluno em testes
padronizados como indicador da eficiéncia de deter-
minada unidade ou sistema educacional.

A proposta desenvolvida para Curitiba prevé a apli-
cacdao de questionarios junto a comunidade escolar, o
que é visto como um avanco que permitiria maior refle-
xao sobre a realidade da unidade. Entretanto, como essa
avaliacdo foi desenvolvida sem a participacdo das pro-
fessoras e professores da rede, é possivel que funcione
como mais um instrumento de pressao e cobranca.

A Secretaria Municipal de Educacao assegurou que
ndo utilizara essa nova avaliacao para promover um
ranking entre as escolas, mas a divulgacao das notas
sera feita em um site especifico, que expde as pontu-
acdes. E assim que o ranking é feito na rede estadual
de Minas Gerais e também na capital mineira, onde os
sistemas de avaliacdo foram desenvolvidos pela CAEd.

Temos que questionar por que a Prefeitura nao
inclui nessa avaliacao o diagndstico dos problemas
enfrentados nas escolas e uma avaliacao sobre o in-
vestimento destinado a educacao. Por que as escolas
com mais dificuldades no Ideb ndo recebem mais ver-
bas, programas sociais e mais professores para apoio
pedagdégico? O indice do Ideb e de qualquer outra ava-
liacdo sera fiel ao cotidiano e realidade das escolas?
Quanto a SME pagou para a CAEd?

A infinidade de testes impostos de cima para bai-
xo0 sufoca a possibilidade de que as escolas desenvol-
vam formas auténomas de organizar e debater a ava-
liacao interna. Por isso é necessario que esse debate
nao acabe aqui e que esse texto sirva como pontapé
inicial para que juntos possamos avaliar os instru-
mentos de controle de resultados e buscarmos for-
mas de resisténcia. A avaliacdo que queremos deve
ser elaborada por nos, professoras e professores,
que efetivamente construimos a educacao!

muwmmm«.mm S —

No fundo da questao

P> O Ideb e demais sistemas de avaliacdo sdo
desenvolvidos seguindo orientagdes de mecanismos
de controle internacional, como o Banco Mundial, que
defendem uma concepcéo de educacdo rasa, com
contetidos minimos voltados para as exigéncias do
mercado de trabalho.

Ao invés de ser entendida de forma critica, a
educacado basica é tratada apenas como um meio de
permitir que os seguimentos sociais mais pobres sejam
inseridos e melhor explorados no mercado de trabalho.



Magistério denuncia
pratica antissindical da
Prefeitura para a OIT
Ameacas e coercoes feitas com o

objetivo de impedir o legitimo direito
de greve serao alvo de denuncia

SISMMAC

@ As priticas antissindicais e assediantes também foram tema de uma reuniio
com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no dia 18 de setembro

SISMMAC denunciara a Pre-
Ofeitura de Curitiba para a

Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) por acao antis-
sindical e antigreve. O documento,
que sera protocolado em Brasilia,
denuncia as praticas cometidas
pela administracdo municipal no
ultimo periodo e cobra respeito ao
direito de greve e a liberdade de
organizacao dos trabalhadores.

A gestao de Gustavo Fruet (PDT/
PT) fechou o canal de didlogo com
0 magistério municipal. A intransi-
géncia se aprofundou com o des-
cumprimento dos pontos acorda-
dos na greve de marco de 2014.
Sem intencdao de avancar na pauta
e no real didlogo com a categoria,
optaram por reprimir 0 movimento.

A administracdao municipal ten-
tou a todo custo impedir a greve
dos dias 11 e 12 de agosto, através
de reunides e de ameacas veladas
que buscavam dividir a categoria.

Como nao conseguiram evitar a
greve, apelaram para a retaliacao.
Para punir os professores que mes-
mo diante de ameacas foram as ruas

lutar por seus direitos, a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos
descontou os dias parados, o Des-
canso Semanal Remunerado (DSR)
e as gratificacdes. Além disso, lan-
cou as faltas na ficha funcional e se
negou a negociar a reposicao. Para
tentar impedir greves futuras, a ad-
ministracao municipal nega-se a jus-
tificar as faltas neste momento.

De forma contraditéria, a Secre-
taria Municipal de Educacdao enviou
oficio as escolas, solicitando as da-
tas da reposicao e orientando que
0 magistério participe dessa com-
pensacao. Esse oficio foi usado por
varias chefias de Nucleo de forma
antidemocratica, para semear medo
e desinformacao nas unidades. Com
essa acdo, tentam garantir o cumpri-
mento dos 200 dias letivos sem o
devido pagamento aos professores.

A Prefeitura nao pode usar os re-
gulamentos internos para ameacar
os professores e ferir nosso legiti-
mo direito de greve. Enfrentaremos
essas represalias com uniao, orga-
nizando os nossos locais de traba-
lho e fortalecendo nossa luta!
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Relire suas rifas e junte-se 3 luta contra os ataques da Prefeitura!

P> Para facilitar a distribuicdo das rifas, o SISMMAC funcionaré
em horario especial até o dia 10 de outubro: das 9h as 19h.
Para retirada dos blocos, as professoras e professores penalizados
com o desconto devem apresentar os contracheques dos meses de agosto
e setembro na sede do SISMMAC. Caso vocé ainda ndo seja sindicalizado,
podera se sindicalizar antes da retirada das rifas.
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Acao solidaria é
alternativa para resistir
aos descontos da greve

Magistério organiza rifa solidaria
para enfrentar com uniao a
retaliacao imposta pela Prefeitura

Para enfrentar de cabeca erguida as im-
posicoes da administracdo municipal,
0 magistério aprovou a realizacido de uma
rifa solidaria na assembleia do dia 23 de
setembro. Além de amenizar o desconto
financeiro da greve dos dias 11 e 12 de
agosto, essa acdo serve também como for-
ma de dar visibilidade a nossa luta pela
reformulacao do Plano de Carreira e para
denunciar a falta de coeréncia dos gesto-
res do municipio.

Diante da postura arbitraria da Prefei-
tura, que se recusou a negociar a reposi-
cdo dos dias parados, o magistério vem
numa crescente demonstracdo de unido,
assim como outras categorias que se mo-
bilizam para enfrentar os ataques e des-
mandos dos governos e patrdes. Como
exemplo mais proximo e recente, temos
os trabalhadores dos Correios do Parana.
Em abril, apés enfrentar 42 dias de greve
contra a retirada de direitos e a privati-
zacao do Plano de Saude, a categoria or-
ganizou uma rifa solidéaria para amenizar
0 peso dos descontos salariais impostos
pela direcdo da empresa.

Mesmo antes da criacdo de sindicatos
e da regulamentacdo do direito de greve,
as acoes de solidariedade, como as rifas e
fundos de greve, ja eram utilizadas como
instrumento de apoio mituo para a or-
ganizacdo da classe trabalhadora. Essas
acoes foram imprescindiveis para que a
luta por melhores condicées de trabalho
continuasse ao longo da nossa historia.

Se a Prefeitura coage, assedia e tenta
a qualquer custo reprimir e enfraquecer
nossa mobilizacao, nés devemos nos unir
ainda mais e mostrar que os ataques nao
vao enfraquecer nossa luta!

Contra a retaliacao, temos a uniio!

..Dist’ tbuicio ¢fag
rifas acontece @ -
Ordrio especia|
até o dia 79 de
Outubro




PLANO DE CARREIRA
entra na RETA FINAL de
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projeto de lei que modifica o Plano de Carreira do

magistério ja foi aprovado nas quatro comissoes

obrigatorias da Camara Municipal - Legislacao, Fi-

nancas, Servico Publico e Educacao - e agora sera en-
viado para decisdo do plenario. E hora de ampliar ainda mais
nossa mobilizacdo para acompanhar a reta final de discussao
sobre o Plano de Carreira. A votacao final no plenario deve
ocorrer na primeira quinzena de outubro e o magistério
estara presente para acompanhar esse momento histdrico
e para barrar qualquer tentativa de retirada de direitos!

Desde a suspensdao da greve, nossa categoria manteve a
pressao e acompanhou a tramitacao do projeto na Camara Mu-
nicipal. Além do compromisso assumido pelos vereadores no
dia 12 de agosto, nossa pressdo constante fez com que a maio-
ria expressiva dos parlamentares declarasse apoio por escrito
a nossa pauta. Entretanto, essa manifestacdo de apoio pouco
se refletiu em acdes concretas. Nas duas reunides realizadas
até agora, ficou claro que a Camara Municipal nao apresentara
qualquer emenda que contrarie os interesses do prefeito Gusta-
vo Fruet porque esta atrelada e subordinada ao executivo.
Antes da votacao final no plenario, serd realizada uma ul-

tima reuniao de negociacao com a presenca de vereadores e
de representantes do executivo para avaliar as emendas apre-
sentadas pelo magistério (veja no quadro ao lado). Os itens
consensuais serao incorporados ao projeto.

= ; - ——

votacao na Camara Municipal

Prefeito e vereadores se recusan
a reduzir o prazo de implantaca
do novo Plano de Carreira

comissao de Economia da
Camara Municipal adotou o
mesmo discurso da Prefeitura e
alegou que nao seria possivel re-
duzir o prazo de implantacdo do
novo Plano de Carreira devido ao
orcamento do municipio. Mais
uma vez, essa resposta foi dada
sem a apresentacao da metodo-
logia usada para calcular o im-
pacto orcamentario.
O magistério reivindica o acesso
a essa informacao desde o fim das
negociacdes, mas a Prefeitura se re-
cusou a apresentar a memoéria do
calculo de forma detalhada mes-
mo apo6s a analise da Procuradoria
Juridica da Camara de Vereadores
apontar como problematica a au-
séncia desse dado.

Ao esconder o dado que
vital para questionar o pr
administracao municipal se
sou a debater e a estudar al
tivas junto com a categoria
sa forma, mostra que o pro
nao é a falta de orcamento
a falta de vontade politica d
feito Gustavo Fruet em pri
realmente a educacao.

Diante dessa negativa,
agora lutarmos para que to
datas de implantacao estejar
nidas, visando que a transica
a nova tabela termine até o fi
atual gestao do prefeito. Seg
firmes em nossa luta pelo
de Carreira e pelos 30% dc
mento para a educacao con
promessa de campanhal!

1° de julho > 18,19 e 20 22 de
Prefeitura protocola de agosto M agosto P>
projeto de let na Mobilizacdo Primeira
Camara Municipal na Camara de audiéncia 26 de
Vereadores com Repre
para vereadores dac
apresentar as e magistério acon
emendas do a respeito 0 tré
magistério do projeto pro
e pegar de lei de com
assinajcuras 20 de reformulacdo 25 2 30 de Leg
de apoio dos agosto P do Planp de agosto P Ju
vereadores Reuniso da Carreira Panfletagem Re
Comando na semana
de cultural
llel2de Mobilizacdo
agosto P>
Greve pela
reducao do
prazo de
implantacao
do novo Plano
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Confira as emendas

Conquistas e retrocessos na

luta pelo Plano de Carreira

As negociacoes sobre o Pla-
no de Carreira tiveram
inicio em maio de 2013. O
magistério acompanhou esse
processo desde o comeco, de-
batendo nos seminarios, as-
sembleias e nas reunides do
Conselho de Representantes
as alteracdes necessarias para
garantir melhorias e a valori-
zacdo da nossa profissao.
Tivemos varios embates com
a Prefeitura e, gracas a pressao
e a mobilizacdo da nossa cate-
goria, conquistamos avancgos.
O quinquénio foi mantido, con-

plantacdao do novo Plano, que
a principio seria ainda em
2014, aparece no projeto de
lei parcelado em 27 meses.
Outro ponto problematico é
o percentual de crescimento
de 20% entre especializacao e
mestrado que esta menor do
que temos atualmente.

Os critérios para mudanca de
classe foram acordados na mesa
de negociacdao, mas a adminis-
tracdo municipal ndo incluiu
as regras na redacao do texto e
quer deixar essa questdo para
ser normatizada por decreto.

- seria S quistamos avanco linear anual, Em relacdo ao avanco por
120, a pPr opostas pelo maglster 10 garantia de crescimento paraos titulacdo, também ja haviamos
recu- A professores que terminam o es- acordado no Grupo de Traba-
1 » IMPLANTACAO: . . . . .
terna- @ Garantia de que no momento final de transico tagio probatorio e o enquadra- lho que seria auton_qatlco, com
. Des- para a nova tabela, o servidor seja enquadrado de mento na nova carreiralevando pagamento retroativo a partir
blema acordo o seu tempo de servigo e trajetoria; em conta o tempo de servico da data de protocolo do certi-
e sim ® Fixar datas para conclusdo de cada etapa do. e a trajetoria de carreira. Ne- ficado. Entretanto, a garantia
o pre- ....processo de implantacdo do novo Plano de Carreira; nhum desses avancos partiuda do pagamento retroativo nao
orizar 2 P> Correcio do percentual de crescimento entre boa vontade da Prefeitura. Sdo apareceu no texto da lei.
........ a espedializaco e o mestrado (de 20% para 21%); resultados da pressio e da or-  Tentamos negociar esses
resta 3 P Inclusdo dos critérios para mudanca ganizacdo da categoria para ga- pontos, mas a Prefeitura se
das as de classe (gatilhos de 10% e 20%); rantir avancos e ndo permitir a manteve irredutivel e nido dei-
n defi- 4P Garantia de pagamento do avanco por retirada de direitos. xou outra alternativa a nao ser
O para titulacdo a partir da data do protocolo; Entretanto, essa atual ad- a greve. Nos dias 11 e 12 de
.n_al da g;"ﬁééﬁéga"ag"F')';é‘;g’é’é"ﬁh’gﬁgé‘é’ég’a'g’('j"e'"c"r&g """" ministracao nao cum_priu com agosto,_q magi_stérig municipal
uimos que regulamenta o procedimento de enquadramento parte dos compromissos fei- de Curitiba foi mais uma vez
Plano de 90 para 30 dias. tos no Grupo de Trabalho e para as ruas, reivindicar o cum-
OG- e protocolou o projeto de lei primento dessas propostas. A

6 P> Realizar a implantagdo imediata
forme do Plano para 260 professores da rede que
ja cumprem os requisitos para se aposentar.

com alteracdes que ndo aten- administracio manteve a in-
dem nossos anseios. A im- transigéncia e nao negociou!

23 de setembro

09 de P Magistério
setembro »> aprova
Reunido do realizacao de
agosto P> magistério rifa solidaria
sentantes com para amenizar
ategoria vereadores e os descontos da
panham representantes 17 de greve
imite do das secretarias setembra
jeto na de Financas, » Comissao
issao de Recursos de Servico
islacao, Humanos e Publico
stica e Educacao. aprova o
dacdo Nenhum projeto de lei
avanco!
3,4e5de 16 de setembro
setembro P> » Plano de

Campanha Carreira é
de coleta de aprovado na 24 de setembro
assinaturas Comissdo de » Projeto de
nos terminais Economia, let da Carreira
de 6nibus Financas e é aprovado na
Fiscalizacgo, ultima comisséo,

a de Educacao,

mas o prazo ;
Cultura e Turismo

de 27 meses é
mantido!
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@ Projeto
de lei sobre
eleicao de
diretores

é aprovado
na Camara

Eleicao de diretores

projeto de lei que modifica a

eleicdo de diretores e vice-di-
retores das escolas municipais foi
aprovado no dia 30 de setembro
em segunda votacao na Camara de
Vereadores.

As eleicOes serdo realizadas em
novembro deste ano, ainda sem data
definida, com as principais mudan-
cas aprovadas pelo magistério. A
nova lei permite apenas uma reelei-
cao consecutiva independentemen-
te do cargo e acaba com a pratica
da chamada “dobradinha”. A regra
passa a valer a partir desta eleicdo e
ndo tem efeito retroativo, o que sig-
nifica que os membros da direcdo
eleitos agora poderdao ter apenas

| Seminario
das escolas de
6° 20 9° ano

No dia 7 de outubro,
aconteceu o |
Seminario das escolas
de 6° ao 9° ano.
Nesse espaco, 0s
professores das séries
finais debateram
e construtram
uma proposta de
organizagdo da
jornada e do trabalho
pedagdgico para
essas unidades.
Vocé confere mais
informacdes sobre o
Seminario na pagina
do SISMMAC (www.
sismmac.org.br).

dois mandatos consecutivos.

O projeto de lei aprovado na Ca-
mara, entretanto, cria dois novos
problemas para a organizacdao das
escolas: impede a eleicdo do vice-
-diretor nas unidades com menos
de 300 alunos e nao especifica
quem ficara responsavel pela Edu-
cacao de Jovens e Adultos nas uni-
dades que a ofertam, ja que agora o
diretor e o vice devem cumprir as
40h semanais no periodo da manha
e da tarde.

Na tentativa de alterar esse dois
pontos, a direcao do SISMMAC
apresentou propostas de emendas
que foram rejeitadas pela maioria
dos vereadores.
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Hora-atividade
para todos!

stamos chegando ao final de 2014, em ju-

lho deste ano a Lei do Piso completou seis
anos da data de sua sanc¢ao, entretanto, a ga-
rantia de 1/3 da jornada de hora-atividade
ainda nao é realidade para muitos profissio-
nais do magistério. Os avancos que tivemos
até o momento foram conquistados com mo-
bilizacdao nas greves de 2012 e de marco de
2014, com contratacao de professores.

A administracao municipal nega esse
direito aos professores lotados nos CMEIs.
Dessa forma, esses professores acabam so-
brecarregados e levam o trabalho para casa.
Em alguns CMEIs nem mesmo 20% de hora-
-atividade sao cumpridos. Isso acontece
devido a falta de profissionais e uma das
formas encontradas pelos professores é fa-
zer um “rodizio” de hora-atividade a cada
sete ou oito dias. Enquanto isso, mais de
250 professoras e professores aprovados
no ultimo concurso aguardam convocacao
da Prefeitura.

A Secretaria Municipal de Educacao ofe-
rece diferentes condicdes de trabalho para
profissionais da mesma categoria. A cada
dia, maior é a dificuldade de encontrar pro-
fessores dispostos a cobrir licencas na Edu-
cacao Infantil devido a esse fato.

Entendemos que a qualidade efetiva da
educacao passa pela garantia de tempo para
formacdo continuada e planejamento dos
profissionais da educacao, com énfase ain-
da maior na Educacdo Infantil, jA que esta
traz consequéncias para toda a vida dos
educandos. Pela qualidade da educacao, TO-
DOS (pedagogos, professores e educadores)
devem ter 33% de hora-atividade!

. . _ -

Pressao do magistério faz com que PMIC
volte atras na exigencia de registro no CREF

Apresséo exercida pelos novos professores em
conjunto com a direcao do SISMMAC fez com
que a Prefeitura abrisse mdo de exigir o registro
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF)
para que os professores aprovados no ultimo
concurso assumissem suas vagas na rede muni-
cipal de Curitiba.

Esse recuo da administracao municipal é uma
vitoria do conjunto do magistério, que desde 2009
luta contra a légica de divisao e fragmentacdo im-
posta pelos conselhos profissionais. A atuacao do-
cente é regulamentada pela Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacdo (LDB), que nao prevé filiacdo aos

-conselhos profissionais. A inclusdo dessa obriga-

toriedade sempre foi uma forma de ingeréncia e
um desrespeito a profissao de professor!

O edital do concurso de Docéncia II deste ano
nao previa a necessidade de filiacio ao CREF.
Assim como ocorreu com o concurso de 2012, a
exigéncia apareceu apenas no momento da con-
vocacao e foi duramente combatida pela direcao
do SISMMAC.



QUEM TE VIV, QUEM TE VE (T 5 éé',i

® O Diario de Classe possui a secao “Quem te viu, quem te vé’, que conta a cada més,
a trajetdria e histéria de vida de uma professora aposentada. A secdo € um espaco para
gue essas trabalhadoras compartilnem suas experiéncias com o conjunto do magistério.

A historia de
quem se aposentou,
mas nao deixou a luta

Dona Dirce ¢€ integrante do Coletivo dos
Aposentados do SISMMAC e acredita que é
importante dar o exemplo e se manter firme na luta

irce Ramos da Silva, mais co-
Dnhecida como Dona Dirce,
conta que apesar do tempo re-
lativamente curto na rede municipal
de Curitiba, onde trabalhou por cer-
cade 11 anos, de 1987 a 1998, viveu
momentos incriveis ao alfabetizar
centenas de criancas na pré-escola.
Dona Dirce relembra a gratidao
dos alunos que, para agradar, até
imitavam a letra da professora. “Eu
gostava muito do momento da alfa-
betizacdo. E maravilhoso ver um alu-
no aprendendo a ler e a escrever’.
Ela conta que inovou no método de
alfabetizacdo e, para tirar a turma da
monotonia, utilizava muitas musicas
e contacao de histéria para despertar
nas criancas o prazer de aprender.
“Minhas aulas funcionavam como
capitulos de novela, sempre me es-
forcava para deixar um gostinho de
quero mais nas criancas e motiva-las
a quererem estar ali no dia seguin-
te”. Além disso, na sala da profes-
sora Dirce sempre teve o0 momento
de brincar. Ela conta que na época
em que lecionou na rede municipal
de Curitiba ja tinha netos pequenos
e que usava alguns dos brinquedos
deles em sala de aula, com a turma
toda, e virava aquela bagunca.

A LUTA NA APOSENTADORIA

Os ultimos anos de Dona Dirce na
rede municipal de Curitiba foram na
Escola Municipal Marumbi. Durante
os 11 anos dedicados ao ensino na
rede municipal de Curitiba, ela lem-
bra de muitas mobilizacdes encam-
padas pelo magistério. “Participei
de muitos movimentos, passeatas,
iamos da Praca Santos Andrade até a
Prefeitura”’, comenta Dirce.

Em 1998, ela se aposentou, mas
nao deixou a luta. Integrante do Cole-
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tivo de Aposentados do SISMMAC,
Dona Dirce acredita que a luta con-
tinua mesmo apos a aposentadoria
e que manter contato com 0S co-
legas e companheiros que fez ao
longo da carreira fazem a diferenca
nesse momento da vida.

Aposentada ha 16 anos, Dona
Dirce conta que nao deixa de apro-
veitar a vida, viaja, se retine com
amigos, curte a familia, mas na
hora de lutar por direitos também
se mantém firme e aguerrida em
conjunto com as demais integran-
tes do Coletivo de Aposentados.

Dona Dirce considera muito impor-
tante mostrar para o pessoal da ativa
que os aposentados continuam na
luta, que existe um caminho de mobi-
lizacdo mesmo depois da aposentado-
ria. “Nos do Coletivo de Aposentados
do SISMMAC estamos abertos e convi-
damos a todos os professores aposen-
tados e também os que estdo prestes
a se aposentar a participarem das nos-
sas reunides mensais”.

SISMMAC

@ Dona Dirce relembra os anos a frente da pré-
escola e das lutas encampadas pelo magistério

PeTTY DIy

@ Se vocé é professor aposentado da rede municipal de Curitiba e ainda n3o participa do Coletivo de
Aposentados do Sindicato, organize-se para acompanhar as reunides que acontecem na ultima quinta-feira
do més, as 14h, na sede do SISMMAC! Esse é um espago importante, que ajuda a manter a categoria unida e

mobilizada mesmo apds a sala de aula.

APOSENTADOS _

AN foue

Coletivo de
Aposentados
constroi plano de
aula para debater
a pessoa idosa

Professoras aposentadas
debateram e elaboraram
um plano de aula para
auxiliar os profissionais

do magistério a trabalharem
esse tema com os alunos

SISMMAC

@ Coletivo de Aposentados do SISMMAC se retine
para formular plano de aula para professores da ativa

radicionalmente, desde o primeiro encon-

tro, em 2002, o Coletivo de Aposentados
do SISMMAC se retne na ultima quinta-feira
de cada més para se informar, debater e par-
ticipar da luta do magistério em conjunto
com as professoras e professores da ativa.

No més de setembro, o Coletivo de Apo-
sentados do SISMMAC se reuniu para discutir
sobre um ponto que é muito caro as aposen-
tadas e aposentados e ha tempos estava na
pauta: os direitos da pessoa idosa.

Ao debater como tratamos a questao do
idoso dentro da sala de aula, as professoras
do Coletivo tiveram a ideia de ajudar o pro-
fessor que esta na ativa a trabalhar esse as-
sunto. No dia 25 de setembro, o Coletivo se
reuniu e formulou alguns planos de aula com
temas importantes para subsidiar o trabalho
do professor na comunidade escolar. Esse
material estara nos meios de comunicacao do
SISMMAC, o primeiro, em comemoracao ao 1°
de outubro, Dia do Idoso, ja esta disponivel
no site do Sindicato. Confira!

Sao as professoras aposentadas, com sua
experiéncia nessa etapa da vida contribuindo
para educacdo nesse tema tdao importante que
¢ o0 envelhecimento da sociedade.
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Prefeitura de Araucaria
vai entregar escolas

do 6° ao 9° ano

ao governo do estado

Sismmar e comunidade sao contra
a estadualizacao e a medida imposta
de forma unilateral e autoritaria

s professores das
escolas de 6° ao 9°
ano do municipio

de Araucaria tém enfren-
tado um duro embate com
a Prefeitura. No inicio de
setembro, a administra-
cao da cidade anunciou,
de forma unilateral e ar-
bitraria, que duas escolas
que atendem as séries fi-
nais seriam integralmente repassadas ao governo do estado.

Maes, pais, alunos e professores sdo contrarios a medida. As
comunidades das escolas Jardim Fonte Nova e David Carneiro,
unidades que serdo repassadas ao estado de acordo com as mu-
dancas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao de
Araucaria (Smed), ja se manifestaram contra a estadualizacao
em reunidao com a Smed. O repasse do patriménio municipal,
construido desde 1991 por professores e comunidade, vai con-
tra os interesses de alunos e docentes.

Além de afetar 1500 estudantes que seriam realocados na
educacao estadual, a medida também afeta 38 professores do 6°
ao 9° ano, que serao remanejados para outras escolas do munici-
pio. Os profissionais destes locais perderao suas vagas e levarao
consigo anos de dedicacdo e trabalho com estes estudantes. Os
pais e maes dos alunos de 1° ao 5° ano terdao que levar seus filhos
para escolas longe de suas residéncias e adquirir novos unifor-
mes e materiais e nao ha garantias de transporte escolar.

As escolas que estdo previstas para receber os alunos das uni-
dades Jardim Fonte Nova e David Carneiro ndao possuem a estrutu-
ra fisica necessaria para ampliar a oferta de ensino com qualidade.

Para o Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de
Araucaria (Sismmar), a intencao da Prefeitura é fazer economia
com a diminuicdao de horas extras e de substituicdes em de-
trimento da educacdo de qualidade. O Sismmar defende que é
necessario mais investimentos, a rede municipal precisa cons-
truir novas unidades, promover melhorias nas escolas existen-
tes, implantar a hora-atividade de 1/3 da jornada e contratar
mais professores.
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Professores e técnicos
realizam greve mais
longa da historia das
universidades estaduais
de Sao Paulo

Trabalhadores se colocaram em
movimento contra a intransigéncia das
reitorias e do governo estadual

(USP), Universidade Estadual de Sao Paulo (Unesp)

e Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
realizaram a greve mais longa das estaduais do estado,
entre os meses de maio e setembro deste ano.

Encerrada no més passado, a greve conquistou reajustes
de 2,57% em setembro e em dezembro e 28,6% de abono so-
bre o salario de um més. Tais percentuais foram negociados
sob a mediacao do Tribunal Regional do Trabalho (TRT). O
resultado foi considerado vitorioso pelos grevistas.

Para além de melhores salarios, os trabalhadores das
universidades estaduais de Sao Paulo lutaram contra a in-
transigéncia do governo de Alckmin e também contra a
forma de se tomar decisao nos conselhos dessas faculda-
des, fruto da reforma universitaria imposta pela ditadura.

Antes da deflagracao da greve, o reitor da USP, Marco
Antbénio Zago, informou que a Universidade estava com
seu orcamento estourado e anunciou uma série de cor-
tes, dentre eles 0% de aumento salarial para funcionarios
e docentes, demissdo de funcionarios terceirizados, cor-
tes em pesquisa, auxilio de estudantes e bolsas em geral.
Anuncio esse que foi referendado pelo Conselho da USP.

Os trabalhadores mobilizados mostraram que nao pa-
gardo por dividas que ndo sao suas. A greve forte e a or-
ganizacao desses profissionais evidenciaram, mais uma
vez, que so a luta muda a vida!

Os trabalhadores da Universidade de Sao Paulo

Magisteério
de Recife em luta

ﬁ greve dos professores de Recife teve consequén-

cias parecidas com a do magistério municipal de

Curitiba. Os profissionais da educacao da cidade
pernambucana também amargaram grandes descontos
ao retornarem para o chao da escola.

Agora, as professoras e professores da rede munici-
pal de Recife organizam uma campanha contra o pre-
feito da cidade: “Geraldo Julio, devolva o salario dos
professores!”. Uma das acdes da campanha foi pedagio
denunciando as péssimas condicdes das escolas do Reci-
fe e a contradicdo da perseguicao aqueles que lutam pela
educacao de qualidade.
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Camara aprova projeto
que transfere para a
populacao custos de obras
de infraestrutura

Projeto de lel que repassa parte
dos custos de obras publicas para a
comunidade espera sancao do prefeito

Antonio More/Gazeta do Povo
e
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@ Prioridade dada aos bairros nobres da cidade deve
aumentar com a proposta da Vizinhanca Participativa

Metroviarios demitidos na greve de
junho sao reintegrados em Sao Paulo
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guarda sancao do
prefeito o projeto
de lei que permite

que a Prefeitura divida
os custos de obras publi-
cas com a comunidade.
Chamada de Vizinhanca
Participativa, a proposta
foi aprovada pela Cama-
ra Municipal no dia 15
de setembro e prevé que
a populacdo pague parte
do custo de obras de as-
falto, calcadas e acessibi-
lidade, bem como outras
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consideradas de “interesse publico”.

O autor, vereador Jonny Stica (PT), considera que a
medida seja uma simplificacdo das Parcerias Pablico-
-Privadas (PPPs), regulamentadas em Lei Federal. A
proposta, entretanto, foi mal recebida pela populacao,
ja que essas obras deveriam ser inteiramente custea-
das com os impostos arrecadados pelo municipio.

Trata-se de uma proposta elitista, que vai favore-
cer empresarios e a populacao de renda mais alta em
detrimento da periferia da cidade. Com a lei em vi-
gor, a prioridade dada as obras em bairros nobres,
como as calcadas de granito e a reforma da Praca da
Espanha no Batel, deve aumentar ainda mais. O pa-
gamento de parte da obra pelos moradores pode se
transformar em um “incentivo” para o investimento
em regides mais ricas da cidade, enquanto os bairros
mais afastados continuardao sem receber obras de in-
fraestrutura e saneamento.

Pelo projeto de lei, o principal critério para execucao
da obra é a aprovacdao em audiéncia puiblica de ao me-
nos 60% dos presentes. Os moradores que nao concor-
darem com a obra terdo que pagar mesmo assim e quem
nao tiver condicoes de arcar com esse pagamento pode
ter o nome incluido na divida ativa do municipio.

Depois da repercussao negativa obtida pela propos-
ta nas redes sociais, os vereadores alteraram a redacao
final do projeto que, agora, exime da cobranca os pro-
prietarios de imoveis que comprovem baixa renda e es-
tejam cadastrados nos programas sociais. As ultimas
emendas incorporadas também proibem que obras ja
previstas no orcamento sejam incluidas no projeto e
excluem do rol de possiveis parcerias acdes na area de
educacao e saude (consideradas obras de elevado inte-
resse social, portanto com a obrigacao de serem total-
mente custeadas por recursos publicos).

Represséao a greve do Metrd de Sao Paulo
foi uma das mais violentas da histéria do pais

o dia 30 de setembro, a Justica do Traba-

lho determinou a readmissao de mais 23
dos 42 funcionarios do Metré de Sao Paulo
que foram demitidos durante a greve de ju-
nho. Com a decisao, sobe para 35 o numero
de metroviarios readmitidos - 33 por inter-
vencao do judiciario. Segundo a decisao,
nao ha provas de que os funcionarios te-
nham cometido atos ilicitos que justifiquem
as demissoOes por justa causa.

O governador de Sao Paulo, Geraldo Alck-
min, usou todas as formas de repressao para
coagir o movimento e acabar com a greve,
que se estendeu por cinco dias. Autorizou a
Policia Militar a usar bombas de efeito moral
para dispersar os piquetes; entrou com uma
acao solicitando que a greve fosse decretada
ilegal e, por ultimo, demitiu os servidores
por justa causa sem sequer abrir um proces-
so administrativo para apurar os supostos
“excessos” cometidos durante a paralisacao.

Além de desmobilizar a greve, esse con-
junto de medidas antissindicais também
tem o objetivo de fragilizar o sindicato, di-
vidir a categoria e impedir que os trabalha-
dores se organizem novamente para reivin-

dicar melhores salarios e avancos
nas condicoes de trabalho.

Essa ndo é a primeira vez que o
Metro desrespeita o direito de greve
e demite grevistas. O mesmo ocor-
reu em 2007, na greve de trés dias que exi-
giu que a participacao dos lucros da empresa
fosse igualitaria e ndo proporcional ao salario.
No total, 61 trabalhadores foram demitidos. A
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
determinou em 2009 a readmissao ou a inde-
nizacao desses funciondrios, o que ainda nao
foi completamente cumprido pela empresa.

Midia Ninja

@ Repressio policial, demissées
e multa fazem parte de pacote
“antissindical” contra metroviarios
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O papel contraditorio da justica

P> A decisdo judicial que considerou a greve dos metroviarios abusiva no quarto dia de
greve estabeleceu uma multa diaria de R$ 500 mil em caso de descumprimento. Somado
com a primeira multa de R$ 100 mil por dia que a Justica aplicou ao sindicato por ndo
manter 100% do efetivo em horarios de pico, a divida total da entidade é de R$ 900 mil.

Enquanto isso, a multa aplicada a empresa pela pratica antissindical é muito
menor. Ao verificar que ndo havia provas que justificassem as demissoes, o
Ministério do Trabalho em S&o Paulo autuou o Metré em R$ 8 mil.
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Siricutico lanca
primeiro disco em
show no Teatro Paiol

Dia das Criancas tera apresentacao do
quarteto que se formou em 2011 em Curitiba

o dia 12 de outubro, Dia das

Criancas, o Siricutico lanca
seu primeiro disco no Teatro
Paiol. O Show que esta marcado
para as 18h tem entrada franca.
O grupo tem uma proposta de
misturar musica infantil para
adultos e musica adulta para
criancas que deu certo e agrada
aos pequenos e também quem
ja deixou de ser crianca ha muito tempo.

O show do Dia da Crianca ainda contara com participacdes espe-
ciais de musicos convidados que marcaram presenca na gravacao do
disco. Outro ponto interessante é que o encarte do album apresenta-
ra, em cada faixa, ilustracoes do artista curitibano André Ducci, além
das letras e cifras das cancdes, contendo 24 paginas de contetido.

O quarteto, que ja fez apresentacdes em algumas escolas do mu-
nicipio, se reuniu pela primeira fez em 2011. E desde entao, o grupo
se encontra para compor e fazer arranjos, além dos shows.
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\.Mu ica o vivo com banda Memories

\‘\#,' AL: Sociedade Universal i

g Comendador Roseira, 260. Prado Velho) -
2 B, -,

s

§/ EET

A

REFLEXOS

Reflexos

Objetos refletidos na agua,
espelhos e luzes em movimento
assumem diversas formas

Asérie Reflexos, da artista paranaense Mariana Ca-
net, estd em cartaz no Museu Oscar Niemeyer até
o dia 26 de outubro. A exposicao possui 14 fotos que
tem como principal elemento a agua. Nela sao refleti-
dos diversos objetos, espelhos e luzes em movimen-
to que assumem as mais variadas formas, distorcido,
desviado, dobrado sobre si mesmo.

Com a mostra, a intencdao da artista é levantar o
questionamento de como cada um interpreta a reali-
dade. As fotografias ja foram expostas em diversos
lugares, como Londres, Amsterda, Italia e Sao Paulo.

O MON funciona de terca a domingo, das 10h as
18h. O ingresso custa R$6,00 e a meia entrada sai
por R$3,00. Nas quintas-feiras o horario de funciona-
mento do Museu é estendido até as 20h. E passa a ser
gratuito a partir das 18h.



