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Nao falta dinheiro,
falta que a educacao seja
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Confira a seguir alguns exemplos

urante a nossa greve, a Prefeitura foi intransigente de gastos que poderlam ser
De se recusou a negociar qualquer reducao no pra- revertidos a favor da educagéol

zo de implantacao do novo Plano de Carreira. A ’
desculpa apresentada pela administracao municipal para

ignorar a insatisfacao da categoria e manter os 27 meses
previstos no projeto de lei é de que nao ha recursos para
acelerar esse prazo.

Para desmentir essa informacdao, o SISMMAC pesqui-
sou o orcamento deste e dos proximos anos. Encontra-
mos uma série de gastos que beneficiam diretamente o
interesse de meia duizia de empresarios, ao invés de be-

& Tira das grandes obras
neficiarem a populacao trabalhadora de Curitiba. o ~
Enquanto o orcamento destinado a educacao avanca o e poe na educa'}aO! .

a passos de tartaruga, o investimento em asfalto e em
obras que favorecem os grandes empresarios da cidade
sobe mais rapido que um avido. Prova disso é que o orca-
mento para obras e equipamentos publicos é o que mais
cresceu percentualmente na gestao Fruet. Para 2015, se-
rao R$ 155,9 milhdes do tesouro municipal. O valor re-
presenta uma fatia de 16,98% do orcamento, mais que o
dobro do investido em 2012, que ficou em 8,49%.

Com esses numeros, fica facil perceber que o proble-
ma nao é a falta de recursos. O que esta impedindo a
implantacao imediata do novo Plano de Carreira é a falta
de vontade politica do prefeito Gustavo Fruet em priori-
zar realmente a educacao. Ao contrario do que prometeu
durante a campanha eleitoral, a area nao se tornou prio-
ridade e esta longe de ser tratada como a “menina dos
olhos” pela administracao municipal.

RS 140 MILHOES serao gastos na construgao
de um novo Centro de Convencgoes e
Feiras para Curitiba

Tira da puhliidade #= Tira da mafia do trn_spnrte-
e poe na educagﬁo! s e poe na educacao!

RS 2 MILHOES é o valor que a Prefeitura repassa mensalmente as

= = empresas como subsidio para manter a passagem em RS52,70. 0
RS 100 MILHOES serao gastos em publicidade Tribunal de Contas ja determinou gue esse valor é B‘I.Ip&l*fﬂt;.ll'ﬂﬂﬂ e

pela Prefeitura nos préximos cinco anos que a tarifa técnica deveria sofrer uma reducio de RS 0,43,
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Luta pela reducao do

prazo de implantacao do

- PLANO DE CARREIRA |}

continua depois da greve

s,

Pressao junto a Camara Municipal e a Prefeitura devem ser
intensas para garantir que as promessas sejam efetivadas

os dias 11 e 12 de agosto, as pro-
Nfessoras e professores de Curitiba
paralisaram as aulas na rede muni-
cipal e foram as ruas lutar pela reducao
do prazo de implantacao do novo Plano
de Carreira.
Com nossa mobilizacao, denunciamos
para a populacdo que o orcamento da ci-
dade continua sendo administrado em

Cobranca em
cima do prefeito

» Na campanha eleitoral, o prefeito prometeu
destinar 30% de orcamento para a educacao,
mas depois de eleito alegou que esse percentual
sO serd atingido em 2016. Agora, Fruet reclama
da falta de dinheiro e quer jogar também para

o seu Ultimo ano de mandato a concluséo da
implantacdo do novo Plano de Carreira!

N&do podemos aceitar calados que o prefeito
descumpra o que nos prometeu! Vamos continuar
a luta pelo Plano de Carreira e pelos 30% do
orgamento para a educacao ja!

REPOSICAD DA GREVE_

beneficio dos interesses econémicos que
sempre dominaram Curitiba. Também
envolvemos as maes e pais de alunos no
movimento e levamos a luta em defesa
da educacao para as ruas da cidade.

A greve foi suspensa com base na ava-
liacao de que a audiéncia com os vere-
adores reabriu um canal de negociacao
sobre o Plano de Carreira.

Agora, teremos que nos manter mobi-
lizados e em clima de alerta para cobrar
que os vereadores mantenham seu com-
promisso e interfiram na tramitacao do
projeto de lei de reformulacao do Plano
de Carreira na Camara Municipal.

Continuamos firme na luta pela reducao
do prazo de implantacdao do novo Plano de
Carreira. Juntos somos mais fortes!
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* Valores consideram o orcamento total para 2015 previsto na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, incluindo repasses federais nas trés areas
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Reposicao dos dias parados

N

oficial da Prefeitura.

Com essa decisdo, o magistério reafir-
mou que a responsabilidade legal de ga-
rantir os 200 dias letivos exigidos pela Lei
de Diretrizes e Bases (LDB) é da Prefeitura.
Trata-se de um direito das criancas, que a

mantenedora é obrigada por lei a garantir!
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a assembleia que suspendeu a greve,
nossa categoria foi firme em decidir
que esta disposta a repor os dias parados
desde que a administracdo municipal nao
faca a anotacdo da falta na ficha funcional
e nao realize o desconto no contracheque.
O oficio foi entregue no dia 13 de agosto
e agora aguardamos um posicionamento

Se a administracdo municipal quer que a
reposicao aconteca, ndao deve efetuar qual-
quer represalia e deve garantir reposicao
para todas as professoras e professores que
realizaram a paralisacao, incluindo também
0s segmentos que ndo possuem obrigacao de
cumprir um nimero minimo de dias letivos.

A direcao do SISMMAC orienta que nin-
guém agende ou faca reposicdo isolada-
mente até que tenhamos recebido uma res-
posta oficial sobre o assunto.

Com uniao e solidariedade, temos mais
forca para negociar com a Prefeitura ou
para buscar na justica, se for preciso, uma
solucao comum para toda a categoria.
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