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Greve forte arranca
compromissos da Prefeitura

Mais de sete mil professoras e professores dao aula na rua.
Estado de greve e repostas da administracao serao
anallsados na assemblela do dia 10 Pags 4e5

Fotos: Douglas Rezende, Nicola lannuzzi e Comunicacéo do SISMMAC

ONDA DE GREVES

Paralisacoes marcam
inicio do ano &> pdg.6

ELEICOES
Processo eleitoral para direcao do
SISMMAC é iniciado &&=» p30. 8

A luta pela Pauta de Reivindicacoes
do magistério continua @& pd0. 3
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De olho no pos-greve

Se nao cumprir o acordo, & greve de novo

a greve que iniciamos no dia 17 de mar¢o, mostramos

a forca e a unido do magistério municipal de Curiti-

ba. Eramos milhares nas ruas, marchando em direcéo
a Prefeitura e mostrando para a populacdo que a paciéncia
para suportar os problemas da educacao acabou, que exigi-
mos valorizacao e melhorias nas condicées de trabalho.

Nossa luta ndao diz respeito apenas aos interesses es-
pecificos do magistério, pois reivindica também mais
qualidade para a educacao das filhas e filhos da classe
trabalhadora. E por isso que a greve ganhou a simpatia
da comunidade e, em varios locais de trabalho, maes e
pais de alunos vieram nos prestar apoio e solidariedade.

Nas ruas, mostramos que juntos somos mais fortes
e que somos, sim, uma categoria unida. Foi gracas a essa
uniao que conseguimos arrancar da administracao mu-
nicipal, ja no primeiro dia de greve, o compromisso de
atender os avancos que estavamos reivindicando.

Entretanto, nossa luta ainda nao acabou. Permanecemos
em Estado de Greve para avaliar as respostas que serao apre-
sentadas pela Prefeitura até o inicio de abril sobre os dois
pontos pendentes. A categoria vai analisar essas respostas na
proxima assembleia, que acontece no dia 10 de abril.

Esse é 0o momento de redobrar a atencao e manter
pressao constante. Ja vimos o quanto essa administra-
cao gosta de enrolar. Depois de um primeiro ano de man-
dato do prefeito Gustavo Fruet marcado por promessas
nao cumpridas, iniciamos o ano de 2014 com os mesmos
problemas de sempre e foi s6 depois da pressao da cate-
goria que comecamos a avancar concretamente.

Por isso, temos que permanecer unidos e mobi-
lizados. S6 poderemos comemorar a vitéria quando o
quadro de profissionais estiver completo nas escolas,
CMEIs e demais unidades, quando os 33,33% de hora-
-atividade estiverem garantidos para todos, quando a
reformulacdo do Plano de Carreira ja estiver aprovada
pela Camara de Vereadores e assinada pelo prefeito com
todos os avancos que reivindicamos, e também quando
as escolas que atendem as séries finais do ensino fun-
damental ja estiverem funcionando em jornada de tra-
balho composta por hora-aula.

Até 14, vamos continuar mobilizados e de ‘olhos aber-
tos’ para cobrar o acordo firmado durante a greve e para
exigir também avancos nos demais itens da nossa Pauta
de Reivindicacoes 2014. Para Curitiba ser de fato a capi-
tal da educacao precisara avancar muito na valorizacao
dos seus profissionais e no investimento em infraestru-
tura. E nés, professoras e professores, aprendemos com
essa greve a licao de que é com mobilizacao que conquis-
tamos avancos. SO a luta muda a vida!

Avante, magistério de Curitiba! Pois isso é s6 0 comeco!

PRESTACAD DE CONTAS

PRESTAQAO DE CONTAS Janeiro/2014

SALDO DO MES DE DEZEMBRO DE 2013 Eventos
CAIXA INTERNO 142,51 Reunides especificas 111,15
SALDO BANCARIO 5.872,06 Cursos externos de formagao 4.239,20
SALDO POUPANCA 240.491,25 Congresso da CNTE 9.414,20
FUNDO DE GREVE 225.191,56 Trabalhadores
APLICACAO PARA COMPRA DA SEDE 165.000,00 Salarios e aux. transporte 11.905,24
SALDO TOTAL: 636.697,38 Assisténcia médica 3.653,87
Plano odontologico 354,14
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS DE JANEIRO DE 2014: Sede
Mensalidades Associados 162.734,80 Material de consumo/limpeza 326,65
TOTAL RECEITAS: 162.734,80 Manutencao e reparos 120,00
Aluguel/IPTU 7.489,52
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE JANEIRO DE 2014: Comunicagao
Informatica Jornal/cartazes/folders 798,00
Hospedagem/site 554,00 Telefone
Internet/Onda 19,82 GVT 461,58
Manutencao 165,00 TIM 1.159,90
Aquisicoes Transporte
Livros/Revistas 59,88 Transporte ativ. sindicais 556,20
Méveis e utensilios 1.140,00 Veiculos
Assessorias e Servigos Combustivel 496,06
Dieese 630,34 Desgaste /combustivel 13,75
Honorarios Advocaticios 7.000,00 Estacionamento 101,00
Contabilidade 882,67 Manutencdo 432,15
Locagédo copiadora 550,00 Seguro Gol 167,20
Motoboy/servicos de entrega 23,00 Tarifas Bancarias 34,00
Empresa de seguranca 109,58 Ressarcimento mensalidade sindical 21,00
Assinaturas 50,90 Apoio a outros movimentos*
Auxilios Sindicato dos Sapateiros de Franca 2.000,00
Bolsa/Estagiarias 635,58 TOTAL DESPESAS 81.779,19
Transporte/servicos internos 41,40
Transporte/assessoria 1.096,25 SALDO ATUAL:
Transporte/estagiaria 108,00 CAIXA INTERNO 3.072,78
Correios 164,91 SALDO BANCARIO 54.164,80
Energia Elétrica/COPEL 316,26 SALDO POUPANCA 241.841,90
Encargos 18.114,32 FUNDO DE GREVE 243.130,00
Contribuicao estatutaria/CNTE 6.183,90 APLICAGAO PARA COMPRA DA SEDE 178.000,00
S p 78,57 SALDO TOTAL: 720.209,48

* O apoio a outros movimentos faz parte da politica aprovada no tltimo Congresso do SISMMAC. A contribui¢do mensal de 6,2%, que antes era
destinada a CUT, passou a ser utilizada como apoio financeiro para movimentos que atuam de acordo com os principios da organizagéo por local
de trabalho, formag&o politica, autonomia em relacdo a partidos politicos e independéncia frente a patrées e governos.

Tabela de Vencimentos do Magistério
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115-Pll | 415329 | 426958 : 438913 | 451202 @ 463836 | 476823 490174 : 503899 5.180,08

116-Pll 532513 ' 547423 : 562751 578508 ' 594706 @ 611358 628476 : 6.460,73 6.641,63

500 176741 | 181689 : 186777 | 192006 | 197383 | 202909 208591 : 214431 220435

% R 501 226608 232953 239475 246181 | 253074 260160 @ 267444 274933 2.826,31

ég 502 290544 298680 | 307043 315640 | 3.24478 333563 | 342903 | 352504 362374

ig 503 372521 | 382951 393674 404697 @ 416028 @ 427677 @ 439652 @ 451962 | 464617

£ 504 477627 | 491000 @ 504748 518381 533410 | 548345 | 563699 : 579483 5.957,08

505 6.12388 629535 647162 665282 ' 683910 703060 : 722745 742982 7.637,86
EXPEDIENTE
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Campanha
de Lutas 2014 -
A Iuta continua

Pauta de Reivindicacoes
ainda precisa ser negociada

Orcamento

P 30% do orcamento do municipio para a educacio publica ja

Questoes econémicas

P Novo piso salarial de R$ 2019,00 para quem tem graduacio e

uma carga de 20h

P Auxilio refeicdo para todos os profissionais do magistério,
sem limite de teto salarial e proporcional para os profissionais
que possuem apenas um padrao. Aumentar o valor do auxilio

para R$12,00 ao dia

P> Custeio integral de auxilio alimentagdo aos servidores,
independentemente da faixa salarial e proporcional a jornada
de trabalho, por meio de vales alimentacao ou subsidio em

espécie, em valor ndo inferior a R$ 15 por dia

P Pagamento do auxilio transporte em dinheiro com valor fixo,
correspondente a 24% do vencimento inicial, independente da

faixa salarial

ossa greve foi vitoriosa e, mais
Nurna vez, mostramos que SO

com mobilizacao e organiza-
cao é possivel obter conquistas para
0 conjunto do magistério. Os pontos
que motivaram 0 nosso movimento
foram decorrentes das negociacdes
de 2013. Como a Prefeitura ndo cum-
priu parte dos acordos e prazos que
foram firmados na Campanha de Lu-
tas do ano passado, o magistério ficou
sem paciéncia e cruzou os bracos.

Agora, temos pela frente a Cam-
panha de Lutas de 2014 e uma Pau-
ta de Reivindicacdes para cobrar da
administracdo municipal. Apesar
das respostas arrancadas da Pre-
feitura com a nossa greve, a Pauta
Prioritaria do magistério ainda nao
foi resolvida.

Os eixos prioritarios da nossa
Pauta ja sao conhecidos das profes-
soras e professores da rede. Confira
o quadro delas abaixo:

Condicoes de trabalho

P> Cumprimento dos 33,33% de hora-atividade como
determina a Lei do Piso, sem perda de direitos

P> Revisdo da portaria 45/2013 a fim de garantir
o quadro de dimensionamento necessario para a

implementacdo dos 33,33% de hora-atividade em

todas as unidades escolares

ICS

P Transformacéo do ICS em autarquia municipal e

P Reducio de alunos por sala de aula, de acordo com
indicacao da Conferéncia Nacional de Educagao 2010

P> Reformas nas unidades que necessitam de
infraestrutura

manutencao da aliquota fica em 3,14%, além
da melhoria da qualidade dos servicos prestados

Continuidade das negociacoes

direcao do SISMMAC ja cobrou em

mesa de negociacdo e também via ofi-
cio um calendario de negociacbes junto
a Prefeitura. A reunido entre direcao do
SISMMAC e administracao municipal para
discutir o reajuste salarial do magistério
acontece no dia 2 abril.

Entretanto, ainda ndo foi definido um

calendario de negociacdes para discutir
os demais eixos da nossa Pauta de Rei-
vindicacdes. E preciso manter a nossa
mobilizacdao nos locais de trabalho para
pressionar a Prefeitura e exigir mais agi-
lidade nas negocia¢cdes com a categoria.
A nossa greve foi forte e, por isso, ra-
pida. Mas, apesar disso, ainda temos um

longo caminho pela frente na Campanha de
Lutas desse ano. Para além da nossa Pauta
Prioritaria, nossas reivindicacbes compdem
uma Pauta extensa que precisa avancar.
Para isso, precisamos continuar unidos e
organizados a fim de cobrar a Prefeitura so-
bre os problemas que enfrentamos no chao
da escola. Juntos somos mais fortes!



Magisteério da aula na rua e arranca i
respostas concretas da Prefeitura

@ Ccom coragem e criatividade,
mais de 7 mil professores vao as

s professoras e professores
Ada rede mostraram, mais

uma vez, que s6 a luta muda
a vida. No dia 17 de marco, sete
mil profissionais do magistério
foram as ruas de Curitiba para rei-
vindicar os trés eixos prioritarios

para a categoria e que estavam
sendo negligenciados pela Prefei-
tura desde o ano passado: enqua-
dramento que valorize o tempo de
servico, contratacdo de professo-
res na rede e mudanca na compo-
sicao da jornada de trabalho dos

F
0 Futuro comega Hnie.l"laﬂu de Carreira

ruas exigir valorizacao

i i i ° ° palho Jh.
profissionais do 6° ao 9° ano. o Melhores condicbes de tra

Mais de 80% das escolas do muni-
cipio foram fechadas. No dia 17 de
marc¢o, 0 magistério escreveu mais
um importante passo da sua hist6-
ria e, com o apoio da comunidade,
avancou rumo a novas conquistas.

A mobilizacdo forte e organiza-
da das professoras e professores
da rede conseguiu arrancar res-
postas concretas para as trés rei-
vindicacdes centrais do magistério
e a greve foi suspensa com vito-
ria. Mantivemos o Estado de Greve

Dia 10 é dia
de Assembleia
do magistério!

Para darmos continuidade a nossa mobilizacao e avaliarmos o nosso Estado
de Greve, no dia 10 de abril, realizaremos Assembleia Geral do magistério.
A reuniao acontece as 18h30, em primeira chamada, e as 19h, em segunda
chamada, no Clube Dom Pedro Il (Rua Brigadeiro Franco, 3662 - Reboucas).
Nao deixe de participar! A nossa luta nao acabou com a greve e, caso

a Prefeitura nao cumpra os prazos estabelecidos em mesa de negociacao,
intensificaremos a mobilizacao novamente. Retina seus colegas e explique
sobre a importancia da participacdao na assembleia para a organizacao
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31 de marco para apresentar um cronogra-
ma de contratacido de novos profissionais
para o quadro do magistério.

Em relacdao a composicao da jornada de
trabalho dos profissionais das escolas do 6°
ao 9° ano, a direcao do SISMMAC ja enviou

Fotos: Douglas Rezende, Nicola lannuzzi e Comunicagéo do SISMMAC

derando a trajetéria na tabela, a prometeu a contratar 140 pro-

para acompanhar o cumprimento
dos prazos estabelecidos em mesa
de negociacao durante a greve.
Além do compromisso de rea-
lizar um enquadramento que va-
lorize o tempo de servico, consi-

administracao municipal tem até
o dia 31 de marco para dar uma
resposta definitiva sobre a inclu-
sao dos aposentados com isono-
mia e paridade no novo Plano.

A Prefeitura também se com-

fessores docéncia I até o final de
marco e mais 140 profissionais
docéncia II em maio. Como esse
numero nao cobre o déficit da fal-
ta de professores na rede, a admi-
nistracdao municipal tem até o dia

para a Prefeitura o parecer juridico que afir-
ma que cada municipio tem autonomia para
definir a composicdo da jornada de trabalho
dos professores, seja hora-relégio ou hora
aula. A PMC tem até o dia 5 de maio para
enviar uma analise juridica ao Sindicato.

4 DE DEZEMBRO
P> Assembleia
delibera por
indicativo de

greve para o dia

12 de fevereiro.

Os motivos que
levaram a definir
esse indicativo
foram a indefinicdo
em relacédo a
reformulagdo do
Plano de Carreira, a
falta de professores
e a jornada de
trabalho dos
profissionais do 6°
ao 9° ano.

13 DE DEZEMBRO > A
direcao do SISMMAC entrega
a Pauta de Reivindicagdes do
magistério para a Prefeitura
e também comunica sobre

o indicativo de greve para

a administragdo municipal.
Além disso, entrega a
Prefeitura o manifesto dos
profissionais do 6° ao 9°,
contendo 500 assinaturas,
gue mostra a indignagao

do segmento em relagdo

a proposta-remendo
apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

18 DE DEZEMBRO

P Apesar da promessa
proferida durante o
processo eleitoral e da
campanha do magistério
pelos 30% do or¢camento
para a educacdo publica ja!,
o prefeito Gustavo Fruet e a
Camara Municipal aprovam
a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) de 2014 destinando
apenas 26,8% das receitas
correntes liquidas para a
educacao.

6 DE FEVEREIRO |
Prefeito, te dou um
més! P> Assembleia
reavalia indicativo de
greve e decide dar mais
um més de prazo para
gue a Prefeitura atenda
as reivindicacgoes
do magistério. A
deflagracdo da
greve é adiada para
o dia 17 de marco.

A categoria
estabelece um
calendario de

3A5DE mobiliza¢des nos locais
FEVEREIRO de.tra)balho com o

P Semana obJetu{o'de pressionar
de Estudos a administracdo
Pedagdgicos municipal.

é marcada por

panfletagem

sobre o

indicativo

de greve e

também pela
insatisfacdo da
categoria que
percebe que
nada mudou no
chéo da escola.

dos trabalhadores. Caso necessite de transporte, entre em contato com

o Sindicato pelo telefone 3225-6729. O SISMMAC também organizou
uma ciranda para que as professoras e professores que tém filhos possam
participar da assembleia.

15 DE FEVEREIRO | Carreira P> Seminario

e Assembleia sobre a reformulacdo do Plano

de Carreira evidenciam o que o magistério ja
desconfiava: a ameaca da retirada dos quinquénios
por parte da Prefeitura, apontada na reunido do
Grupo de Trabalho do dia 31 de janeiro, representa
uma grande perda para a categoria. As professoras
e professores da rede rejeitam a proposta da
administracdo municipal e reafirmam a Pauta de

Reivindicacdes do magistério.

21 DE FEVEREIRO
| Muito blablabla!
P> Reunido entre
direcao do SISMMAC
e administracdo
municipal para
discutir a falta de
professores na rede
e a jornada dos
professores das séries
finais avanca pouco
e ndo ha resposta
concreta para
nenhum dos pontos.

26 DE FEVEREIRO 0>
Em reunido com direcédo
do SISMMAC, Prefeitura
recua na retirada

dos quinquénios,
alegando que nao havia
feito essa proposta
oficialmente. Entretanto,
administragao
municipal ndo garante
enquadramento
considerando o

tempo de servi¢o
integralmente.

27 DE FEVEREIRO |
Assembleia de deflagracao
de greve P> Mais de mil
professoras e professores
decidem pela deflagracdo da
greve por tempo indeterminado
a partir do dia 17 de marc¢o.
A categoria reforca que ndo
abre mao da contratagdo
imediata de mais professores,
da mudanca na jornada das
escolas do 6° ao 9° ano e
exigem a apresentacao de
uma proposta concreta de
enquadramento no Plano de
Carreira que valorize o tempo
de servico.

Em um dia épico, com chuva
e greve dos trabalhadores
do transporte coletivo, o
magistério mostrou, mais uma
vez, que nao foge a luta.

12 DE MARCO

P Conselho de
Representantes é o maior
da histéria. do SISMMAC.
Com 150 escolas, do total
de 184, presentes.

13 DE MARCO P> Ao invés de negociar com a direcdo do
SISMMAC, as vésperas da greve do magistério, Prefeitura
convoca as dire¢cdes das escolas para uma reunido, mas

os diretores cobram do prefeito as reivindicacdes do
magistério.

14 DE MARCO | Panfletagem nas escolas P>
Professoras e professores organizam panfletagem nas
escolas para informar e pedir apoio das maes, pais e
alunos para a greve do magistério. Mobilizagdo surte
efeito e comunidade se solidariza a agdo da categoria.

17 DE MARCO
| E greve! P>

Mais de sete

mil professoras

e professores
ocupam as ruas
de Curitiba para
reivindicar os trés
eixos prioritarios
para o magistério:
enquadramento
que valorize o
tempo de servico,
contratacao de
novos professores
e mudanca na
composicao

da jornada de
trabalho dos
professores do 6°
ao 9° ano.
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Onda de greves e paralisacoes

agita o inicio de 2014

Movimentacoes demonstram grau de insatisfacao
dos trabalhadores e sdo exemplos de resisténcia

siIsMUC

@ Greve dos garis cariocas e das educadoras curitibanas
trazem licGes para o conjunto da classe trabalhadora

cenario de mobilizacdo e de luta
Opor direitos comecou quente em

2014. Nesses primeiros trés me-
ses do ano, trabalhadores da limpeza, da
saude, da educacdo, do funcionalismo
publico, do transporte e dos Correios ja
cruzaram os bracos, por todo Brasil, em
luta por melhores condicdes de trabalho

e por valorizacao salarial.

A forte adesdo que essas greves recebe-
ram demonstra a insatisfacao dos trabalha-
dores com a exploracdao a que estdao sub-
metidos diariamente. Diante dos baixos
salarios e das tentativas frequentes de re-
tirada de direitos, a Uinica saida possivel é
a organizacao e a luta. E nesse processo de

QIR four €/ 2 DA A >

Tomaz Silva / Agéncia Brasil

> D;Aazgo DE CLASSE | informativo do Sismmac | # 204 | abril 2014

Panorama das greves:

@ 27 de janeiro a | Motoristas e
cobradores de 6nibus de Porto

@ 30 de janeiro a 13 de marco |
Trabalhadores dos Correios

@ 1° a 8 de margo | Trabalhadores
i da limpeza urbana do Rio de Janeiro

@17, 18 e 19 de margo |
Paralisacdo nacional da educacao
convocada pela CNTE

® 17 e 18 de margo | Servidores
municipais de Sdo José dos Pinhais

@ 18 a 22 de marco | Educadores
de Curitiba

@ 19 de margo | Paralisagdo
do magistério estadual e do
magistério municipal de Araucaria

@ 20 de marco | Paralisacdo da
guarda municipal

@ Desde o dia 18 de marco |
Servidores estaduais da saude

@ Desde o dia 21 de marco |
Servidores técnico-administrativos
das universidades federais

mobilizacao que os trabalhadores tomam
consciéncia de que s0 a luta muda a vida!

Essas greves enfrentaram a intimidacdo
dos patroes, a resisténcia de alguns sin-
dicatos acomodados e até mesmo a inter-
feréncia da Justica do Trabalho e trazem
licoes importantes que podem contribuir
com a organizacao das nossas lutas.
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Organizacao a partir da base

Os garis do Rio de Janeiro ensinaram
uma importante licao para o conjunto
das demais trabalhadoras e trabalhadores:
greve se constroéi a partir da base e com in-
dependéncia frente aos patroes!

A greve foi construida a revelia da dire-
cao do sindicato, que ja havia assinado um
acordo a portas fechadas com a Prefeitura.
Os garis permaneceram de bracos cruzados
por oito dias, tendo que lutar contra a admi-
nistracao de Eduardo Paes e contra o sindi-
cato que tentou combater o movimento.

Com a forte adesdo dos trabalhadores a
greve, 0os garis ganharam o apoio da popu-
lacdo e conquistaram um reajuste de 37% -
ao invés dos 9% apresentados pelo prefeito
inicialmente.

O surgimento de greves construidas pela
base, que questionam o imobilismo de dire-
coes sindicais atreladas aos patroes, come-
ca a ser recorrente. Em fevereiro deste ano,
os trabalhadores do transporte publico de
Porto Alegre também protagonizaram um
movimento semelhante: atropelaram a di-
recao omissa do sindicato e organizaram a
paralisacao a partir da base da categoria. A
greve, que foi construida a partir de assem-
bleias de base, suspendeu a circulacao dos
Onibus por 15 dias - em 12 deles com 100%
dos servicos paralisados.

O papel da Justica do Trabalho

Agreve dos motoristas e
cobradores de Onibus
de Porto Alegre também foi
exemplo de resisténcia a in-
terferéncia da Justica do Tra-
balho no direito de livre orga-
nizacao dos trabalhadores. A
categoria manteve a paralisa-
cdo mesmo depois que a Jus-
tica declarou a greve ilegal e
determinou uma multa diaria
de R$ 50 mil para o sindicato.

A forte adesdao a greve
e a unido da categoria fize-
ram com que a Justica reco-
nhecesse parte das reivin-
dicacOes: reajuste salarial
de 7,5% (acima do indice de
5,5% oferecido pelas empre-
sas) e o fim do banco de ho-
ras até o meio do ano.

O mesmo aconteceu com
a greve das educadoras e
educadores de Curitiba. Ao
invés de negociar propostas
concretas com a categoria, a
Prefeitura preferiu ingressar
com uma ac¢ao na Justica ja
no primeiro dia de greve so-
licitando que o movimento

fosse declarado ilegal.

Mesmo com a decisdao da
Justica, que determinou a sus-
pensdao do movimento e uma
multa diaria de R$ 80 mil, as
educadoras mantiveram a gre-
ve por cinco dias e s6 volta-
ram ao trabalho depois que
a categoria foi recebida pelo
prefeito Gustavo Fruet.

A acao da Justica do Tra-
balho nesses dois casos €
exemplo de que todo o apa-
rato juridico que normatiza
o direito de greve e o funcio-
namento dos sindicatos - que
ainda tem como base a legis-
lacao autoritaria da Era Var-
gas - foi definido com o obje-
tivo de amarrar e dificultar as
lutas da classe trabalhadora.
Por isso, a organizacao das
mobilizacdes e greves deve
contar com a participacao
ativa e esclarecida dos traba-
lhadores a partir da base para
que seja possivel questionar
e até mesmo enfrentar a de-
cisao da Justica caso seja ne-
cessario.
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O magisterio e a reorganizacao dos trabalhadores
Entenda melhor a relacdo da direcao do SISMMAC com a Intersindical

Arquivo SISMMAC

@ X Congresso do
SISMMAC aprovou
desfiliacao da CUT e
apoio a reorganizacao
da classe trabalhadora

- a alternativa de luta, a atual direcao do SISM-
MAC vem trabalhando para cumprir o que se
dispos a fazer: retomar o Sindicato para as maos das
trabalhadoras e trabalhadores do magistério munici-
pal de Curitiba. Buscamos retomar a unido, organiza-
cao e mobilizacao de nossa categoria para nossas ne-
cessarias lutas. E contribuir, também, com o processo
geral de reorganizacao da nossa classe, a trabalhado-
ra, e de suas lutas também necessarias.
Para isso, tivemos como base de nossa gestao al-
guns principios:

Nesses quase trés anos de gestdao Novos Rumos

1 » Autonomia politica frente aos partidos eleitorais;

2 » Trabalho de base a partir dos locais de trabalho e da
formacao politica (teérico-pratica);

3 P Independéncia frente aos patroes e governos.

Mas, sabemos que nao basta so6 falar ou escrever os
principios, temos que fazer com que se concretizem
em nossas acdes praticas. E com esse compromisso
que temos construido nosso trabalho sindical. Nos
preocupamos com a pratica, pois, como diz o ditado,
falar até papagaio fala.

Em nosso dia a dia a frente do SISMMAC, busca-
mos retomar esses principios que foram essenciais na
fundacao da Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
mas que ao longo dos anos foram abandonados pela
Central. Foi essa compreensdo que fez com que mais
de 80% das participantes do nosso X Congresso, re-
alizado em 2012, optassem pela desfiliacio da CUT.
Entretanto, ndo optamos por nos desfiliar da luta da
classe trabalhadora.

Pelo contrario, no X Congresso do SISMMAC delibe-
ramos por continuar contribuindo politica e financei-
ramente com o necessario processo de reorganizacao
da classe trabalhadora, através do apoio as lutas de
outros trabalhadores (inclusive os que estdo em for-
macao, os estudantes) que também se organizassem
de acordo com esses principios.

Uniao com outros trabalhadores
para as lutas da classe trabalhadora

Se hoje ja sabemos que juntos,
como categoria, somos fortes,
podemos imaginar a forca que
toda a classe trabalhadora unida
pode ter nas transformacodes des-
sa sociedade injusta e desigual
que vivemos. Para além de ima-
ginar, temos o dever de contri-
buir na construcao da uniao e
organizacao de nossa classe!

E com base nesses principios
e na conviccao de que é preciso
unir o conjunto dos trabalhado-
res que a atual direcao do SISM-
MAC possuiu grande referéncia

bros sao militantes dessa organi-
zacao e a maior parte dos direto-
res nao faz parte da Intersindical,
mas tém acordo com as suas pra-
ticas e principios.

Essa concordancia existe por-
que se vé no dia a dia que o traba-
lho que realizamos como direcao
do SISMMAC é o mesmo que a In-
tersindical se propde a fazer em
todo o pais. Busca, entre outras
formas de organizacao, devolver
os sindicatos para as maos dos
trabalhadores e retomar sua orga-
nizacdo para as lutas, assim como
fizemos com o SISMMAC. E dessa
forma também que o nosso Sindi-
cato tem contribuido com a reto-
mada da mobilizacdo em diversas
categorias e lugares, conforme de-
liberacao do nosso Congresso.

Entre os exemplos dessa atuacao,
estdo os trabalhadores dos Correios
do Parand, que se organizaram em
uma oposicdao com o apoio do SISM-
MAC, retomaram a direcao do SIN-
TCOM-PR para as maos da categoria
e em menos de um ano ja construi-
ram e participaram de duas greves
nacionais dos ecetistas. O apoio do
SISMMAC também foi fundamental
na criacao do sindicato dos traba-
lhadores municipais de Itaperucu e
Rio Branco do Sul e em varios ou-
tros exemplos que noticiamos no
jornal Diario de Classe.

Contribuimos ativamente com o
processo de reorganizacdao do mo-
vimento sindical, buscando cons-
truir uma real alternativa sindical
socialista para os trabalhadores
desse pais, através principalmente
da Intersindical. Acreditamos que é

Intersindical -
Instrumento de Luta
e de Organizacao da
Classe Trabalhadora

A Intersindical é uma
organizacao sindical que existe
em mais da metade dos estados
brasileiros e que tem esses
mesmos principios como guia
de suas a¢des. Nasce em 2007
da necessidade de reorganizacao
dos trabalhadores que rompem
com a CUT por ndo aceitarem

os desvios politicos da Central.

A Intersindical surge com a
defesa de que os principios

da fundacdo da CUT devem

ser resgatados e aplicados na
pratica. Nao tem rabo preso nem
com politico, nem com patrao e
busca a organizagao direta dos
trabalhadores a partir dos locais
de trabalho para as suas lutas.

assim, com a uniao dos trabalhado-
res de diferentes categorias a partir
de suas lutas concretas, que pode-
mos contribuir para que a busca
por uma sociedade mais justa e
igualitaria ndo vire somente uma
luta eleitoral pelo “menos pior’.

Junto com a discussao sobre
as alternativas construidas pelo
movimento sindical ap6s a de-
generacao da CUT, queremos
aprofundar também no préximo
periodo o debate sobre a nossa
relacdo com a Intersindical.

Para além dos limites geogrdfi-
cos e das categorias, somos todos
trabalhadores e sabemos que a
nossa forca estd na unido!
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Inscricoes de artigos
para Revista Chao da

Escola ja estao abertas
SISMMAC recebe artigos até 27 de junho

Esté aberto o processo para inscricao de artigos para a Re-
vista Chao da Escola. O SISMMAC recebe producoes para
a 122 edicao da publicacao até o dia 27 de junho. Podem ser
inscritos textos que abordem questdes pedagdgicas e poli-
ticas, que relatem experiéncias desenvolvidas no chdao da
escola ou qualquer outro tema relacionado a educacao.

Os interessados podem enviar seus artigos para o email
imprensa@sismmac.org.br, mas também deverao entregar
uma copia em CD, na sede do Sindicato. Os textos recebidos
serdao encaminhados ao Conselho Editorial, que analisara o
conteudo e podera apresentar sugestoes de alteracao ou re-
comendar que o artigo nao seja publicado.

Os artigos devem conter: titulo, apresentacao do autor,
resumo e palavras-chave, introducao, desenvolvimento,
conclusao e referéncias bibliograficas.

A Revista Chao da Escola é uma

publicacdo anual do SISMMAC, que
tem como objetivo contribuir
com os debates relacionados a

educacao e aos trabalha-
dores da area, distribuida
a todas as professoras e
professores sindicaliza-
dos. O lancamento da 12°
edicao ocorrera em outubro.
Confira mais informa-
coes no site do SISMMAC!

CULTURA

L

Divulgacao

Festival de Teatro de Curitiba:
Conselho de Classe

23° Festival de Teatro de
Curitiba comecou no dia 26
de marco. Nessa edicdo, o even-
to, que faz com que Curitiba se
encha de cultura e arte durante
um més, traz pecas que tratam
do cendario politico pelo qual o
pais passou e continua vivendo,
com a jornada de junho do ano
passado e varias greves que se
iniciaram no més de marco.
A educacao também esta pre-

sente nos temas abordados pelas
pecas. Entre as apresentacdes que
tratam do assunto esta a peca Con-
selho de Classe, da Cia dos Atores,
que estara em cartaz nos dias 5 e
6 de abril, no SESC da Esquina.

A comédia politica aconte-
ce numa escola publica do Rio
de Janeiro e aborda a realidade
atual do chao da escola, além de
trazer a tona a situacdao da edu-
cacao no Brasil. Nao percal!

ELEWCDES
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Processo eleitoral
para direcao do
SISMMAC ja comecou

As chapas podem ser inscritas
até o dia 29 de abril, mesmo dia
em que ocorre a Assembleia para
eleicdo da Comissao Eleitoral

As eleicbes para a nova diretoria do SISMMAC,
que estara a frente do Sindicato no triénio 2014-
2017, acontecem nos dias 4, 5 e 6 de junho desse
ano. O edital que da inicio ao processo eleitoral foi
publicado no dia 28 de marco e, a partir de entao,
esta aberto o periodo para inscricao de chapas que
concorrerdao ao pleito. As inscricbes vao até o dia
29 de abril e devem ser realizadas na sede do SISM-
MAC, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

O edital também convoca o magistério a partici-
par da Assembleia para eleicao da Comissao Eleito-
ral que acontece no dia 29 de abril, as 18h30, em
primeira chamada, e as 19h, em segunda chamada,
na sede do SISMMAC.

Todos os filiados ao Sindicato ha mais de seis
meses e que estiverem em dia com as mensalidades
poderao ser eleitores ou candidatos. As chapas de-
vem ser inscritas por meio de requerimento, em duas
vias, destinado a Comissao Eleitoral, com ficha de
qualificacdao do candidato e cépia de documento que
comprove cargo no magistério municipal.

A chapa devera ter, no minimo, 18 candidatos, en-
tre efetivos e suplentes, distribuidos entre diretoria
executiva, conselho fiscal e corpo de suplentes.

SISMAC

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGOES

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CURITIBA - SISMMAC, com endereco na Rua Nunes Machado, n® 1577-
Bairro Rebougas- Curitiba, por intermédio de seu Presidente, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, com base nos arts. 83°, 84°, 89°, 90° e
demais dispositivos legais aplicaveis do estatuto vigente da entidade sin-
dical, CONVOCA todos os servidores do Magistério Municipal de Curitiba
sindicalizados para as ELEICOES SINDICAIS de nova Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Corpo de Suplentes, para o mandato de trés anos nos
termos do art. 83 do Estatuto do SISMMAC. As eleigdes realizar-se-do nos
dias 4, 5 e 6 de junho de 2014. A partir do dia 28 de marco de 2014, estara
aberto o prazo de 30 (trinta) dias para registro de chapa, funcionando a Se-
cretaria do Sindicato no horario das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas e das
14 (quatorze) horas as 18(dezoito) horas. Serve-se deste edital, também,
para convocar a Assembléia Geral para a eleicdo da Comissao Eleitoral,
nos termos do estatuto social, no dia 29 de abril de 2014, as 18:30 horas
em primeira chamada, caso ndo atingido o quorum estatutario, realizar-se-
-a as 19:00 horas, em segunda chamada, nos termos Estatutarios na sede
social do SISMMAC. O edital completo sera afixado no quadro de aviso da
Sede Social do SISMMAC e publicado em jornal “Gazeta do Povo”, edigdo
de 28.03.2014. O pedido de registro das chapas devera ser feito até as 18
horas do dia 29 de abril 2014. Sera recusado o registro de chapa(s) que ndo
apresentarem no minimo, 2/3 (18 - dezoito) dos candidatos, entre efetivos e
suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Corpo
de Suplentes. As demais informagdes reportam-se nos contidos do Estatuto
da Entidade a disposigao dos interessados.

Curitiba, 28 de margo de 2014.

RAFAEL ALENCAR FURTADO
PRESIDENTE DO SISMMAC




