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Destaque essa pagina e cole no mural da
escola. Ajude a construir a campanha “Prefeito,
mais 2% recuperam nossa saude. Por que nao?”

em seu local de trabalho! Junte os colegas
ou a familia e grave videos denunciando a
situacao do ICS e reivindicando a ampliacao do
investimento por parte da Prefeitura!

Mais 2%
recuperam g
a qualidade
doICS e a

nossa saude

dMplid-o

mos falar de sua recuperacao. Retomar a qualidade

¢é possivel, mas para que qualquer avanco aconteca

ja aprendemos: é preciso lutar. Durante o més de maio,
0 magistério municipal mostrara mais uma vez, junto aos
demais servidores, sua capacidade de organizacao e mobi-
lizacdo para lutar pela recuperacao financeira do ICS, para
que isso comece a ocorrer ainda neste primeiro semestre.
Contribuimos financeiramente todo més - alguns ha
mais de 30 anos - com o custeio do nosso Instituto. Nenhu-
ma parcela deixou de ser cobrada e nenhuma deixou de
ser paga por parte dos servidores. Cumprimos com nosso

Hé muito tempo se fala do fim do ICS. Agora, quere-

compromisso. Quem falhou com suas obrigacdes de ge-
renciar o ICS foi a administracido municipal e os escolhidos
por ela para administrar o Instituto. Falhas que causaram
a piora na qualidade do atendimento. Se a Prefeitura fa-
lhou, nada mais justo, entao, que pague a conta.

Para iniciar a recuperacdo de nosso ICS, precisamos
convencer nossos colegas que andam desestimulados com
nossa assisténcia a saude a permanecerem vinculados e
a lutarem pelo ICS. Ao mesmo tempo, e tdo importante
quanto, devemos fazer com que o prefeito se posicione e
responda a questdo: “Prefeito, mais 2% recuperam nossa
saude. Por que nao?”
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‘“Fique e lute pelo ICS! Dée uma chance para nossa saude!”’

Situacao precaria

dos planos privados
reforca importancia de
continuarmos vinculados
ao ICS e de lutarmos
pela sua qualidade

Prefeitura assinou um acordo com o Mi-
Anistério Publico, no dia 16 de abril, que

acaba com a compulsoriedade e torna
opcional a adesdao ao ICS. A administracdao
deve possibilitar que os servidores manifes-
tem, no prazo de 120 dias, se querem ou nao
continuar filiados ao Instituto.

A quebra da compulsoriedade chega no
momento em que o0s servidores se sentem
desestimulados a continuar no ICS porque a
assisténcia prestada pelo Instituto hoje nao
atende minimamente nossas necessidades.
Isso ndo acontece por acaso. Nossa saude vem
sendo atacada ha mais de 10 anos pela Prefei-
tura, que desmontou o ICS financeiramente.

Porém, engana-se quem pensa que O
mundo da saude privada é muito melhor do
que o sistema do ICS. (Veja a realidade dos
planos de satide no destaque ao lado).

Na saude publica, por enquanto, ndao con-
seguimos nos unir aos demais setores de nos-
sa classe, a trabalhadora, para construir uma
luta unitaria por um sistema publico e gratui-
to de saude que atenda as necessidades dos
trabalhadores da cidade e de todo o pais.

Sabemos que a saude publica no Brasil é
critica. Em Curitiba, a situacdao nao é nada
diferente e nao ficaria melhor com mais 77
mil usuarios jogados nesse sistema.

Aprendemos na Campanha Salarial deste
ano: Juntos, somos mais fortes! Por isso, re-
forcamos o convite a todos
gque pensam em sair logo
do ICS. Déem uma chance
para saude de todos nds,
junte-se a essa luta e va-
mos reverter o jogo!
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Nao compre gato por lebre!

Confira o comparativo entre o funcionamento do Instituto
Curitiba de Saude e os planos de saude privados:

ICS PLANOS DE SAUDE

Bem maior do que 3,14%
Calcule a porcentagem que daria do
seu salario nos planos listados ao lado
e confira. O preco é estipulado de
acordo com a idade e com as doengas
preexistentes. Quanto maior a idade
e o numero de dependentes, maior o

Fixo para todos,
independentemente da idade
ou doencas prexistentes,
garantido pela Lei 9626/99.

: Alteram o valor pago
A inclusédo de cada dependente pratica-

Nao alteram
o valor pago

Cobre ambos
sem aumento
do valor pago

S6 tem atendimento odontolégico
quem paga um plano extra.
Ha uma série de limites para o nimero
i de consultas, de exames e para o préprio
: tratamento.

Reajustes anuais de acordo com o
mercado (em 2011 foi de 7,69%)

Limite do desconto mensal que pode
incidir sobre o nosso salario

Ruim atualmente Ruim atualmente
O atendimento é critico, Funciona para dar lucro aos
mas € possivel recuperar a qualidade donos do plano de saude.
com um pouco mais de investimento i Nossa saude é tratada, vendida e comprada
da Prefeitura. Possibilidade de nos como mercadoria. Ndo ha possibilidade
organizarmos sempre para conquistar  : de se organizar coletivamente, enquanto
melhorias dentro do ICS. trabalhadores, para conquistar avancos
nesse setor privado.
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Saude: direito ou mercadoria?

Confira os valores cobrados por alguns planos de saude
e calcule quanto pesaria no seu salario

@® Se 0 atendimento é ruim até mesmo nos planos da satide privados - com restricao
de consultas e exclusao de pacientes com doencas congénitas preexistentes -, a si-
tuacdo fica desesperadora quando se analisa o preco cobrado por esses servicos. A
medida que a idade avanca e que cresce a necessidade de ter um acompanhamento
meédico periddico, sobe também o valor a ser desembolsado mensalmente!

| UNIMED
| AMIGO 25%

| UNIMED
| FLEX 20%

CLINIPAM SUL AMERICA

. HOSPITALAR PADRAO | EXATO
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recuperam nossa

V4
isso mesmo. Para iniciar um
processo consistente de re-

cuperacao da qualidade de

saude. Por que nao?”’

destinados ao ICS e ao IPMC. Quem
deve é quem paga a conta.
No6s cumprimos nossa parte.
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nosso Instituto, o Prefeito pre-
cisa investir s6 mais 2% do total
da folha de pagamento. Se con-
siderarmos todo o orcamento do
municipio de Curitiba esse valor
€ ainda menor: menos de 1%.

Fica a pergunta: Por que nao,
seu prefeito?

E a Prefeitura? O que o prefeito,
que é médico e servidor publico
de carreira, tem feito em relacao
a nossa saude?

Com o aumento de apenas 2%
na contribuicao da Prefeitura é
possivel recuperar a qualidade
do ICS, atualizar a tabela dos

37 ! 159,95 118034 111905 15836 181 88 125937 Ha mais de 30 anos investimos valores pagos aos hospitais e
Depen- 6712 ‘210 ';‘g;; """""" ‘g820 ';g,gg """"" "gi;gg """""" i 1059 "1;;;‘;1' """"" e contribuimos para a constru¢do médicos da rede, resgatar o con-
dentes de nossa assisténcia a saude. Foi vénio com os descredenciados e
i L FO oo T Ao Ao oL A —— a politica de recursos humanos da ampliar a oferta de consultas e

44 1 133,79 185,80 215,76 243,27 190,60 228,20 291,17 373,77 Prefeitura nos ultimos 14 anos que procedimentos!
5313379 """""" 1 8580218732466324166 """""" 3 1224 """""" 3 6918 """""" : 1145 """"" precari,zpu 0 ICS. O _congelarnen_to Val_nos a luta! Vamos fazer o
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ do salario dos servidores, a cria- prefeito responder porque a 42
60 203,39 32042 469,30 >29,18 43358 49L17 662,39 804,55 cdo de remuneracdes varidveis, capital mais rica do Brasil, em
contratacado de terceirizados, entre  relacao ao PIB, nao pode inves-
outras medidas de “enxugamento tir mais 2% na saude dos seus

A si itua de gastos”, reduziram os recursos trabalhadores!
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Se correr, o bicho
pega Se flcar o
bicho come, Mas se
Unir e or, 9ganizay,
0 bicho que
Se cuide/

ABRIL

11 | 12 reunido do Comando ICS.
Envio do questionario para
levantamento de dados sobre o tema.
24 e 25 | Formagcao da diretoria

do SISMMAC com médico José
Onildo Menezes Cruz para avaliar

o cenario nacional dos planos

de assisténcia a saude no

servigo publico.

25 | 22 reunido do Comando ICS.
Redefini¢do das ag¢des da luta pelo ICS.
26 | Coletivo Aposentadas.
Intensificagdo da mobilizagdo

com essa parte da categoria.

CALENDARIO DE ACOES

23 a 27 | Inicio da
movimentacao no Facebook.

MAIO

03 | Conselho de Representantes.
Formagdo sobre o tema e lancamento
das campanhas: "Mais 2% recuperam
nossa sadide. Por que nao?" e "Fique
e lute pelo ICS: dé uma chance para
nossa saide”. Lancamento

também no Facebook.

04 a 25 | Organizagdo e movimentagao
nos locais de trabalho e moradia através
da gravagdo de pequenos videos
retratando a situacdo do ICS e a vontade
de recupera-lo, terminando sempre com
a questao: Prefeito, mais 2% recuperam
nossa salde. Por que ndo? Divulgacéo e
mobilizagdo através do Facebook.

05 a 25 | Visitas as escolas fomentando

Vamos nos mobilizar durante o més de maio gravando pequenos videos para
divulgacao pelo Facebook. Junte os colegas no trabalho, reuna a familia em casa e
grave um video denunciando 3as péssimas condicdes do ICS e questionando:
“Prefeito, mais 2% recuperam nossa saude. Por que nao?”

No dia 26 de maio, realizaremos a manifestacao do “Por que nd0?”, na Boca Maldita, das 10h
as 1. Traga sua familia e venha participar da gravacao de um grande video coletivo!

a campanha e convocando

para o ato do "Por que ndo?”

05 a 25 | Ligacdes para o cadastro de
aposentados, convocando-os para que
participem da Campanha pelo ICS, do
ato e da audiéncia publica.

07 | Envio de oficio marcando audiéncia
publica com o prefeito e com a
presidente do ICS para o dia 31 de
maio, a fim de negociar aumento do
financiamento por parte da Prefeitura.
26 | Ato do "Por que ndo?”,

das 10h as 11h. Gravacdo do

video as 10h30, na Boca Maldita.

31 | Audiéncia publica para

resposta do Prefeito: "+2% recuperam
nossa saude. Por que ndo?”
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HISTORICO DA PRECARIZACAD

Situacao critica do ICS
é culpa da Prefeitura

Confira como a administragao precarizou
nosso Instituto ao longo dos anos

1999

Prefeitura cria o Instituto Curitiba de Saude
(ICS). A Lel 9626 dividiu os servicos que antes
eram prestados apenas pelo IPMC em dois
institutos: um para cuidar da previdéncia e
outro da saude.

® O ICS ja nasce parcialmente privatizado.
Isso porque ao invés de a Prefeitura criar um
novo 6rgao publico (autarquia) para gerir
a saude dos servidores, como era no IPMC,
a administracao opta por fazer do ICS um
érgao de natureza autonoma/privada.

Fotos: acervo SISMMAC

Instituto Curitiba de Satde
cancela convénios N

@ Jornal do SISMMAC de fevereiro de 2000
denuncia primeiros casos de cancelamento
de convénios e precarizacao dos servicos

2001

A Agéncia Nacional de Saude (ANS), criada
um ano antes para normatizar os planos de
saude do Brasil, multa o ICS. A entidade julga
gue, como o Instituto é um 6rgéo de natureza
privada, deve submeter-se a ANS como os
demais planos de saude.

@ A Prefeitura poderia ter transformado o
ICS em um érgao publico, o que acabaria
com o fundamento legal da exigéncia.
Entretanto, a administracao preferiu esperar
e nao fez nada para garantir o futuro do ICS.

2005

O Ministério Publico Estadual entra com uma
agado na Justica questionando a legalidade

de dois pontos do financiamento do ICS: a
adesdo obrigatoria dos servidores e o repasse
de recursos do Fundo Municipal da Saude -
verba que deveria ser utilizada para financiar o
Sistema Unico de Satde (SUS) — ao Instituto.

@ Neste ano, a Prefeitura deixa de repassar os
recursos do Fundo Municipal de Saude. Entretanto,
nao faz nada em relacdo a possivel quebra da
compulsoridade. Ja nesse ano, a Justica entende
gue a adesdo ao Instituto ndo pode ser obrigatdria,
ja que o 6rgéo é gerido de forma privada.

@ A Prefeitura poderia ter transformado o
ICS em um 6rgao publico e manter a adesao
obrigatoria. Poderia também ter comecado

a planejar de que forma ampliaria o investi-
mento no Instituto, caso o Ministério Publico
vencesse a acao. Novamente, nada foi feito.

2008

@ SISMMAC e SISMUC realizam um seminério e
elaboram uma proposta de alteracdo da Lei que
criou o ICS, visando transforma-lo em 6rgao
publico. O Projeto foi entregue a Camara
Municipal de Vereadores, mas o pedido foi
negado e arquivado.

2010

@ Direcao fiscal da Agéncia Nacional de Saude
assume controle do ICS para fiscalizar as contas.
@ Servidores realizam ato na Prefeitura e
conquistam o compromisso de discutir o
funcionamento e financiamento do ICS, o
que nunca aconteceu!

Instituto Curitiba de indn: Hmh Intervengio h_r?_lw
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——— i o guestionamenios ac institne
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2011

@ Prefeitura perde agdo movida pela ANS
desde 2001 e é obrigada a pagar a multa.

@ Sem discutir com os servidores,
administracdo decide adequar o ICS as regras
da ANS e elabora um novo regulamento que
intensifica o carater privado do Instituto.

® Em junho, a gestiao “Novos Rumos - A
Alternativa de Luta” assume a direcao do
SISMMAC e retoma a luta em defesa do ICS.
® Em setembro, os servidores realizam

um grande ato e ocupam o prédio da
Prefeitura. Com a manifestacdo conquistam
uma reunido com o prefeito. Administracao
se compromete a ndo implementar
nenhum dos itens do novo regulamento
considerados prejudiciais aos servidores.

® Ao longo do 2° semestre, sdo

realizadas trés assembleias e oito Foruns
Regionais para elaborar a pauta em

defesa do ICS com a categoria.

@ Sindicatos entregam proposta de
funcionamento e financiamento do ICS,
indicando sua transformagao em 6rgéo publico.
Prefeitura rejeita maior parte das propostas

e apenas mantém o compromisso de ndo
aumentar a aliquota.

2012

® Na Campanha de Lutas de 2012,

magistério municipal conquista pequenos
avancos com a manutencao do Instituto.
Barram todas as taxas previstas no novo
regulamento e conquistam compromissos,
ainda vagos, com a melhora do servico.

@ Prefeitura perde acdo movida pelo Ministério
Publico desde 2005 e é forcada a tornar a
adesdo ao ICS facultativa. Administracdo tem
120 dias para permitir que os servidores se
manifestem sobre se querem ou ndo continuar
vinculados ao Instituto.

@ Professores criam o “Comando SOS ICS” com
o objetivo de qualificar nossa luta pelo ICS.



