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EDITORIAL..

Apos a greve, uma
certeza: juntos, somos
bem mais fortes!

Mobilizacéo e vitéria das professoras
e professores de Curitiba tém importancia

e Iepercussao nacional

s meses de fevereiro e

marco de 2012 ja estao

marcados em nossa
histéria. Ha mais de 10 anos,
nossa categoria nao se orga-
nizava e ocupava as ruas da
cidade com tamanha partici-
pacao, criatividade e disposi-
cao para a luta.

Os avancos conquistados
sdo resultado do trabalho in-
cansavel de cada um dos mais
de seis mil professores que
se envolveram ativamente na
construcao desse movimento.

Nas escolas, aconteceu o
que ha muito tempo nao se
via: debate e definicdo de
posicionamentos de forma
coletiva. Nossa mobilizacao
gerou didlogo critico e atu-
ante nos locais de trabalho,
0 que deve ser estimulado ao
maximo. Ainda temos mui-
tas lutas pela frente e quanto
melhor organizados estiver-
mos, mais chances teremos
de conquistar avancos.

Nossa maior vitoria foi
a retomada da unido e da
identidade dos professores
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com suas lutas. Saimos mais
fortalecidos e maduros, com
um exemplo concreto de que
vale a pena lutar.

Para além da categoria,
nos aproximamos também
do conjunto dos trabalhado-
res que mantém seus filhos
estudando na rede munici-
pal. Mostramos que nossa
luta é uma so6 e, agora, deve-
mos aprofundar e tornar co-
tidiana essa relacao.

Nossa conquista teve tam-
bém uma importante reper-
cussao nacional. Barramos
uma politica de meritocra-
cia baseada na gratificacao
por produtividade, que atu-
almente prejudica as condi-
coes e relacdes de trabalho
de milhdées de servidores
publicos em todo pais. Nos-
sa vitdria é exemplo de que
é possivel derrotar politicas
que visam ampliar o controle
sobre os trabalhadores.

Os primeiros passos fo-
ram dados. Seguiremos fir-
mes e juntos para as proxi-
mas conquistas.

Construir a Campanha de Lutas mais forte e mobilizada dos ultimos 10 anos exigiu
muito trabalho, dedicacdo e investimento. A arrecadagdo do SISMMAC vem das men-
salidades pagas pelos sindicalizados e, por isso, deve ser utilizada para fortalecer a luta
dos trabalhadores. Ampliamos o investimento e administramos a tesouraria do Sindi-
cato com responsabilidade. Nao foi necessario mexer na poupanca e fechamos o més
de margo com R$ 1.138,88 em conta corrente.

EXPEDIENTE
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PRESTACAD DE CONTAS

Tabela de Vencimentos do Magistério Abri/2012 (com 19,56% de reajuste)
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Prestacao de Contas da Campanha de Lutas de 2012

DESPESAS COM A ESTRUTURAGAO

DESPESAS COM A ASSEMBLEIA

E MATERIAIS DA CAMPANHA DE LUTAS
Criacdo da identidade visual e dos materiais da Campanha de

DO DIA 8 DE MARCO
Aluguel do auditério

Lutas 1.380,00 do Centro de Convengdes 3.931,40
Grafica - Impressao dos cartazes 568,00 Sonorizagdo do ambiente 2.480,00
Grafica - Impresséo dos adesivos Compra de lanches para a assembleia 2.122,10
e dos cartdes de votagdo 5.405,00 Contratagdo de pessoas para apoio

Gréfica - Impressdo de trés edigdes na entrega do lanche e para recreacdo

do jornal Diério de Classe 5.230,00 com as criancas 320,00
Publicacao dos editais de convocagéo das Agua para distribuicdo durante a assembleia 309,00
assembleias no Jornal Industria e Comércio 420,00 Convénio com o Estacionamento 3.625,00
Diagramacao dos jornais e materiais Locagdo de vans para transporte

feitos para a comunidade 2.100,00 dos professores 6.000,00
Grafica - Impressdo das trés edigdes k 1 14.856,10
do material para a comunidade (tirinhas) 17.931,80

Gréfica - Impresséo de material para panfletagem no ICS e de

DESPESAS COM A GREVE NOS DIAS 14 E 15 DE MARCO

bilhetes sobre o atraso do dia 29 439,40 Compra de lanches 7.737,00
Materias diversos Sonorizacdo para a assembleia do dia 15 550,00
(pranchetas, cartolinas, tinta, fitithos) 381,33 Aluguel do saldo para a assembleia
Confecgao de 2.300 camisetas 16.495,00 do dia 15 800,00
Plaquetas/Pirulitos para o dia da greve 1.000,00 Agua para distribuicdo nos dias 14 e 15 2.575,00
Balées personalizados (4 mil) 2.204,00 Aluguel do carro de som para
Locagéo de quatro cilindros de gas hélio 2.130,00 os dias 14 e 15 8.095,90

k 1 55.684,53 k 1 19.757,90

DESPESAS COM TRANSPORTE, VISITAS AOS LOCAIS DE

DESPESAS COM A ASSEMBLEIA DO DIA 21 DE MARGO

TRABALHO E ENTREGA DE MATERIAIS Sonorizagdo do ambiente 2.480,00

Motoboy - Entrega de materiais nas escolas  1.427,50 Aluguel do auditério

Veiculos - desgaste e combustivel do Centro de Convengdes 3.931,40

para visita aos locais trabalho 2.749,87 Compra de lanches para a assembleia 3.000,00

Combustivel 1.393,85 Locacdo de vans para transporte

Subtotal 5.571,22 dos professores 3.700,00
Convénio com o Estacionamento 3.521,75

DESPESAS COM A ASSEMBLEIA DO DIA 23 DE FEVEREIRO

Contratagao de pessoas para apoio na entrega do

Agua para distribuicdo durante a assembleia 114,00 lanche e para recreacdo com as criangas 160,00
Aluguel do saldo 860,00 k L 16.793,15
Sonorizagdo do ambiente 550,00

Convénio com o Estacionamento 660,00 ENTRADAS

Locagdo de vans para transporte Venda de camisetas da Campanha de Lutas  4.765,00
dos professores 1.000,00

Subtotal 3.184,00 TOTAL GERAL 115.013,30
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A luta dOS % A educacao estd em luta em todo o Brasil!

Confira abaixo algumas das importantes movimentacoes

professores

se espalha
por todo
o Brasil

Por melhores
condicoes de
trabalho e
valorizacao
salarial, educacao
ja fez mais de 12
greves em 2012

ao foi s6 em Curitiba que pro-
Nfessores sairam das salas de

aula e foram as ruas protes-
tar e exigir melhorias salariais e nas
condicdes de trabalho. Desde o ini-
cio do ano, profissionais da educa-
¢ao estao se mobilizando, de norte a
sul do pais.

SO nesses primeiros trés meses de
2012, vivenciamos 12 greves da edu-
cacao, enquanto ao longo de todo o
ano de 2011 foram 18 movimentos
grevistas. O SISMMAC enviou, con-
forme deliberacdo da assembleia do
dia 8 de marco, mocdes de apoio a
todos os professores em greve como
forma de exercitar a solidariedade
ativa de classe.

Temos certeza que as vitérias ob-
tidas pelos professores em cada es-
tado e municipio contribuirao na luta
geral pela valorizacao da carreira do-
cente e na defesa da educacao publi-
ca em nosso pais!

de professores pelo pais neste ano

GOIAS I Em Goias, os professores da
rede estadual construiram a greve mais
longa da educacao
em 2012. Depois de
51 dias paralisados,

os professores
conquistaram reajuste
salarial de 8% a

10%, de acordo

com o nivel da
carreira. A principal

reivindicacdo do movimento,

entretanto, que era o retorno da valorizacao
por titularidade, ainda ndo recebeu uma
proposta concreta do governo. Por isso, os
professores continuam em estado de greve
até dia 20 de abril, quando sera realizada
uma nova assembleia geral.

RONDONIA | Os trabalhadores

em educacdo do estado de Rondonia
permaneceram em greve entre os dias 23 de
fevereiro e 19 de margo. Com a mobilizacao,
a categoria conquistou reposicdo salarial de
6,5%, equiparacao com o Piso Nacional e o
compromisso do governo com a construgao
de um Plano de Carreira.

PIAUI I No Piaui, os professores da rede
estadual estdo paralisados desde o dia 27 de

CAMPO LARGO I Os professores
municipais de Campo
Largo realizaram
greve nos dias 28 e
29 de marco. Antes
da paralisacdo, a
Prefeitura havia
oferecido reajuste
de apenas 8%.
Com a greve, a
administracao recuou
e elaborou uma nova proposta de 17%.

CAMPO MAGRO | Em Campo Magro,

0 magistério municipal encerrou a greve que
se estendia por quatro dias por causa de uma
decisdo judicial que considerou o movimento

fevereiro. Mesmo com mais de um més de greve,
a Unica proposta do governo — ja rejeitada pelos
professores — é reajuste salarial de 6%.

SAO PAULO/SP | 0s professores
municipais de Sdo Paulo estdo em greve desde
o dia 2 de abril. A categoria reivindica piso
salarial de R$ 2,6 mil, manutencao das férias
coletivas para os Centros de Educacao Infantil,
reducdo do nimero de alunos por sala e
realizacdo de concursos.

NATAL/RN | Na cidade de Natal, no
Rio Grande do Norte, os trabalhadores do
magistério entraram em greve no dia 30
de marco. Eles reivindicam correc¢ao salarial
de 22,22%. Até agora, a Prefeitura ofereceu
apenas 10% de reajuste.

DISTRITO FEDERAL I Professores
do Distrito Federal estdo em greve desde o
dia 12 de marco. Eles pedem reestruturagdo
salarial, implantacéo
do plano de saude,
contratagdo de
docentes recém-
aprovados em
concurso e a
valorizacdo da
carreira.

Na Regiao Metropolitana de Curitiba, as lutas nao param...

abusivo. Os professores se mantém
mobilizados e reivindicam a equiparacdo do
vencimento basico com o Piso Nacional e
reajuste salarial de 25% sobre toda a tabela. A
Prefeitura ofereceu apenas 5%.

COLOMBO | Professores de Colombo
paralisaram por duas vezes suas atividades
em 2012. No dia 8 de fevereiro, a categoria
realizou uma paralisagdo e, a partir do dia
2 de abril, deu inicio a greve por tempo
indeterminado para cobrar os compromissos
assumidos pela Prefeitura. Eles reivindicam
reposicdo das perdas salariais historicas,
ampliacdo da hora-atividade e o repasse da
mensalidade sindical que foi suspenso pela
Prefeitura.
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BALANCO DA GREVE

‘“‘Nao vai parar, nao
val parar a nossa luta!”’

Com nossa mobilizacao conquistamos vitérias importantes,
mas continuamos em luta para avancar nas reivindicacoes
que ainda nao foram atendidas

e fomos a luta exigir respeito e va-
lorizacao. Saimos vitoriosos desse
processo de luta, com ganhos concre-
tos, e mais fortalecidos para continuar
reivindicando avancos para a educacao

Enfrentamos as ameacas das chefias

de Curitiba. Vencemos a primeira bata-
lha, mas ainda virao muitas pela frente.

Seguimos em luta por melhores con-
dicoes de trabalho, valorizacao salarial,
correcdes no nosso Plano de Carreira e
em defesa do Instituto Curitiba de Saude.

Valorizacao Salarial
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No eixo salarial, tivemos nossos principais
avangos

@® Incorporamos o PPQ e garantimos um re-
ajuste especifico de 8,69% sobre a tabela ja
reajustada com os 10%. Com isso conquista-
mos um reajuste que totaliza 19,56%, o que
praticamente zera nossas perdas salariais his-
tdricas que duravam mais de 10 de anos.

® Barramos a politica de gratificacdo por
produtividade. Continuamos em luta, sem
novas amarras que dificultariam a continui-
dade do movimento.

® Com a incorporacdo, os aposentados, que
seriam excluidos do PPQ, foram contempla-
dos com isonomia.

® O valor de todos os crescimentos e demais

2001 438%

2002 7% (3,5% em junho + 3,5% em outubro)

2003 6% (3% em julho + 3% dezembro)

2004 7% (4% julho + 3% em dezembro)

2005 6%
2006 6%
2007 5%

2008 6%
2009 65%
2010 5%

2011 6,5%

remuneracdes da carreira serdo aumentados
de acordo com o reajuste salarial.

Continuidade da Luta salarial:

® Vamos manter a luta contra qualquer nova
tentativa de implementacdo de politicas de
meritocracia no magistério municipal. Fora
remuneragoes variaveis, valorizacdo é salario!
@® Avancar em busca do piso de R$ 1.800,00
(reajustando esse valor conforme a inflagao).
Com o nosso reajuste recompomos as per-
das e agora precisamos avancar em valoriza-
¢do salarial. Continuamos recebendo menos
do que os professores de alguns municipios
da Regido Metropolitana, como Araucaria
onde o salario inicial é de R$ 1675,76.

Reajuste de
1956% é o
maior da

1 historia do
& SISMMAC!

Com o reajuste, praticamente zeramos as

perdas histéricas e nos colocamos em um novo

patamar de luta por aumento real

2012 19.56%
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Plano de Carreira
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Barramos as distorcoes que o PPQ causaria, mas
nao avancamos em nosso plano atual
Continuamos com um Plano de Carreira que exige
mais de 90 anos — e trés vidas — para ser percor-
rido. Ainda assim, a Prefeitura se nega a melhorar
nossa carreira e, na pratica, impde que devemos
esperar ainda mais.

Mesmo com a sobra de vagas no crescimento
vertical — o que demonstra que existe sobra de
orcamento — a administragdo se recusa a conce-
der progressdo automatica para quem apresentar
o certificado da titulagcdo. Mais uma vez, opta por
nao valorizar as professoras e professores, mesmo
tendo orcamento para isso.

O que ficou acordado em Mesa de Negociacao
foi o compromisso de formar uma comissao para
debater a reestruturacdao do atual plano de car-
reira apds a implementacao da hora-atividade.

Continuidade da Luta pela Carreira:

@® O Plano de Carreira é uma conquista dos tra-
balhadores e devemos lutar para que seja apri-
morado e sirva como instrumento para valorizar e
incentivar os professores a persistirem na carreira
e nos estudos.

® Seguimos na luta pela aceleragdo das possibili-
dades de crescimento na carreira:

a) Avanco automatico no crescimento vertical.
Possibilidade real e que ndo altera em nada o or-
camento ja destinado.

b) Avanco anual de até trés referéncias no cres-
cimento horizontal, incentivando e valorizando
as professoras e professores para que aprofundem
seus estudos.

® Devemos continuar atentos para barrar qualquer
nova iniciativa que gere distor¢gdes em nossa car-
reira. Vamos qualificar ainda mais nossa proposta
de reestruturacdo do plano de carreira.




Devemos intensificar a luta! Nossa

saude nao pode esperar.

Sdo muitas as dificuldades que os ser-
vidores enfrentam para utilizar o ICS:
faltam médicos, sdo poucas consultas
disponiveis, demora no agendamen-
to, descredenciamento de médicos e
hospitais conveniados, pronto-aten-
dimento lotado e por ai vai...

Apds duas Mesas de Negocia-
¢do, conseguimos arrancar algumas
conquistas. Barramos todas as taxas
previstas no novo regulamento e
conquistamos alguns compromissos,
ainda vagos, com a melhora do servi-
co. O balango final é que avangamos
pouco nas reivindicacdes que asse-
gurariam um atendimento de quali-
dade ao servidor.

Compromissos conquistados:
@ Manutencédo da aliquota paga pelo
servidor em 3,14%, sem possibilida-
de de novos aumentos. A Prefeitura,
entretanto, ndo se compromete a au-
mentar sua contribuicdo para sanar
as insuficiéncias do ICS;

@ Barramos o pagamento da multa,
prevista no novo regulamento, que
seria cobrada quando o servidor fal-
tasse a consulta;

@ Barramos a cobranca do fator mo-
derador nos atendimentos realizados
dentro do ICS prevista no novo regu-
lamento;

® Compromisso de ampliar a quali-
dade do atendimento, agilizando o
agendamento;

® Fim da necessidade de renovacao
de encaminhamento para psicologia,
fonoaudiologia e fisioterapia;

® Ampliacdo de atendimentos em
ginecologia, endocrinologia, derma-
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Defesa do ICS
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tologia, gastro e geriatria;

@ Compromisso da Prefeitura em re-
tomar convénios com hospitais que
foram descredenciados;

@ Atendimento de fisioterapia e gi-
necologia na rede contratada;

@® Criar mecanismos onde o usuario
possa avaliar os servicos prestados;
@ Avisar o usuario com antecedéncia
guando o médico cancelar a consulta;
@ Atualizar os valores repassados a
rede contratada, segundo tabela vi-
gente, visando ampliar os hospitais
credenciados.

Continuidade

da Luta pelo ICS

@® Nossa reivindicagdo principal ain-
da ndo foi garantida. Precisamos
continuar organizados para exigir
garantia de financiamento que pos-
sibilite recuperar a qualidade dos
atendimentos no ICS.

@® Transformacdo do ICS em o6rgao
publico (autarquia), com garantia de
transparéncia nos gastos, nos contra-
tos e convénios.

@ Para dar continuidade ao movi-
mento, vamos formar um Comando
SOS ICS, com encontros para definir-
mos as agoes em defesa do nosso Ins-
tituto. Retomaremos nossa pauta que
fol discutida nos Féruns Regionais,
vamos estudar e reelaborar nossa
proposta de financiamento e funcio-
namento do ICS.

CTRNARS AR A BN BICE S Mot i
O primeiro encontro do
Comando SOS ICS acontece
no dia 11 de abril, as 18h,
na sede do SISMMAC.
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Condicoes de Trabalho
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Conquistamos a ampliacao da hora-atividade ainda em 2012 e
fizemos a Prefeitura assumir novos compromissos

a) Cumprimento dos 33,33% de hora-atividade em 2012
Conquistamos politica e juridicamente que a Prefeitura cumpra a
Lei do Piso ainda em 2012. Vitéria importante, ainda mais se consi-
derarmos o cenario nacional, onde a maioria das cidades e estados
ainda ndo conquistaram essa garantia.

Continuidade da Luta pela hora-atividade:

@ Fiscalizar a ampliagdo da hora-atividade nos locais de trabalho. A
Prefeitura ndo pode usar a Lei como desculpa para piorar as demais
condi¢des de trabalho. Ndo podemos aceitar a retirada de corregen-
tes, nem o fechamento de turmas menores para “inchar” outras salas.

b) Dimensionamento de pessoal e Reducao do nimero de alu-
nos por turma

Nem mesmo com a reducdo do nimero de alunos por turma
aprovada no final de 2011 para as escolas estaduais, a Prefeitura
admitiu a necessidade de se comprometer com essa reducdo tam-
bém para as escolas municipais.

Somente depois de muita pressao, a Prefeitura aceitou ins-
taurar uma comissao de estudo e negocia¢ao — que sera forma-
da apds a implementacao da hora-atividade - para construir
uma proposta de reducdo do niimero de alunos por turma e
para o proprio dimensionamento.

Para que o Professor consiga detectar as necessidades de cada
aluno e possa orienta-los com mais qualidade, considerando as di-
ferencas entre os niveis de aprendizagem, é fundamental que essa
reducdo aconteca. A Prefeitura, porém, parece ter uma concepgao
erronea de Escola, entendendo-a como um deposito de criancas.
Temos vérias salas de aula superlotadas, com alunos acima do que
estabelece a portaria.

Continuidade da Luta pelas Condi¢6es de Trabalho:
@ Devemos focar nossa atencdo na ampliagdo da hora-atividade, ga-
rantindo que aconteca sem piora nas condi¢des de trabalho. Apos essa
implementagdo, vamos cobrar respostas para as questdes do dimen-
sionamento de pessoal e da redugdo do nimero de alunos por turma.
@® Durante esse processo, devemos melhorar nossos dados sobre
os problemas da superlotagdo de salas e incoeréncias no dimen-
sionamento.

"
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Cada passo que nos levou a vitoria
foi construido junto com a categoria!

Foram quatro meses de muito trabalho, discussao nas escolas e agoes junto a comunidade. Confira o balancgo das
principais atividades realizadas nao so pela direcao do SISMMAC, como também pelo conjunto da categoria em luta

® 7 de dezembro | Assembleia aprova
Pauta de Reivindica¢des de 2012

® 16 de dezembro | Entrega da Pauta
de Reivindicacbes 2012 para Prefeitura.

® 24 de fevereiro a 8 de marco

e 8 de marco
22 Assembleia da Campanha
de Lutas 2012.

tadas.

Marco 2012

do dia 14 de marco.

para iomunidade.
Douglas Rezende

e®%000cccsreccscsccccce
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® Envio

de boletins
eletronicos e

em rede social
contextualizando
e convocando
para assembleia
mais de 3mil
professores.

® Mapeamento da
situacdo do impacto da
proposta da Prefeitura,
adesdo a assembleia

e a greve realizado
através de ligagoes e/
ou mensagens celular
com ao menos 150
professores.

® Envio de mensagem de celular para cerca de 800 professores, denunciando
o PPQ como ilusdo, lembrando e convocando para a assembleia.

R N Y XTI
o .

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

Participacao de 1060 professores,
com mais de 150 escolas represen-

Assembleia aprova greve a partir

Distribuicdo do segundo panfleto

Becccccccscccccccccccccccccce,

. .
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@ 3 de janeiro | Recepgdo
e panfletagem com os
220 novos professores da
Docéncia Il, que foram
convocados como resultado
da pressao feita pelas escolas
de 5° a 82 séries com a
paralisacdo de setembro.

R NI SR

® 9 de marco

Reunido do Comando
de Greve para avaliar o
movimento e estruturar
os encaminhamentos da
assembleia.

® 11 de marco

Ato de lancamento da
Campanha “33 mil pela
Educacao, eu apoio a luta
dos professores”, na feirinha
do Largo da Ordem.

® 17 de janeiro
Recepgéo e panfletagem
com os novos 600
professores da Docéncia I.

da arte dos principais
materiais da
Campanha
de Lutas.

Inicio da elaboracao

@® 14 de marco | Primeiro dia de

Greve debaixo de muito sol. Mais
de 6 mil professores em greve, mais
de 70% das escolas paradas.

32 Assembleia da Cam-
panha de Lutas 2012.

a Definicdo pela continui-
= dade da greve.

@® 23 de janeiro
Finalizacdo da arte dos
principais materiais da
Campanha de Lutas.

@ 31 de janeiro | Reunido
com os novos professores
gue ingressaram na carreira.

Smdtcahzagoes maioria das outras 110 escolas).

e mais de
‘——/ 150 esco-
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® Visitas em cerca
de 100 CMEIl’s dos 183 e cerca
de 8 contraturnos.

® Jornal enviado para todos
os enderecos de aposentados,
contextualizando e
convocando para a
assembleia.

® Envio de boletins
eletrénicos e em rede

social contextualizando e
convocando para assembleia
mais de 3mil professores.

0®® ®000cccccccccccs0ecs0cc00c00000000 00,
o .

®e0c0c00000000000p0000000000000000000000

Fevereiro 2012

® 2 e 3 de fevereiro | Reunido da
diretoria SISMMAC: organizagao
da Campanha de Lutas e formagao
para negociagoes.

e 23 de fevereiro
12 Assembleia da Campanha
de Lutas 2012. Participagao
de 379 professores, com 126
escolas representadas.

@6 a1l7 de fevereiro Visitas nas

181 escolas (cerca "de 70 recreios
e conversas com professores na

Douglas Rezende

® 15 de marco

Segundo dia de Greve debaixo de muita
chuva. Ato em conjunto com os professo-
res do estado.

42 Assembleia da Campanha de Lutas
2012 decide pelo ESTADO DE GREVE como
forma de aguardar as negocia¢des até o
dia 21. Mais de mil professores presentes

® 17 de marco | Ato
na Boca maldita,

panfletagem e coleta
de assinaturas junto a
populagdo da cidade.

las repre-
sentadas.

Reu-
kD o H !e marco | Ato

szrg?:\(,jeo no Parque Barigui,
ara oo panfletagem e coleta
P de assinaturas junto a

truturar populagdo da cidade.
0s enca-

minha-
mentos
da
Assem-

bleia.

S -~0eccccccccccccccscscccccccccs,

® Envio de mensagem
de celular para cerca
de 800 professores
lembrando e
convocando para a
assembleia.

® Mapeamento da
situacdo de adesdo a
assembleia e a greve,
realizado através de
ligacdes e/ou mensagens
de celular com ao menos
150 professores.

. .
®ecec00000000000000000000000000000000 00°

e 29 de fevereiro
Paralisacdo 33 minutos nas escolas.
Mais de 150 escolas aderiram ao ato e
panfletaram para a comunidade.

Coletivo de Aposentados realiza
panfletagem no ICS.

e f

Sindicalizacoes
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GRATIFICACAD E 1LUSAD!

Fotos: Douglas Rezende

Com organizacao
e luta, barramos
o PPQ!

Conquista representa passo
importante para a continuidade
da nossa luta por melhores
condicOes de trabalho e por
valorizacao salarial e da carreira

Vitéria para as proximas lutas

Barrar a politica de gratificagdes por produtividade no magistério municipal foi — e
permanecera sendo — uma conquista fundamental para continuarmos mobilizados
e em luta por nossos direitos. Por onde essa politica passou e vigora no palts, os tra-
balhadores que foram “gratificados” tentam se livrar dessa amarra para avancar em
seus direitos. E simples entender o porqué. Sdo os chefes imediatos que definem a
cada final de més quanto o trabalhador merece receber nos seus rendimentos.

Dentro das relacoes de poder e hierarquia estabelecidas, essa politica invariavel-
mente reforca:

® Aumento da coercio e do assédio moral nas relacées de trabalho. E s6
olharmos as ameacas realizadas durante nossa mobilizacdo. Disseram que quem
participasse da greve ndo participaria da avaliagdo do PPQ ou ainda que ndo rece-
beria os primeiros seis meses de gratificacdo. Sofremos também com chantagens
sobre outras remuneragdes ou contratos: perda da vaga no Comunidade Escola e de
RIT no segundo semestre, por exemplo. As tentativas de intimidagao feitas durante a
greve deixam claro o uso politico que a Prefeitura pretendia fazer dessa gratificacao.

® Diminuicao da disposicao dos trabalhadores para luta. Qualquer falta sem
justificativa faz com que o servidor perca toda a gratificagdo do més, o que pode
representar uma porcentagem alta do salario. Hoje, ja temos o exemplo das gratifica-
¢Bes de dificil provimento e de educagao especial, remu-

neragdes que por representarem uma parte significa-
tiva do salario dificultam a mobilizacdo constante

S
Ao barrd mt‘:ﬂcaq das professoras e professores que as recebem.
olitica de gr::'afirmarn
r result do'deverd no: ® Aumento do conflito entre os pré-
direito € oos o luta os prios trabalhadores. Boa parte da avaliacdo
orga“' .rmde da educa¢? o nessas gratificacbes se baseia no desempe-
elad lldzuritiba' mqule nho do grupo. Se alguém tiver problemas
gblica de to de coﬂtfo e ndo cumprir os critérios, prejudica ndo so
e inS "{me rca pressa sua nota individual, mas de todo o coletivo
coer¢a conjunto avaliado. O objetivo desse tipo de avaliagdo é

colocar um trabalhador contra o outro, ao fazer
com que os professores fiscalizem e cobrem os
colegas de profissao.

@ Professoras dizem néo a gratificacdo que serviria para coagir e
controlar os trabalhadores

Vitdria Salarial

Saimos desse movimento com uma certeza: PPQ é ilusao,
valorizacao é salario! E foi isso que conquistamos. Com
nossa luta e pressdo sobre a Prefeitura, conseguimos prati-
camente zerar nossas perdas salariais. Perdas que se esten-
diam por mais de 10 anos e que totalizavam 14,8%. Confira:

Desvalorizacao salarial Resultado
acumulada até 2012 da nossa luta

Perdas historicas
+ Inflagdo de 2011

Reajuste anunciado
+ Incorporagédo do PPQ ao salério

14,8% + 5,7% 10% + 8,69% sobre a tabela reajustada

TOTAL: 20,50% TOTAL: 19,56%

SALDO: - 0,94%

A administracdo falou, escreveu, reuniu diretores e profes-
sores para afirmar que a proposta do PPQ era melhor para
a categoria e que a proposta de incorporacdo salarial de-
fendida pelos trabalhadores era pior.

A Prefeitura ndo contou que todas as vantagens apre-
sentadas sé aconteceriam, mesmo que relativamente, se
considerado o orgamento de 2013. Ou seja, para defender
sua posicdo a Prefeitura incluiu uma verba que so estara
disponivel apés o final de seu mandato. Porém, na nego-
ciacdo se negou a apresentar o montante da verba prevista
para o proximo ano.

Para nés fica a certeza de que existe verba disponi-
vel para 2013. Iremos trabalhar para que esse montante
seja investido mais uma vez, como neste ano, de forma
correta.
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Vitéria para a Carreira

Nossa conquista respeita e valoriza a carreira do magistério
como um todo. Afinal, o reajuste conquistado é proporcional
ao tempo e ao lugar que cada um ocupa em nosso Plano de
Carreira. Isso é isonomia e paridade! Todos recebem um rea-
juste percentual igual, que reflete no aumento do salario
conforme a posi¢do que cada um ocupa na carreira.

Além disso, a incorporacgao da gratificagdo ao salario refle-
te imediatamente em todos os processos de crescimento, va-
lorizagcdo e demais remuneragdes que atualmente compdem
nossa carreira. Confira na tabela abaixo.

INCORPORAGAO NO SALARIO MANUTENGAO DO PPQ

CRESCIMENTO HORIZONTAL

Aumenta. Pois, a porcentagem de
2,8% entre as letrinhas se baseia no
salario.

Nao aumenta.
N3&o incide no célculo.

CRESCIMENTO VERTICAL

Aumenta. Pois, a porcentagem
de 15% entre os niveis se baseia
no salério.

Nao aumenta.
N3&o incide no célculo.

GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL (50%)

Aumenta. Ao incorporar no salario, a Nao aumenta. O PPQ ndo serve de
gratificagdo também é reajustada. base para o célculo.

GRATIFICAGAO DE DIFICIL PROVIMENTO (10%, 20% OU 30%)

Aumenta. Ao incorporar no salario, Nao aumenta. O PPQ ndo serve de
a gratificacdo também é reajustada. base para o célculo.

RIT

Aumenta. Ao incorporar no salario
o vencimento do RIT também é Nem recebe. RIT estaria fora do PPQ.
reajustado.

13° SALARIO

Aumenta enquanto o PPQ durar.
Se a gratificacdo for retirada, o valor
deixa de incidir no 13° salario.

Se perder um PPQ ou mais no ano, o
13° encolhe também.

ADICIONAL DE FERIAS

Aumenta e permanece para carrei-
ra. Tem por base de calculo o salario.

Aumenta enquanto o PPQ durar. Se a
gratificagdo for retirada, o valor deixa
de incidir no adicional de férias. Se
perder um PPQ ou mais no ano, o
adicional de férias encolhe também.

Aumenta e permanece para carrei-
ra. Tem por base de célculo o salério.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO (QUINQUENIO)

Aumenta enquanto o PPQ durar. Se a
gratificacdo for retirada, o valor deixa

Aumenta e permanece para carreira. de incidir no adicional por tempo de
Tem por base de calculo o salario. servico. Se perder um PPQ ou mais no
ano, o valor do quinquénio é reduzido
também.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Pode ser que também aumente se-
gundo legislacdo referente a DSR, mas
Prefeitura ndo deixa claro.

Aumenta e permanece para carrei-
ra. Tem por base de célculo o salério.

Aqui em Sao Paulo, nos ainda lutamos para tentar

reverter a politica de gratificacdo por resultado.

Esse tipo de meritocracia acabou com a isonomia
entre os professores, que ocupam o mesmo cargo, mas tem
salarios diferentes. Arrebentou também com a mobilizacao da
categoria ja que muitos ndo participam do movimento porque
ter falta impede de concorrer as gratificacoes”

Flavio Stockler. Professor da rede estadual de Sdo Paulo. Minoria na direcdo do Sindicato

@mnwwmm«:mnm

Vitdria para todos

Outro aspecto defendido durante todo esse
processo é que a incorporacao salarial valo-
riza TODOS os profissionais do magistério.
De imediato, impedimos a exclusdo dos
professores com RIT e de 2822 aposenta-
dos que possuem isonomia e paridade,
garantindo que aqueles que ajudaram a
construir a rede publica municipal de ensi-
no sejam valorizados e recebam os mesmos
reajustes de quem esta na ativa.

Devemos valorizar com atitudes con-

L Ul . cretas a historia de nossa classe, dos tra-
L balhadores em geral e da educagao, em
q B nosso caso especifico. Lutar pela valori-

zacgao e respeito aqueles que nos antece-
deram nao sé6 na profissao, mas nas lutas
de nossa categoria, é reconhecer que a
histéria do magistério também é nossa.
Ao valoriza-la efetivamente, avancamos
em nossa consciéncia coletiva de classe
e deixamos esse exemplo para as proxi-
mas geracoes.

E fundamental valorizar a vitéria dos profissionais

da educacao de Curitiba que serve ndo so como

exemplo de resisténcia, mas também como um animo
para nos que ja vivemos a implementacao desse projeto.
Tanto no municipio, quanto no estado com o Programa Nova
Escola, nos sentimentos os impactos da politica produtivista e
meritocratica, que nos ataca e
nos divide. Os trabalhadores
da educacdo comecam a
competir entre si para ter
gratificacoes mais elevadas e
isso fragmenta nossa luta”

Wiria Alcantara. Professora da Rede
Estadual do Rio de Janeiro. Diretora do
Sindicato Estadual dos Profissionais de

Educacdo do RJ
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BALANCO DA NEGOCIACRD

SO a pressao
fez negociacoes
avancarem

Administracao so6 abriu negociacao concreta
quando mais de seis mil professores foram
as ruas lutar por seus direitos
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processo de negociacdao com
Oa Prefeitura foi mais um

exemplo de que é s6 a par-
tir da mobilizacao do conjunto da
categoria, com a organizacao dos
professores desde os seus locais
de trabalho, que podemos avancar
em nossos direitos.

Fizemos o possivel para que a
greve nao fosse necessaria. An-
tecipamos a construcao da Pauta
de Reivindicacdes e entregamos o
documento ainda em dezembro.
Como resposta, recebemos a rejei-
cao de todos os itens prioritarios
da nossa Pauta e o envio de um Pro-
jeto de Lei que sequer foi discutido
com os trabalhadores.

@ Até a nossa
greve, postura
da Prefeitura
foi marcada
por atraso nas
respostas e
intransigéncia
na negociacao

A intransigéncia e falta de
respeito da administracao mu-
nicipal s6 cederam lugar para a
negociacao concreta quando pa-
ralisamos o trabalho nas escolas
e fomos as ruas.

Esse processo de negociacao
deve servir como licao para a con-
tinuidade do nosso movimento. A
Prefeitura ndo hesita em exercer
seu papel de patrdao. Cabe a nés,
entdo, utilizar os instrumentos
que temos enquanto trabalha-
dores para fazer avancar nossos
direitos e também o de nossos
alunos, que sao filhos de traba-
lhadores como nés, de terem edu-
cacao publica de qualidade.

‘ A postura da administracao foi de muita falta de
respeito. Os representantes vieram ja com respostas
totalmente prontas, entdo, ndo teve argumento que

derrubasse. Ndo senti uma preocupacdo grande com os rumos

da educacado e com os educadores que estdo nas escolas”

Confira o resumo
do processo de negociacao
e veja na integra no site

16 de dezembro | Entrega da Pauta de Reivindica¢es de 2012
para Prefeitura, com oficio solicitando resposta sobre o Calenda-
rio de Negociacdo até o dia 1° de marco.

02 de fevereiro | SISMMAC protocola oficio comunicando o
atraso na resposta.

08 de fevereiro | Prefeitura responde ao oficio, propondo o dia
29 de fevereiro para primeira reunido sobre o Calendario.

10 de fevereiro | SISMMAC encaminha novo oficio solicitando a
antecipacdo da data indicada pela Prefeitura. Pela lei 8.680/1995,
negociacOes deveriam ser iniciadas até o dia 14 de fevereiro.

17 de fevereiro | Sete dias depois, Prefeitura envia oficio ante-
cipando em apenas dois dias a reunido, que aconteceu no dia 27
de fevereiro.

29 de fevereiro | Prefeitura remete oficio ao SISMMAC comu-
nicando o reajuste de 10% nos salérios e a implantacdo do PPQ
para os professores.

02 de marco | Mesa de Negociacao sobre o eixo Condicoes
de Trabalho. Prefeitura afirma que nao havera negociacédo sobre
o PPQ. Nesta reunido, a administracao diz que s6 podera cumprir
a implantagdo dos 33,33% de hora-atividade no final de 2013 e
rejeita nossas reivindicagdes sobre a redugdo do nimero de alu-
nos em sala e sobre o redimensionamento de pessoal.

06 de marco | Mesa de Negociacdo sobre o eixo Clausulas
Econdémicas. SISMMAC questiona critérios de avaliagdo do PPQ,
mas administragdo se recusa a responder alegando que o tema
ndo estava em pauta. Também rejeitou nossas demais reivindica-
¢oes do eixo Clausulas Econémicas.

08 de marco | Mesa de negociacao sobre Plano de Cargos Car-
reiras e Vencimentos. Todos os itens referentes ao tema foram
negados, exceto o que trata da equiparacdo no crescimento hori-
zontal para os profissionais dos Cmaes e das Escolas Conveniadas.
13 de marco | Mesa de Negociacdo: debate sobre a deflagragao
da greve e esclarecimentos sobre PPQ

14 de marco | Com a pressdo da greve, arrancamos o com-
promisso de utilizar os recursos previstos para o PPQ para
reajustar nossos salarios. Conquistamos também um pri-
meiro compromisso concreto em relacao a ampliacao dos
33,33% de hora-atividade ainda em 2012.

16 e 19 de marco| Mesas de Negociacao sobre o ICS. Mesmo
com o cenario incerto sobre os rumos do Instituto, conseguimos
arrancar a suspensdo de todas as taxas previstas no novo regula-
mento. Conquistamos também alguns compromissos com a me-
lhora da qualidade do ICS, mas a Prefeitura ainda deve apresen-
tar de que forma e com quais recursos garantird esses avancos.
19 e 21 de margo | Mesas de Negociac¢ao sobre a incorpora-
¢ao do PPQ. Sé no dia 21 a Prefeitura apresentou qual percen-
tual de reajuste poderia incorporar aos nossos salarios e se com-
prometeu também a acatar a decisdo aprovada em assembleia.
22 e 29 de marco | Mesas de Negociacao sobre os itens Finan-
ciamento e Questoes Educacionais. A Prefeitura deu respostas
vagas, afirmou ja cumprir varias das nossas reivindica¢des, mas

Sandra Mara Fabri, professora da Escola Municipal Anita Merhy Gaertner.

; ' \ . ndo apresentou estudos ou comprovacdes que demonstrem
Representante da base eleita em assembleia para a Comissdo de Negociagdo

isso na pratica.
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Coercao e assedio moral s«

Armas da administracao municipal contra
a organizacao dos trabalhadores

0 processo de organizacdao da nos-
Nsa categoria para a Campanha de

Lutas, nos deparamos, em diver-
sos locais de trabalho, com situacdes que
dificultaram os debates e as acdes dos
professores em luta. Os problemas vao
desde a tentativa de impedir a entrada
da direcdao do SISMMAC nas escolas até
acoes que dificultaram a participacao e
decisdes coletivas dos professores den-
tro de seus proprios locais de trabalho.

Algumas chefias - seja por desconhe-
cimento, medo das chefias superiores
ou mesmo por nao terem claro o que
queriam - deixaram de defender o lado
dos trabalhadores e assumiram, com
isso, a postura de patrao. Em algumas
unidades, além de dificultarem a organi-
zacao do magistério, as chefias fizeram
ameacas infundadas e chegaram a coagir
de varias maneiras os professores.

A coercao moral, as ameacas e a perse-
guicado sdo ataques conhecidos por varias
professoras e professores. Quando essas
acOes passam a ser sistematicas e repeti-
tivas, transformam-se em um fenémeno
que se espalha nas mais diversas catego-
rias profissionais: o assédio moral.

Nao devemos abaixar a cabeca diante
dessas situagdes. Nosso instrumento prin-
cipal para se contrapor a esses ataques
deve ser exatamente aquele que usamos

nas ultimas semanas: a acao do grupo.

Mobilizacao e unidao sao nossos
instrumentos contra o assédio moral
Se 0 que estamos reivindicando nao é algo
s6 nosso, mas um desejo do grupo; se a
vontade de mudanca vem de um coletivo
para além de no6s mesmos, é fortalecendo
os lacos desse grupo que vamos impedir
que as ameacas e o assédio nos atinjam e
afete nossa disposicao de ir a luta.

Aprendemos com a greve que jun-
tos somos mais fortes e nao podemos
nos esquecer de exercitar essa licao
quando formos confrontados no inte-
rior da escola.

A melhor forma de combater o assé-
dio moral é a acdo coletiva dos professo-
res, transformando na pratica a cultura
no interior das escolas ao garantir que as
ameacas ou coacodes feitas a um profes-
sor sejam consideradas como afrontas a
todo o grupo. Ao enfrentar coletivamen-
te os problemas, enfraquecemos os asse-
diadores e fortalecemos nossa capacida-
de de acao.

Assédio é crime!

Existem também alternativas juridicas
para combater o assédio. Se alguém na
escola é exposto a situacdes humilhan-
tes ou constrangedores de forma prolon-

Quais s3o0 as
praticas mais
comuns

de um assediador?

® Abordar individualmente e
verbalmente as pessoas, em
reunides “a portas fechadas”, por
exemplo.

@ Fazer ameacas a partir de boatos ou
fofocas.

® Jogar um trabalhador contra o
outro. Ouvimos, por exemplo, que
participar da greve é coisa dos
novatos que estdo empolgados.

® Remeter a responsabilidade do que
esta dizendo ou cobrando para os
superiores.

gada ou repetitiva, venha até o sindicato
com um relato do que esta acontecendo
para que possamos orientar sobre os ca-
minhos possiveis.

E responsabilidade da administracdo
municipal abrir uma sindicancia e ave-
riguar os fatos, tomando medidas para
solucionar o caso. Se nessa investigacao
ficar comprovado acdes que caracteri-
zam o assédio moral, abre-se um pro-
cesso administrativo contra quem esta
praticando o assédio.

Como se defender disso?

@ Exigir que as cobrancas e ponderagdes sejam
feitas para o grupo de professores da escola
e ndo individualmente.

@ Exigir coeréncia no que esta sendo cobrado.
N&o aceitar como justificativa “ordens
superiores” ou afirmagdes que ndo se
sustentam legalmente, exigindo, no minimo,
os fundamentos (leis, normas) do que esta
sendo dito.

® Decidir tudo o que
é importante das a¢des
dos professores (ndo sé
as mobiliza¢bes) com o grupo
todo, registrando essas
decisdes em ata, inclusive.

@ Exigir que as ameacgas ou “comunicados”
sejam realizados formalmente por escrito.
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AVALIAGAD e oeeicn

Quem construiu
a greve em suas escolas
avalia o movimento

ossa greve foi forte e vitorio-
sa por causa da participacao
expressiva das professoras
e professores, que organizaram
suas escolas e foram as ruas exigir
seus direitos. O Sindicato enca-
minhou um modelo de avaliacdo
para que os professores debatam

tem os erros e acertos, e, assim,
estejamos mais maduros e expe-
rientes para as préoximas batalhas.

Para comecar a garantir espaco
para que quem construiu a greve
possa avaliar o movimento , reu-
nimos alguns depoimentos dos
professores que participaram do

coletivamente nas escolas, apon- Comando de Greve. Confiral

Fala, professor! #1

® Pra mim fol tudo muito novo. Essa foi a primeira greve que eu participei na
minha vida e senti que foi bem organizado, o sindicato estd de parabéns!
Fiquetl super feliz com tudo o que conseguimos com a greve. Mostramos

gue nosso movimento é forte e que estaremos ainda mais fortes daqui pra
frente. Tudo isso fot um aprendizado para a categoria e para o sindicato. Estdo
todos de parabéns”

Luana Crestani. Professora da Escola Municipal CEl Ulysses Silveira

Guimaraes.

Fala, professor! #2

® Eu vejo que avangamos bastante. Barrar o PPQ e garantir a incorporagao ao
salario foi uma vitdria muito positiva, mas enquanto unidade escolar o que mais
valeu a pena fol a unido entre os professores, a amizade, o respeito e o didlogo
mais facilitado que esse movimento gerou. Independentemente de qual é o
assunto, temos agora uma abertura maior para se colocar e conversar na escola.
Esse processo representou um amadurecimento para o grupo da escola, através
da unido e da mobilizacdo que nds conseguimos nos dias da greve”

Liciane Mello Corréa. Professora da Escola Municipal CAIC Candido Portinari.

Douglas Rezende

@ Comando
de Greve

foi um
importante
instrumento
para organizar
e impulsionar
a mobilizacao
da categoria
nos dias 14 e
15 de margo

CADERNO DE POESIA

Ndo somos mdquinas

Mulheres é o que somos

Por isso, ndo nos imponham metas,
Indices, ppq

O que queremos é respeito e valorizacdo
Ndo tentem nos programar

Pois temos muito a dizer,

Opiniodes e reivindicacoes

Que ndo tentem nos enferrujar

Com tantas perdas historicas

Porque lutaremos para que nossa categoria
Se una e se fortaleca a cada dia

Ndo somos mdquinas,

Frias, alienadas,

Sempre a espera de alguém pra nos mover
Somos mulheres, guerreiras, conscientes
Capazes de organizarmos e

Darmos a luz a um movimento

Forte, bonito, de luta

Em busca dos avancos

Que tanto sonhamos e merecemos!!!

Ndo somos mdquinas
Mulheres é o que somos.

Patricia Morais. Professora da rede municipal de Curitiba.
Diretora do SISMMAC. Poesia declamada na assembleia do dia 8
de marco, em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Este espaco é destinado para a producéo artistica das professoras e professores
da rede municipal de Curitiba. Envie seus poemas, contos e cronicas para o
email imprensa@sismmac.org.br que eles serdo publicados nesta secdo.

Fala, professor! #3

@ A direcdo da nossa escola foi bem favoravel as movimentagoes.
A adesao foi muito boa, 99% dos professores participaram da
greve. Fizemos um trabalho bem forte com as criangas e com a
comunidade, nenhum aluno apareceu na escola nos dias da greve.
Estou ha oito anos na rede e ja participei de paralisacdo, mas essa
fol a primeira vez que tivemos uma adesdo tdo grande, com tanta
gente na rua. Nunca conquistamos um aumento salarial tdo grande, e
ainda conseguimos barrar essa gratificacdo que iria nos amarrar!
Josemara Xavier. Professora
da Escola Municipal Tanira Regina Schmidt.

Fala, professor! #4

@ Eu participei da greve e das assembleias. Na assembleia do
dia 8, votei pela paralisagdo e no dia 14, a principio, decidi pela
proposta de suspensdo da greve, mas quando foi votado pela
continuidade acatei a decisao da maioria.

Voltei para a minha escola, no periodo da manha que néo era
meu padrdo, e ajudei a mobilizar. Os professores estavam com
medo de uma nova paralisagdo, mas ajudet a convencer sobre
a importancia da greve. Conseguimos unir de novo a categoria
e trazer esperanca. Esse fol o primeiro passo para muitas outras
conquistas que virao”

Andreia Menezes. Professora da Escola Municipal Raul Gelbeck.



