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No dia 23, realizamos @ maior assembleia dos ultimos cinco
anos. Agora, falta vocé se somar ao movimento para que a
assembleia do dia 8 de marco seja ainda Maior. Pag. 2 e3

DEFESA DO ICS

CARREIRA



Assembleia: 126 escolas presentes; so falta voce!

Professores manifestam insatisfacao da categoria e constroem maior assembleia dos Ultimos cinco anos

Fotos: Thaise Mendonca/SISMMAC

@ Insatisfacdo do
magistério com as
condigébes de trabalho,
baixos salarios, carreira
e com a situacao do

ICS cresce e intensifica
mobilizacao nas escolas

CRESCE 0 NOSSO MOVIAMENTO

e .

dia 23 de fevereiro entrou para a

histéria da nossa categoria como

um exemplo de forca e de mobili-

zacao do magistério. Enfrentamos

com unido e coragem as ameacas
das chefias de nucleo e de algumas direcdes
de escola e construimos a maior assembleia
de professores municipais feita nos ultimos
cinco anos.

378 professoras e professores, de 126 es-
colas da rede, estiveram presentes na assem-
bleia e ajudaram a construir as proximas acoes
da nossa luta. Essa participacao expressiva é a
primeira vitéria da nossa Campanha de Lutas.
Mostramos que é possivel construir um movi-
mento forte e unido e, ao mesmo tempo, de-
mos mais um sinal de alerta para a Prefeitura.
Nossa mobilizacdo é sinal de que nao iremos
mais aceitar calados o descaso da administra-
cao com as nossas condicOes de trabalho, sa-

larios, plano de carreira e com a nossa saude.

A mensagem ¢é clara: se a administracao
municipal ndo negociar e propor avanc¢os para
a educacado até 8 de marco, quando faremos
nossa proxima assembleia, vamos paralisar
nossas atividades a partir do dia 14 de marco.

Na assembleia, criamos comités regionais
de mobilizacao formadas por professores e
professoras da base que irdo ajudar a intensi-
ficar o processo de visita as escolas. Agora,
é hora de continuarmos o trabalho de mobi-
lizacao, convencendo nossos colegas sobre a
importancia de cada um aderir ao movimento
e participar das proximas atividades.

S6 unidos e mobilizados conseguiremos
avancar na conquista de nossos direitos!

Vamos a luta! Quem faz
a educacao de Curitiba exige
respeito e valorizacao!

Negociacao ou greve: sO0 depende da Prefeitura

efinimos em assembleia uma
Dnova data para o nosso indica-

tivo de greve. Caso a Prefeitura
ndo comece a negociar melhorias para
as reivindicacdes apresentadas, ire-
mos cruzar os bracos e paralisar o tra-
balho nas escolas da rede a partir do
dia 14 de marco.

O adiamento do indicativo - do dia
29 de fevereiro para o dia 14 de marco
-, nos da mais tempo para construir o
movimento de greve nas escolas e para
intensificar nossa mobilizacdo. E hora
de conversar com 0s colegas de traba-
lho, esclarecer as duvidas e convencer
cada um sobre a importancia de estar-
mos mobilizados e dispostos a ir a luta
em defesa de nossos direitos.

Com o novo indicativo, damos tam-
bém uma ultima chance para que a
Prefeitura reveja sua posicdo intran-
sigente, proponha avancos em relacao
as nossas reivindicacdes prioritarias e,
assim, faca com que a greve nao seja

necessaria. Até agora, infelizmente, a
administracao municipal tem tratado
nossas reivindicacées com descaso e
desrespeito. Adiou em um més a en-
trega do Calendario de Negociacoes,
atrasando o inicio desse processo, e
sequer sinalizou algum avanc¢o con-
creto na nossa pauta.

Ao invés de garantir o maior tempo
possivel para o debate, a Prefeitura op-
tou por empurrar as negociacoes para
o final de fevereiro; a primeira reuniao
aconteceu s6 no dia 27 e ndao no dia 6
como haviamos proposto. Tenta com
isso sufocar nossas reivindicacdes com
o limite do calendario eleitoral. Como
teremos eleicdao municipal em outubro
deste ano, qualquer projeto de lei que
beneficie os trabalhadores do munici-
pio devera ter sua tramitacdao conclui-
da até o dia 10 de abril de 2012.

Entre os dias 27 de fevereiro e 8 de
marco, estaremos em mesa de nego-
ciacdo com a Prefeitura. Ou seja, a ma-
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® Acima, a
assembleia do dia
23, que reuniu 378
professores, um
exemplo da forca e
unido do magistério
municipal

nutencao do indicativo de greve para o
dia 14 depende apenas da disposicao
da administracao em propor avancos
concretos para a educacao de Curitiba
até a data de nossa assembleia.
Entretanto, nao pode-
mos nos iludir e espe-
rar que a Prefeitura
atenda todas as
nossas reivin-

~ Vi
dicacbes, sem amos

que facamos aos.b fli’\'
nada. Nossa condicoes
experiéncia azem nossq cate
demonstra i

que sO con- a quali,
seguimos ‘l.alldade

arrancar al-
gum  avan-
co concreto
quando rom-
pemos a logica
de representacao
e utilizamos ins-

11

dar um bastq

da nossq Saude e de
Nossa famitiay

trumentos de organizacdao direta dos
trabalhadores. Foi isso que aconteceu
quando paralisamos as aulas nas esco-
las de 52 a 82 séries e quando ocupamos
o prédio da Prefeitura em setembro de
2011 por resolucdes para o ICS. Por
isso, temos novamente que fa-
Zer a nossa parte: manter a
pressao sobre a adminis-
tracdao municipal com
atividades e mani-
festacdes, enquanto
aumentamos o cli-
ma de mobilizacao
e efervescéncia nas
escolas.
Se a Prefeitu-
ra nao ceder e a
greve for mesmo
necessaria, é nossa
tarefa fazer um mo-
vimento forte e coeso,
que demonstre a forca e
a uniao da nossa categoria!
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: l Brasil: Trabalhadores

da Educacao
em movimento

A Confederacao Nacional
dos Trabalhadores da
Educacdo (CNTE) esta
convocando uma greve
nacional para os dias

14, 15 e 16 de marco.
Professores de todo o pais
irdo suspender as aulas para
uma grande mobilizacdo em
defesa do cumprimento da
Let do Piso.

Aqut em Curitiba, vamos
unir a luta pelas nossas
reivindicacbes prioritarias a
esse movimento nacional,
que tem por objetivo
pressionar os estados e
municipios a cumprirem
imediatamente os direitos
previstos em Lel.
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Acoes aprovadas
em assembleid

25 de fevereiro | Manifestacao,
em conjunto com os demais
trabalhadores do municipio,
para conversar com a populacdo
sobre a situacdo dos servidores.
27 de fevereiro a 8 de marco |
Visitas aos locais de trabalho para
mobilizagdo da categoria.

29 de fevereiro | Paralisacdo de 33
minutos nas escolas, com atraso na
entrada dos alunos e na assinatura
do livro-ponto. Realizacdo de
panfletagem para a comunidade.
29 de fevereiro | Panfletagem
organizada pelo Coletivo de
Aposentadas do SISMMAC no
Instituto Curitiba de Saude.

08 de marco | Assembleia

para avaliar negociacao com a
Prefeitura e para decidir sobre o
indicativo de greve.

14 de marco | Novo indicativo
de greve.

Fotos: Douglas Rezende

Proxima assembleia:
a hora da decisao

o dia 23 de fevereiro relembramos uma importante licao
Nque nossa categoria aprendeu ao longo de muita luta: Jun-

tos somos muitos, somos fortes e podemos vencer! Lo-
tamos o saldao do Clube de Subtenentes e Sargentos e mostramos
nossa disposicao de enfrentar os problemas de frente.

No proximo dia 8 de marco, sera o momento de colocar essa
licao em pratica mais uma vez. Vamos nos reunir em assembleia
para avaliar o processo de negociacdo com a Prefeitura e para
definir o indicativo de greve do dia 14 de marco.

Converse com as professoras e professores de sua escola e
organize o coletivo para participar em peso dessa nova assem-
bleia. Se no dia 23 conseguimos juntar 378 pessoas, para o dia
8 de marco temos como objetivo reunir no minimo 700 pro-
fessores e construir a maior assembleia dos ultimos 10 anos.

AGORA SO FALTA VOCE!

DIA: 8 de margo, quinta-feira
HORARIO: as 18h30, em primeira
convocacdo, e as 19h, em segunda.
LOCAL: Centro de Convencgdes de
Curitiba, saldo Marumbi.

Rua Bardo do Rio Branco, n° 370.
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Greve é direito!

Lutar por melhores condicoOes de vida
é um dever e tambéem um direito

oatos na rede municipal. Sio ameacas vazias e sem qualquer base
egal, que buscam apenas gerar medo e confusao na categoria.

Apesar de a Justica nem sempre ficar ao lado dos trabalhadores, deve-
mos ficar atentos para nao sermos enganados com falsas ameacas. Os tra-
balhadores tém direito garantido em lei de se organizarem, participarem
do cotidiano e das mobilizacdes do Sindicato e de paralisarem seu traba-
lho quando o patrdao nao negocia ou quando entendem que a proposta é
insuficiente.

Chegou a hora de mostrar que o magistério tem coragem e que nao se
assusta com ameacas sem fundamento. Conheca seus direitos e venha
para a luta!

Confira o que a legislacao diz sobre cada um dos boatos espalhados
pela Prefeitura:

P?)ra combater e coagir nossa mobilizacdo, a Prefeitura tem espalhado
1

Presenca do Sindicato
has escolas
A Prefeitura deve garantir o
acesso dos dirigentes sindicais
as gsc_olas, bem como garantir
0 direito de entregar material
informativo aos trabalhadores.
Convencéo 151 da OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo 206/2010
Art. 6 - 1. Deverzo ser concedidas
aos representantes das organizacées
re,cor.7hectdas de empregados
publicos facilidades para permitir-
lhes o desempenho rapido e eficaz

de suas funcées, durante suas horas
de trabalho ou fora delas,

Direito a greve

A Justica reconhece que

o Unico instrumento que
os trabalhadores possuem
para pressionar os patroes
é a paralisacao de suas
atividades.

Lei Federal 7.783/1989
Art. 1° E assegurado o
direito de greve, competindo
aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam

por meio dele defender.

Greve no estagio probatério .
Os dias de paralisacdo ndo podem ser considerados faltas

injustificadas, nem faltas graves. Por isso, mesmo quem
esta no estagio probatério ndo pode ser exonerado por ter

participado do movimento grevista.

Mandado de Injuncdo 712/2007 — Supremo Tribunal Federal.
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Reposicado dos dias parados

A Let de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
prevé a carga horaria e o nimero de dias letivos que

os alunos devem ter. O professor ndo tem obrigacdo
individual de cumprir os 200 dias letivos. E a Prefeitura
quem tem o dever de garantir essa carga minima para os
estudantes. Portanto, o professor ndo é obrigado a repor
os dias parados, a menos que queira. £ a Prefeitura que

precisg negociar conosco essa reposicdo e n3o o contrario!
Lei 9394/1996, Art.24.

Perda do Dificil Provimento
or motivo de atraso .
IP)erde a gratificacdo do Dificil Provimento, o professor
que, ao longo do més, acumular atraso que some mats
de 60 minutos.
Decreto Municipal 235/200?:
o recebimento desta gratificacao, relat
referéncia:
lll - ndo ter atrasos que €
(sessenta) minutos por mes-.

“Art. 3° Sdo requisitos para
ivos a cada més de

xcedam em sua somatoria 60

Desconto no

salario por motivo
de atraso

Para que o professor tenha
seu salario descontado, é
preciso que o atraso seja
maior que uma hora.

Lei Municipal
1656/1958: “Art. 129 O
funcionario perders:

II'- um terco do
vencimento ou da
remuneracéo diaria, quando
comparecer ao servico
dentro da hora seguinte
a marcada para o inicio
dos trabalhos, ou quando

se retirar antes de findo o
periodo de trabalho”

Anotacdes na folha de ponto

O trabathador tem o direito de anotar no
campo das observacdes da folha popto tgda
informacao que achar necessaria. Nao existe

legislagdo que o impeca disso.
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=~ N30 ceda 3 falsas ameacas!
> Vamos 3 Lulta!
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