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do SISMMAC - comec¢amos a criar
também novos espacos de debate
e construcao das pautas da cate-

impar na definicao de seus rumos
para os préximos trés anos. Esta-
mos falando da eleicdo de direto-
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Sindicato na base

Féruns regionais levam a discussao
sobre as pautas do magistério para
mais perto dos locais de trabalho

Fotos: Thaise Mendonga/SISMMAC

Confira os problemas e
reivindicacoes apontadas
pelas escolas nos cinco
primeiros Foruns Regionais

@ Pressdo constante sobre os professores que
tem medo de perder o dificil provimento e o RIT;
@ Valorizagdo Salarial;
@ Valorizagdo por tempo de servico;
@ Lei do Piso - 33,33% de Hora-Atividade;
@ Sobrecarga de trabalho imposta pelos
sistemas de avaliacdo (provinhas);
@ Perda da permanéncia para substituicoes;
@ Caréncia das escolas de educacdo integral;
@ Dificuldades para tirar licenca prémio
por causa da falta de professores;
@ Dificuldades para atender o horario de almoco nos
CEls — professores estdo perdendo a permanéncia;
@ Violéncia e seguranca nas escolas:
falta de respaldo para prote¢do do professor,
falta de guardas municipais, negligéncia familiar;
@ Reducéo de alunos por turma
e necessidade de corregéncia para as turmas;
@ Revisdo dos critérios de inclusao;
@ Problemas gerados com as
gratificacbes (dificil provimento);
@ Preocupacdo com o anuncio feito
pelo MEC de possibilidade de aumento
dos dias letivos (200 para 220) ou
aumento das horas trabalhadas por dia.

categoria reivindicou, o Sindicato
Acumpriu. Desde o més de outubro,
estamos fortalecendo a categoria
com debates mais perto dos professores:
os féruns regionais. Com essas acoes, es-
tamos intensificando as discussodes, le-
vantando os problemas do chdo da escola
e elaborando a pauta de reivindicacdes
para o proximo ano. Assim, queremos for-
talecer nosso movimento nesses ultimos
meses do ano para o enfrentamento que
nos espera no inicio do ano que vem.
Entendemos que a construcao de um
sindicato forte e combativo se faz com a
participacao de toda a categoria. Pensando
nisso e com a compreensao de que os avan-
¢os sO sao conquistados com muita organi-
zacao e pressao, é que o SISMMAC aprovou

em assembleia a realizacao de algumas ati-
vidades visando a aproximacdao com a base.
Dentre elas, as visitas dirigidas, conversas
nos recreios e os féruns regionais.

A realizacado dos foruns tem a intencao
de descentralizar as discussdes e os de-
bates, para embasarmos nossas defesas e
acumularmos forcas nos futuros enfrenta-
mentos. Nao adianta termos uma direcao
de sindicato forte e coerente, se a luta e
as discussdes nao estao colocadas no local
onde estdo os professores. Por isso, os fo6-
runs devem servir para levar as discussoes
para as escolas e CMEIs.

Pretendemos oportunizar que toda a
categoria se reuna em locais proximos
de seus trabalhos para fazer a discus-
sdo a partir de sua realidade. O objetivo

@ Foruns Regionais devem servir para aprofundar o
debate com a categoria e levantar as reivindicacées
para a proxima Campanha de Lutas

principal é dar espaco para o magistério
discutir, sugerir e encaminhar acdes. O
fortalecimento desse nosso movimen-
to se dara a partir da compreensao dos
trabalhadores a respeito da importancia
que exercem na construcao das reivindi-
cacoOes e dos reflexos que esse processo
de organizacao pode surtir.

Os primeiros Féruns aconteceram no
Boqueirdao, Cajuru, Bairro Novo, Pinheiri-
nho e Portao. Fique atento que logo che-
garemos a sua regional. Organize o grupo
de sua escola e venha discutir conosco. Os
professores e professoras tém contribuido
de forma significativa nessa construcao.

E chegada a hora, faca a sua parte, mobi-
lize-se e construa conosco uma acao forte
e digna de trabalhadores comprometidos!
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A Leil tem que ser cumprida!

Magistério inicia
campanha pelo
cumprimento

dos 33,33% de
hora-atividade

magistério municipal iniciou
Oem outubro uma campanha
para exigir que a Prefeitura
cumpra a lei e regulamente o direi-
to a 33,33% de hora-atividade. Ao
longo dos ultimos meses, a catego-
ria debateu o tema nas atividades
do Sindicato e, a partir de outubro,
0 assunto comecou a ser trabalha-
do também nos Féruns Regionais,
com a distribuicao de adesivos que
tém como objetivo mobilizar e dar
mais visibilidade a reivindicacao.
Em mesa de negociacdo com o
SISMMAC, a Secretaria de Educacao
afirmou que esta estudando como
regulamentara esse direito em

VALORIZACAD

Tempo de
servico
deve ser
valorizado

Parte da categoria
teve o0 seu tempo

de servico
desconsiderado com
a criacao do Plano
de Carreira de 2001

Reproducao

PREFEITO
SERIO E
COMPROMETIDO
COM A EDUCACAQ
DEVE CUMPRIR

A LEI DO PISO
IMEDIATAMENTE!

A LEY DO PIS0, QUE PREVE QUE 33,33% DA BORNADA DE TRABALHD

33 334,

ORA- .

DE - JA'!

® Campanha feita pelo magistério visa ‘ensinar’ uma ltgao.
Prefeito que ndo cumpre a Lei comete crime de improbidade administrativa

Curitiba, entretanto ainda nao foi apresen-
tada qualquer proposta.

O direito aos 33,33% de hora-atividade é as-
segurado pela Lei 11.738 (Lei do Piso), que foi
aprovada em 2008 e julgada totalmente cons-
titucional pelo Supremo Tribunal Federal em
abril de 2011. Segundo a decisao do STF, os es-
tados e municipios devem cumprir a Lei imedia-
tamente, pois ja tiveram mais de trés anos para
de adaptarem a medida desde sua aprovacao.

Os municipios que demonstrarem ao Ministé-
rio da Educacéao - através de planilhas financeiras

MAC participou de mais uma reuniao de
estudo e negociacao sobre a valorizacao
por tempo de servico. O Sindicato apresentou
alguns dos casos estudados pelo Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdémicos (Dieese) que confirmam as per-
das sofridas pelas professoras e professores
que atuam na rede desde antes de 2001.
A administracdo admitiu nesta mesa que
o tempo de servico nao foi um dos critérios
utilizados na implementacado do Plano de Car-
reira, criado em 2001. A Prefeitura se com-
prometeu a estudar as matriculas analisadas
pelo Dieese e apresentar seu posicionamento
sobre essa questao em reunido marcada para
o dia 21 de outubro. Porém, na semana do dia
21, a administracdao cancelou a reunidao e mar-
cou nova data para o dia 18 de novembro.
Se Curitiba tem atingido o primeiro lugar
em educacado, sabemos que é pelo esforco e

No dia 23 de setembro, a direcao do SISM-

de receitas e despesas - que nao tém condicdes
de pagar o piso poderao receber a complemen-
tacdo dos recursos da Unido. Isso significa que
caiu por terra o discurso de alguns prefeitos de
que a Lei é inviavel por questdes orcamentarias.

Em Curitiba, a Lei do Piso significa a am-
pliacdo da hora-atividade de 20% da jornada
de trabalho para 33,33%. Ou seja, o tempo de
permanéncia passara para 6 horas e 40 minu-
tos. Vamos exigir nosso direito! Prefeito sério
e comprometido com a educacdao deve cum-
prir a Lei do Piso imediatamente!

P

Para entender:

® Em 2001, quando o magistério conquistou

o Plano de Carreira, todas as professoras e
professores que estavam entre as referéncias
21A e 21G foram enquadrados na nova
referencia 100C, desconsiderando-se o tempo
de servico destas trabalhadoras e trabalhadores.

trabalho realizado pelas professoras e pro-
fessores que, ao longo de sua carreira, sao
desvalorizados e desrespeitados pela politi-
ca adotada pela administracao.

O crescimento na carreira tendo como cri-
tério o tempo de servico deve ser uma reivin-
dicacdao do conjunto da categoria, pois repre-
senta a valorizacao da nossa profissdo e da
experiéncia que adquirimos em sala de aula.

Vamos nos organizar e lutar para conquis-
tarmos este direito!
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REALIDADE DAS ESCOLAS

Condicoes de
trabalho fazem
magisterio adoecer

Prefeitura nao garante condicoes

de trabalho saudaveis, nem apoio
adequado aos trabalhadores que
adoecerem no exercicio da profissao

cao dos critérios de inclusao,
falta de professores. Tudo isso
precariza as condicOes de trabalho
dos professores da rede e submete
nossa categoria a uma série de ado-
ecimentos fisicos e psicolégicos.
Como os saldrios sao baixos,
muitos professores se véem obri-
gados a enfrentar duas, as vezes
trés, jornadas de trabalho. Nao é a
toa que nossa categoria é uma das
que mais adoece. Um estudo reali-
zado com professores municipais
de Belo Horizonte mostrou que os
transtornos psiquicos sao a princi-
pal causa de afastamentos na cate-
goria. Em segundo lugar, estdao os
afastamentos por doencas do apa-
relho respiratério - gerados pelo

Salas superlotadas, flexibiliza-

uso constante da voz - e, em ter-
ceiro, as doencas do sistema oste-
omuscular e do tecido conjuntivo.

Essas estatisticas se refletem dia-
riamente em nossos locais de traba-
lho. Prova disso é o grande numero
de afastamentos para tratamento
de saude (LTS) na rede. Entretanto,
nao podemos aceitar essa situacao
como se fosse algo natural. Deve-
mos diagnosticar os problemas que
nos fazem adoecer e nos organizar-
mos coletivamente para lutar por
melhores condicdes de trabalho!

Confira os depoimentos e um
artigo de professoras que estdo na
base e que, por isso, vivenciam dia-
riamente o descaso da Prefeitura
para com as condicoes de trabalho
e a saude do magistério.

Fala, professor #1

® O que angustia mesmo o professor sdo as condi¢bes de trabalho.
A minha escola é nova, entdo a estrutura dela é muito bonita, mas

é so a estrutura. Trabalhar & é muito dificil. Temos um grande niumero de alunos
em sala de aula, sdo 34 alunos em turmas de 42 ano, 52 ano. E muito dificil falar
para uma turma tao grande, muitas professoras tém problemas de voz, ainda
mais porque nossa escola fica proxima ao autédromo. Sdo muitos alunos e falta
professor, o que acaba gerando estresse e sobrecarga de trabalho.

Fala, professor #2

® Hoje, temos poucas escolas para um grande nimero de alunos.
Temos turmas com 32, 33, 34 alunos — algumas até com mais —,

sendo que as criancas de hoje sdo muito agitadas, algumas sdo hiperativas. Nos,
como professores, temos que aceitar as criangas que deveriam ser incluidas nos
critérios de inclusdo sem qualquer ajuda. Se vamos atender um aluno que estéa
muito agitado em um lado da sala, do outro lado ja surge um novo problema. Um
so profissional dentro da sala ndo consegue dar conta.

ARTIGO O microfone, a
escola e a professora: 0
descaso com 3as condicoes
de trabalho na educacao

Francis Madlener *

m uma escola publica, quando um aluno precisa de

uma carteira ou cadeira, ndo é pedido que sua familia
a compre, ou quando uma professora de educacéo fisi-
ca precisa de bolas e cordas para dar sua aula, ndo lhe
é pedido que compre os materiais necessarios para seu
trabalho. Por que entdo, quando uma professora que, em
decorréncia de seu trabalho docente desenvolve proble-
mas de voz, lhe é dito que “cabe ao profissional adquirir
o microfone para seu uso"?

As questdes ligadas as condig¢des do trabalho docen-
te envolvem uma série de fatores que dizem respeito
ao cotidiano escolar e a vida dos trabalhadores e tra-
balhadoras em educacgdo. As necessidades pertinentes a
esse trabalho se refletem em cada realidade de formas
especificas, porém, estdo ligadas a toda categoria e as
relvindicacOes dessas trabalhadoras e trabalhadores. O
caso aqui apresentado é mais um dentre as varias histo-
rias que, infelizmente, estamos carecas de viver e contar.

A professora em questdo trabalha na Rede Municipal
de Ensino de Curitiba e ha um ano vem fazendo trata-
mento fonoterapico através de um programa de salde
vocal da administragdo municipal, porém, vem vivendo
um dilema nos ultimos dias em virtude da orientacdo
da fonoaudidloga que a acompanha no programa. A
especialista orientou a professora a comecar a usar
um microfone para dar aulas e também afirmou que
o microfone existente na escola na qual trabalha ndo
é adequado. Além de nédo se adequado para o trabalho
docente, tal microfone necessita de trocas constantes de
suas baterias, cerca de duas vezes por semana, e o custo
dessas baterias deveria, segundo o programa de saude
vocal e a propria escola, ser coberto pela professora. Ou
seja, além de ter desenvolvido uma doenca em decor-
réncia do trabalho, a professora devera pagar para poder
trabalhar, comprando as baterias necessarias para poder
continuar dando aula (...).

* Representante
da Escola Jardim
Europa no Conselho

r - T de Representantes
ESTE ESPAGO E DESTINADO do SISMMAC
PARA QUE AS PROFESSORAS
E PROFESSORES DA REDE
RETRATEM AS ANGOSTIAS
E ALEGRIAS VIVIDAS EMr
SALA DE AULA. ENVIE SEU ® Confira
TEXTO PARA O EARALL ;
imprensa@sismmac .org.br ~ oartigo na
QUE ELE SERA PUBLICADO integra no site do
NESTA SECAD! SISMMAC: www.
s s sismmac.
org.br
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Magistério deve escolher a direcao de acordo com o papel que
essa deve desempenhar na escola: parceiro da comunidade
escolar ou filtro controlador dos problemas?

o dia 26 de novembro, acontecem

as eleicoes para direcdao de todas as

unidades educacionais da Rede Mu-

nicipal de Ensino. Serao eleitos os
responsaveis por administrar, nas escolas,
os enormes problemas que enfrentamos na
educacao publica de Curitiba. Falta de pro-
fessores, excesso de alunos nas salas de aula
e desvalorizacdo profissional sdo alguns dos
obstaculos que atualmente dificultam o tra-
balho escolar. Somam-se a essas dificulda-
des, na maioria dos casos, falta de verba e de
estrutura fisica adequada para corresponder
as necessidades educacionais. Como se tudo
isso nao bastasse, outras demandas sociais
(violéncia, miséria social, programas assis-
tencialistas) também sdo empurradas para
que a escola resolva. Todo esse conjunto de
problemas faz com que hoje sejamos, nos

Prefeitura quer direcao como filtro

Prefeitura costuma utilizar a direcdo da

escola como um filtro controlador dos
problemas que ela ndo resolve. Tenta fazer
com que essas questdes ndao “vazem” para
fora da escola, o que prejudicaria sua ima-
gem frente a comunidade.

Toda a estrutura administrativa da Secre-
taria - do gabinete da Secretaria aos chama-
dos Chefes de Nucleos - cobra da direcdao da
escola que ela sirva como mais um elemento
de cobranca e controle dos trabalhadores da
educacdo. Os problemas sao empurrados para
dentro da unidade de ensino e a pressido da
administracdo tenta fazer com essas questoes
sejam mantidas e sufocadas dentro da escola.

Para a Prefeitura, se temos problemas de in-
disciplina ou de violéncia nas escolas e se te-
mos um baixo aproveitamento no rendimento
escolar, a responsabilidade é dos professores

professores, uma das categorias que mais
adoece entre os trabalhadores.

Enesse cendrio que professoras e professo-
res se candidatarao para administrar a esco-
la; para fazer com que o trabalho pedagégico
seja organizado da melhor maneira possivel;
para dar sua contribuicdo na busca em fazer
da escola um local melhor para alunos e pais,
professores e funcionarios. Porém, sem que
ocorram mudancas significativas nesse ce-
nario recheado de problemas, esse trabalho
torna-se quase impossivel.

A professora ou professor que estara na di-
recao nao pode esquecer que s6 a resolucao
das dificuldades que afetam o conjunto da ca-
tegoria podera possibilitar o avanco nas con-
dicdes de trabalho de sua escola. Portanto, sa-
ber como os candidatos a direcdao se portarao
diante desse cendrio é fundamental.
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Professores querem direcao como parceira

e funciondrios que nao buscam “novas estraté-
gias pedagdgicas”, desconsiderando o cenario
de precariedade das condicOes de trabalho. Se
a direcao da escola nao consegue reverter es-
ses problemas - mesmo sem receber mais pro-
fessores para completar o quadro funcional ou
mais verbas para investir na estrutura escolar
-, a postura da Prefeitura é de responsabilizar o
diretor com o discurso de que nao soube buscar
“novas estratégias administrativas”.

E pior, se os trabalhadores da educacao re-
solvem se organizar e reivindicar seus direitos,
a direcao deve coibir essas iniciativas. Sufoca-
-las dentro da escola. Deve impedir que a esco-
la se mobilize e que participe de manifestacoes
junto as demais unidades escolares. Essa, na
visdo da administracao, é uma boa direcao: a
que contém os problemas dentro da escola.

E para vocé, essa é a direcao que vocé quer?

Como saber
quem é quem
nessa eleicao?

® Como saber se as pessoas nas quais
iremos votar se comportardo como
um filtro controlador da Prefeitura ou
como parceiras na luta dos professores
pela qualidade na educacdo publica e
pela valorizacéo profissional?

Além de procurar conhecer bem a
proposta de trabalho e levar em con-
sideracdo o historico dos candidatos
nas movimentacoes reivindicatérias da
escola, construimos uma carta compro-
misso com os trabalhadores da educa-
¢do a ser apresentada e assinada pe-

los candidatos caso eles concordem e
se comprometam com o contetdo da
mesma. Saber de antemdo como sera
sua postura frente aos problemas que
afetam diariamente nosso trabalho
pode ajudar toda a comunidade esco-
lar nessa escolha.

Baixe essa carta no site www.sism-
mac.org.br e tenha mais um elemento,
importante, na escolha da direcdo de
sua escola.

Juntos somos mais fortes! Qualquer
duvida sobre o processo eleitoral entre
em contato conosco. Nao se esqueca
do Seminario de Eleicdo para Diretores
que sera realizado no dia 5 de novem-
bro, as 14h, na sede do SISMMAC. Ve-
nha debater conosco!

N’(’)s professores sabemos que ter uma di-
recdo parceira na resolucao das dificul-
dades que enfrentamos em sala de aula é um
passo importante. Essa parceria se estabele-
ce a partir da compreensao de que parte dos
problemas empurrados para dentro da escola
nao tem soluc¢des internas possiveis.

Os impactos gerados pela falta de pro-
fessores, por exemplo, s6 podem ser resol-
vidos com politica publica da Prefeitura
para toda a educacao de Curitiba. Por isso,
coibir a luta organizada e conjunta dos tra-
balhadores da educacdao é atuar para que
esses problemas estejam cada vez mais
longe de serem resolvidos.

Essa parceria também se estabelece
quando a direcdo da escola ndao se esque-
ce que continua fazendo parte do quadro
permanente do magistério e que somente

mudou de funcao. Sua carreira e as con-
dicbes que encontrara na aposentadoria
dependem dos avancos e conquistas ob-
tidas pelo conjunto da categoria. Os di-
reitos conquistados - desde avancos nas
questdes salariais até melhorias nas con-
dicoes de trabalho - também serao usufru-
idos pela direcao, que nao deixa de ser um
trabalhador ou trabalhadora do magistério
municipal.

Essa direcao parceira nao deve sucum-
bir as pressdes que véem por parte da Ad-
ministracao Municipal. Ela deve se apoiar
na comunidade escolar que a elegeu e nos
instrumentos democraticos construidos,
como o Conselho de Escola, para seguir
unida com sua categoria na luta por educa-
cdo publica de qualidade.

Essa é a direcao que queremos.



@ Professores continuam mobilizados...

o dia 30 de setembro, diretores e
Nprofessores das escolas de 52 a 82

séries da rede municipal, diretores
do SISMMAC e representantes da Secre-
taria Municipal de Educacado estiveram
reunidos para debater as reivindicacodes
apresentadas na mobilizacdo do dia 15
de setembro, quando os professores pa-
ralisaram parcialmente suas atividades e
foram até a Prefeitura lutar por melhores
condicdes de trabalho.

Nessa reuniao, apresentamos nossa
proposta de mudanca de jornada de tra-
balho e o levantamento realizado junto
as escolas sobre quantos novos profis-
sionais seriam necessarios para que nos-

Ics

Intensificar a luta

em defesa do ICS

Com o novo regulamento, a

Mobilizacao
surte efeito

Pressao feita pelos professores
forca Prefeitura a convocar mais
de 220 novos profissionais

sas reivindicacbes sejam colocadas em
pratica, ja no inicio de 2012.

A Prefeitura se comprometeu a analisar
nossa proposta e dar uma resposta defi-
nitiva na préoxima reunidao. Esse encontro
deveria ter sido realizado no dia 21 de ou-
tubro, mas foi adiado pela administracao
e devera ocorrer no dia 4 de novembro.

Novas conlratacoes

Segundo o levantamento realizado juntos
as 11 escolas de 52 a 82 séries, para que a
nossa proposta seja implementada na in-
tegra € necessario contratar, via concur-
so publico, 144 novos professores. Esse
contingente seria suficiente para adotar

Fotos: Thaise Mendonga/SISMMAC

S
... por mudancas na jornada de trabalho

a jornada de 4,5 horas diarias com hora-
-aula de 50 minutos, permanéncia con-
centrada, dia sem vinculo semanal e ho-
ra-atividade de 33,33%.

A pressao feita pelos professores ja esta
surtindo efeito. No dia 20 de outubro, a
Prefeitura lancou edital convocando mais
de 220 profissionais da Docéncia II. Com
essas contratacoes sera possivel atender
as reivindicacoes das séries finais do en-
sino fundamental. Continuaremos mobi-
lizados para que essas nomeacodes sejam
efetivadas e para que a Prefeitura continue
contratando novos professores até cum-
prir os 33,33% de hora-atividade e resolver
o grande déficit existente na rede.

Nosso ICS X Plano de saude

® Vocé ja pesquisou quanto custa um plano de satde? E para incluir

seus dependentes, quanto custara? Nao podemos permitir que o ICS seja
transformado em um plano de saude, pois isso fara com que deixe de
ser patriménio dos servidores, ndo poderemos intervir nas decisdes, 0s

reajustes serdo altos e o nosso salario ndo dara conta desta conta.

conta vai subir. Quem vai pagar?

Clinipam Hospitalar SulAmérica Exato

Unimed Flex 20% Unimed Amigo 25%

Enfer- Aparta-  Enfer- Aparta- . Enfer- Aparta- . Enfer- Aparta-

maria mento maria mento maria mento maria mento
esmo apos o prefeito ter assumido, em ata de 15 R$6712 R$8210 R$7822 R$8820 R$7238 | R$8199  R$11059 = R$ 134,31
gegomagaodcom 0s Sll’ldlC;ltOS, 0 compfomlsso 28 R$6712 R$8210 R$12494 R$14087 R$8730  R$10500  R$13339 | R$ 172,07

nder n novo r men
=% d€ SuSpender os po tos 0 NOVo reguiame to 44 R$13379  R$ 18580 | R$ 21576 | R$ 243,27 | R$190,60 | R$ 22820 | R$ 291,17 | R$ 373,77
prejudiciais aos servidores, a administracao manteve

a proposta na integra. 60 | R$ 203,39 | R$ 32042 | R$469,30 | R$ 529,18 | R$ 433,58 | R$491,17 | R$ 662,39 | R$ 804,55

Diante desse terreno de incertezas, precisamos manter
a mobilizacdo em defesa do nosso Instituto. O novo regu-
lamento vai transformar o ICS em um plano de saude, o
que podera encarecer o servico sem nenhuma garantia de
melhoria no atendimento. O artigo 48 desse documento
prevé que o reajuste sera renegociado com o “patrocina-
dor” sempre que a avaliacao atuarial julgar necessario.

Sabemos que as mas condicOes de trabalho tém
adoecido um grande nuimero de trabalhadores e tra-
balhadoras da educacdo. Portanto, um atendimento

nosso ICS e debatermos os rumos
da nossa luta, estamos realizando
Foruns Regionais. Participe, mobili-
ze mais professores, vamos juntos
defender o nosso Instituto e o seu
financiamento. Nao aceitaremos pa-
gar mais pelo o que ja é nosso!

de satide com qualidade é funda-
mental para garantir que professo-
ras e professores possam estar em
condicoes fisicas e psiquicas para
melhor atender nossas criancas em
sala de aula.

Para esclarecermos a situacdao do
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Surge um coletivo

Professoras e educadoras de CMEI se
mobilizam pelo direito a permanéncia
e por melhores condicoes de trabalho

APOSENTADOS

Thaise Mendonga/SISMMAC

® Criacao
do Coletivo
de Educacao
Infantil
surgiu a
partir das
demandas
colocadas
pela prépria
categoria
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o dia 6 de outubro, realizamos nosso 1° Encontro
N de Professoras de CMEIs. Foi um momento muito

rico, no qual compartilhamos as angustias, tro-
camos experiéncias e conhecemos melhor a realidade
de cada CMEI ali representado.

As especificidades da Educacdo Infantil devem ser
estudadas, para que possamos intervir e combater os
muitos problemas que afligem as educadoras e profes-
soras destes espacos. A principal denuncia é a perda
da permanéncia. A destinacdao de parte da jornada de
trabalho para o exercicio da hora-atividade é um direito
do profissional da educacao - garantido no Estatuto Mu-
nicipal do Magistério, artigo 19 - e deve ser cumprido!

O motivo que causa a perda da permanéncia é a fal-
ta de professores e educadores. Ou seja, é culpa da
administracdao que nao contrata mais trabalhadores e
nao providencia a substituicdo imediata destas profis-
sionais, quando as mesmas saem de licenca.

A sobrecarga gerada pela falta de professores e edu-
cadores nos CMEIs causa adoecimentos e afasta, por mo-
tivo de saude, um grande numero destas trabalhadoras.

Nao podemos nos calar e nem nos conformar com esta
perda de direito. Chega de darmos um jeitinho! Além de ser
um direito do profissional do magistério, a permanéncia é
necessaria para o planejamento e preparacao das aulas.

K wmmirinnt s icrmom

Proximo encontro e Terca-feira, dia 8 de

novembro, as 18h30, no SISMMAC. Mobilize suas colegas de
trabalho e venha participar desta luta! Nenhum direito a menos!

MEEaMA

lone Salomé

Exemplo de organizacao

Professores da Escola Municipal Papa
Joao XXIII mantém o laco de uniao e luta
comuns mesmo apos a aposentadoria

o dia 19 de outubro, as pro-
Nfessoras e professores apo-

sentados da Escola Municipal
Papa Jodo XXIII se reuniram para
um almoco de confraternizacdo em
uma churrascaria de Curitiba.

A direcao do SISMMAC partici-
pou da atividade, que reuniu cerca
de 50 pessoas. Os aposentados da
Escola Papa Jodo XXIII fazem parte
de um grupo organizado, que man-
tém o laco de uniado e luta comuns
para além dos limites da escola.

Durante o encontro, a professora
aposentada Eunice Maria Turra divul-
gou para os presentes a luta trava-

da pelo Coletivo de Aposentados do
SISMMAC em prol da construcao de
uma Casa do Professor em Curitiba.

Organizacao
A Escola Papa Joao XXIII é conhecida
pelo seu histoérico de lutas e pelo fato
de seus professores se organizaram
para reivindicar seus direitos e faze-
rem parte de importantes conquistas
da categoria. Para os aposentados,
a organizacao continua mesmo nao
estando mais no dia a dia da escola!
As atividades de confraterniza-
cdao, momento de descontracao e de
muitas lembrancas, sao realizadas

i Ul
@ Além do Coletivo de Aposentados do SISMMAC,

professores da rede também encontram outras formas
de se manterem organizados apds a aposentadoria

duas vezes por ano. O grupo responsavel por organizar
a atividade muda de tempos em tempos para que todos
possam ter o prazer de promover esse encontro.

Esperamos que esse exemplo dos professores apo-
sentados do Papa se estenda para as demais escolas.
Mobilizar é preciso, para reivindicar e também para co-
memorar 0s anos de convivéncia! Se vocé também faz
parte de um grupo de professores aposentados, avise
para podermos divulgar em nosso jornal.
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Etapa regional
mantéem erros e
desorganizacao

Atividades da etapa regional da
Conferéncia Municipal de Educacao
foram marcadas pela falta de tempo
para o debate aprofundado e para
elaboracao das propostas

Etapa Regional da I Conferén-
Acia Municipal de Educacdo de

Curitiba aconteceu nos dias
22 e 29 de outubro. Dessa etapa,
sairam de trés a cinco propostas
por grupo tematico para a Plenaria
Geral, que acontecera no inicio de
dezembro. Ao final de cada reunido
regional, foi feita a eleicdo dos de-
legados e observadores, por seg-
mento, que participarao da etapa
final da Conferéncia.

Segundo a Prefeitura, o papel
dessa etapa regional seria o de de-
bater as proposicdes encaminha-
das por cada escola na etapa local
e elaborar novas sinteses a partir
das contribuic6es. Entretanto, pu-
demos perceber que esse processo
foi prejudicado devido ao pouco
tempo destinado para a discussao.
Como havia um grande numero de
propostas vindas da etapa local, as
cinco horas destinadas para a etapa
regional ndo foram suficientes para
garantir uma discussao aprofunda-
da e a reelaboracao das propostas.

A direcao do SISMMAC esteve
presente nas reunides de algumas
regionais. Infelizmente o que se
percebe é que, desde o inicio da
construcdo desse espaco, a preocu-
pacdo da Prefeitura nao é o debate
aprofundado dos temas propostos.
Pelo contrario, reina a impressao
de que o que motiva a administra-

cao é a necessidade de resolver o
constrangedor atraso de Curitiba
na realizacdo da sua primeira Con-
feréncia e na elaboracao do Plano
Municipal de Educacao.

Se feitas com qualidade, as eta-
pas local e regional poderiam servir
para diagnosticar os principais pro-
blemas que entravam o desenvolvi-
mento da educacdo. Entretanto, a
forma aligeirada e fragmentada com
que o debate foi conduzido tende a
resultar em propostas que nao aten-
dem todas as demandas colocadas
hoje para uma educacao de qualida-
de no municipio de Curitiba.

Seminario debateu
participacao dos
trabalhadores na Conferéncia

Com o intuito de debater o carater
da Conferéncia e o papel dos traba-
lhadores em educacao nesse espaco,
promovemos, no dia 19 de outubro,
um Seminario que contou com a par-
ticipacao da professora Sonia Guari-
za de Miranda, do setor de Educacao
da Universidade Federal do Parana.

O objetivo desse espaco foi pro-
por uma participacdo mais ativa e
critica por parte dos representan-
tes eleitos para as proximas etapas
da Conferéncia.

No semindrio, os professores
tiveram oportunidade de expor
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Fotos: Thaise Mendonga/SISMMAC

@ Seminario reuniu os representantes eleitos
nas etapas locais para debater a participacao
do magistério na Conferéncia

R J U Hish WA AR SR EE N s

NS

ProXimos passos

® Nas reunides do Conselho de Representantes
de outubro e novembro pautaremos novamente
o tema da Conferéncia Municipal de Educagéo,
com o objetivo de construirmos uma intervencao
organizada para a Plenaria Geral, que acontecera
nos dias 02 e 03 de dezembro. Nessa etapa, os
trabalhadores do magistério municipal contarao
com 94 delegados.

como se deu a realizacdo das etapas locais em suas
escolas, problematizando a forma aligeirada e frag-
mentada com que as discussdes aconteceram nas ins-
tituicdes de ensino.

A participacdo critica nos espacos da Conferéncia
é apenas um passo dentro do caminho de lutas que
0 magistério vem trilhando nos ultimos tempos. Esse
¢ mais um espaco de denuncia, onde poderemos de-
monstrar que Curitiba ainda precisa avancar muito
para ser de fato a capital da Educacdo. As propostas
que defendemos visam, sobretudo, avancar na quali-
dade da educacdo por meio de valorizacdo profissional
e condicdes dignas de trabalho.
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Maioria dos estados ainda
nao cumpre 3 Lei do Piso

® Dos 27 estados da federagdo, apenas seis cumprem na
integra a Lei 11738/2008.

Nove estados ainda pagam salario menor do que os R$
1.187 previstos na Lei e pelo menos 16 destinam menos de
um terco da jornada de trabalho para hora-atividade.

Os seis estados que ja cumprem a Lei na integra — Acre,
Ronddnia, Paraiba, Sergipe, Mato Grosso e Espirito Santo —
estdo todos abaixo do Parana no indice do Produto Interno
Bruto (PIB). Ou seja, ndo existe motivos econdmicos para
descumprir a Lei e negligenciar a qualidade da educacao!

MEC anuncia aumento
do tempo de aula

@® O Ministério da Educacdo anunciou em outubro que
pretende ampliar o tempo que os alunos passam em sala
de aula. Segundo o ministro Fernando Haddah, o MEC
estuda trés propostas: aumento de 200 para 220 dias
letivos; ampliagdo da carga horaria diaria de 4 para 5 horas;
ou uma juncao das duas formas que estabeleceria, por lei,
um novo nimero minimo de dias e de horas.

A direcdo do SISMMAC é contraria a qualquer ampliacdo
da jornada diaria ou do nimero de dias letivos que resultem
em aumento da sobrecarga de trabalho do professor.

A experiéncia com a criacdo da jornada de 5 horas para
as escolas de 52 a 82 séries e as dificuldades vividas na
educacdo integral de Curitiba demonstram que qualquer
alteracdo desse tipo so deve ser realizada se garantida
estrutura fisica adequada, material didatico complementar,
contratacdo de mais professores e modificacdes no projeto
politico-pedagdgico.

Professores iniciam
greve no Pard

® Os professores da rede estadual do Para estdao com

as atividades paralisadas desde o dia 26 de setembro.

A principal reivindicacdo da categoria é o pagamento
imediato do piso nacional de R$1.187. Hoje, os professores
recebem R$ 1.121,34 para uma jornada de 40h.

SINTEPP A proposta
apresentada
pelo governo
estadual é
dividir os
reajustes em
até 12 vezes,
a partir de
janeiro de
2012.
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SISMMAC participa de Marcha
pelos 10% do PIB para a educacao

o dia 26 de outubro, traba-
Nlhadores da educacdao de

todo o Brasil estiveram reu-
nidos em Brasilia para 52 Marcha
Nacional em defesa da educacao
publica, convocada pela Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores
em Educacdao (CNTE).

Com o tema “10 mil pelos 10%
do PIB para a Educacao”, a Marcha
teve como objetivo pressionar o
governo federal a ampliar o percen-
tual do Produto Interno Bruto (PIB)
investido em educacao. O SISMMAC
participou da manifestacdo com
uma delegacao de 14 professores.

Termina greve no Cearad e em Minas Gerais

@ Apds 112 dias
de paralisacao,
em Minas
Gerais, e de

63, no Cears,

os professores
dessas duas
redes de ensino
resolveram
encerrar seus
processos de
greves. Nesses
dois estados, os
professores, que
lutavam pela
implementacdo
da Leido

Piso, enfrentaram a intransigéncia e
truculéncia dos governos.

Em Minas Gerais, os professores
conquistaram o reconhecimento do Piso
e o estabelecimento de um cronograma
para alcancar o valor previsto em Lei.
Com a greve, a categoria também
conquistou um canal de negociagdo

Sind-UTE/MG

sobre o plano de carreira.

Ja no Ceard, a greve foi suspensa, sem
conquistas efetivas, por um prazo de 30
dias visando que o governo apresente
uma contraproposta as reivindicagoes.
Segundo o sindicato local, o objetivo
da acdo é demonstrar a vontade da
categoria de abrir novas negociacoes.
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Fotos: Douglas Rezende

- O I Baile do
Dla de Dia do Professor
reuniu mais

feSta e de 700 pessoas,

na Sociedade

C!e luta Universa
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este ano, o Dia Professor foi co-
Nmemorado de forma diferente

pelo magistério de Curitiba.
Geralmente esquecidos e negligen-
ciados pela administracao munici-
pal, as professoras e professores da
rede contaram com uma confraterni-
zacdao promovida pelo SISMMAC em
homenagem a categoria.

O I Baile do Dia do Professor foi
realizado na Sociedade Universal e
reuniu mais de 700 pessoas. Paraa @ Pela
professora Valquiria Vieira Parade- primeira vez
la, da escola Durival de Brito, a ini-  na histéria
ciativa foi importante, pois além de  do SISMMAC,
homenagear aos trabalhadores da categoria
educacao, o Baile também possibi- comemorou
litou que a categoria se reunisse em unida o Dia
clima de confraternizacao. do Professor

“O sindicato deve chamar a ca-
tegoria para reivindicar, para lutar,
mas também precisa pensar na qua-

estressamos muito com a profissdo to desunidos e o Baile serviu para unir a categoria.
e essa é uma forma de promover um Temos que estar juntos nos momentos de luta, mas
pouco de qualidade de vida”, conta. também na hora da comemoracao. O clima do Baile foi

“E muito gostoso ser lembrado, ho- de muita alegria, muita unido”.

menageado, valorizado pelo traba- A professora aposentada Adelane Vieira do Ama-
lho que nés realizamos”. ral também aprovou a iniciativa: “O Baile foi 6timo,

Na avaliacdo da professora Ta- a banda era excelente e a organizacdo do evento foi
tiana de Fretas Pereira, do CEI nota 10”. Para a aposentada, o sindicato deve dar con-
Antbnio Pietruza, o Baile teve um tinuidade a iniciativa, buscando locais mais amplos

papel importante para fortalecer a para 0s proximos anos.
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Cheiro de Vida

T

Sinto por ai

O cheiro de mato,
De cedro, ipés...
Inspiro

Cheiro de vida...

Ando por ai....

Ouco o canto dos pdssaros
Deliciam-se com o cheiro

De vida...

Do perfume espalhado no ar...

Ando nas ruas

Cobertas de verde...
Verde que exala cheiro...
Cheiro de mato...

Curitiba, cidade do cheiro
Do cheiro de vida, do mato
dos cedros, dos ipés...
Lugar do pinhdo...

Cila Ferreira
Professora da Escola Municipal
Prefeito Linneu Ferreira do Amaral

Este espaco é destinado para a producéo artistica das professoras
e professores da rede municipal de Curitiba. Envie seus poemas,
contos e cronicas para o email imprensa@sismmac.org.br que

&
lidade de vida do professor. Nos nos unido do magistério. “Os professores ainda sao mui- g Apesar de os baixos salarios

eles serdo publicados nesta secdo.

| Baile do
Dia do Professor

® A iniciativa de realizar uma
confraternizagdo no Dia do
Professor surgiu com o objetivo
de unir o magistério para lembrar
as angustias e alegrias vividas por
guem dedica sua vida a educagéo,
reforcando assim a importancia
de que a categoria esteja forte e
unida para avancar na melhoria
das suas condicOes de trabalho e
na valorizacao da profissdo.

e das condicOes enfrentadas em
sala de aula ndo trazerem motivos
para comemoracao, a direcdo

do SISMMAC acredita que a data
deve servir como um simbolo, um
convite para que os professores ndo
desanimem diante dos desafios e
renovem sua disposicao de lutar por
avangos na carreira e pela melhoria
da qualidade da educacdo publica.





