PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N° 247

Regulamenta os artigos 17 a 20, da Lei
Municipal n° 14.544, de 11 de novembro de
2014 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo inciso IV do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba,
considerando a necessidade de regulamentar o disposto nos artigos 17 a 20, da Lei Municipal n°
14.544, de 11 de novembro de 2014, a qual instituiu Plano de Carreira para os servidores integrantes
do cargo de Profissional do Magistério e com base no Protocolo n.° 04-011368/2015-SMRH,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O processo de implantagdo do Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal n® 14.544, de 11
de novembro de 2014, atendera ao disposto na sobredita lei e as normas do presente decreto.

CAPITULO Il

DA ADESAO AO PLANO

SECAO|

DO TERMO DE OPCAO E ADESAO

Art. 2° Fica instituido o Termo de Opcédo e Adesdo, constante do Anexo | deste decreto, o qual
representara a livre adesao do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal n° 14.544, de
11 de novembro de 2014.

§1° O Termo de Opcao e Adesao devera ser impresso, mediante acesso ao endereco eletrbnico
rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login e clicando no banner Plano do Magistério Municipal, cabendo ao
servidor a assinatura e entrega do mesmo, mediante protocolo, nos Nucleos Regionais de Educagéo
ou no Nucleo de Recursos Humanos lll, conforme listagem que comp&e o Anexo Il do presente.

§2° No Nucleo de Recursos Humanos Il somente serao aceitos os protocolos de Termos referentes a
servidores lotados na sede e nas unidades da estrutura central da Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como os servidores em situagdo de afastamento prolongado de qualquer natureza, devendo os
demais servidores se dirigir ao Nucleo Regional ao qual se vincule a respectiva unidade de lotagao.

§3° No ato de entrega do Termo de Opcgdo e Adesao assinado, o servidor devera apresentar
documento oficial de identificagéo, com foto e assinatura, para fins de autenticagdo do Termo.

§4° Estando o servidor impossibilitado de cumprir pessoalmente o disposto no paragrafo acima,
podera fazé-lo por meio de procurador formalmente constituido, o qual fara juntar ao Termo de Opg¢ao
e Adeséo a via original do instrumento de mandato, publico ou particular, acompanhada de fotocépia
autenticada do documento oficial de identificagéo do servidor, com foto e assinatura, e apresentara seu
documento proprio de identidade, com foto e assinatura, para fins de autenticacdo do Termo.

§5° O servidor detentor de dois cargos devera apresentar um Termo de Opgéo e Adesado para cada
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cargo/matricula, em protocolos separados.

Art. 3° O Termo de Opc¢ao e Adeséo sera disponibilizado no periodo de 16 de margo a 14 de maio de
2015.

Art. 4° Os Termos poderao ser entregues no periodo compreendido entre as 9h do dia 17 de margo e
as 17h do dia 15 de maio de 2015.

Paragrafo Unico. A data final acima disposta podera ser antecipada, se constatado, a qualquer tempo,
que a totalidade dos servidores hoje integrantes da carreira do Profissional do Magistério de Curitiba e
regidos pela Lei Municipal n° 6.761, de 8 de novembro de 1985, formalizou sua adesao ao Plano de
Carreira instituido pela Lei Municipal n° 14.544, de 11 de novembro de 2014, publicando-se aviso no
endereco eletrénico indicado no §1° do artigo 2°.

Art. 5° A falta de apresentagdo do Termo de Opcao e Ades&o no prazo indicado no artigo anterior
implicara na ndo-adeséo do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal n° 14.544, de 11
de novembro de 2014, e na permanéncia, para todos os fins, no regime da Lei Municipal n° 10.190, de
28 de junho de 2001.

SECAO I
DA PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO

Art. 6° Até 10 de julho de 2015 sera publicado Edital de Enquadramento, no Diario Oficial Eletrénico -
Atos do Municipio de Curitiba e no enderego eletronico rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login, e
clicando no banner Plano do Magistério Municipal, contendo a relagdo nominal de todos os servidores
optantes, em ordem alfabética, indicando:

a) nome completo;

b) matricula;

c¢) tempo de servigo no Magistério Municipal,

d) Nivel, Padrao, Referéncia e Parte (Especial ou Permanente) atuais;
e) Nivel de Formacéo e Referéncia novos.

Paragrafo unico. A data final acima disposta podera ser antecipada, em fungdo do numero de
servidores optantes e da complexidade dos respectivos enquadramentos, publicando-se aviso no
endereco eletronico indicado no caput.

Art. 7° Cabera recurso da proposta de enquadramento constante do Edital, devendo o servidor utilizar-
se para tanto do documento constante no Anexo |l do presente decreto e disponibilizado no enderego
eletrénico mencionado no artigo anterior, o qual devera ser protocolado no Nucleo de Recursos
Humanos lll, situado no subsolo do Palacio 29 de Margo, das 9h do dia 14 de julho até as 17h do dia
14 de agosto de 2015.

§1° Constituirdo fundamentos para o recurso:
a) ndo-inclusdo na listagem de servidores optantes;
b) erro de grafia de nome ou nimero da matricula;

c) erro na indicagédo da area de atuagao;
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d) erro no cdmputo do tempo de servigo na carreira do Magistério Municipal;
e) erro na informacao do Padréo, Referéncia ou Parte atuais;
f) divergéncia em relagdo a proposta de enquadramento.

§2° Serdo indeferidos, sem analise de mérito, recursos sustentados apenas na discordancia relativa ao
conteudo da Lei Municipal n° 14.544, 11 de novembro de 2014.

§3° Cabera ao recorrente juntar ao requerimento os documentos que entenda necessarios para
fundamentar suas alegacoes.

§4° Os recursos seréo analisados inicialmente pela area técnica do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoas - RHDP, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -SMRH, que emitira
parecer indicativo da procedéncia ou improcedéncia do pedido, podendo solicitar informagdes
adicionais ao recorrente para sustentar seu posicionamento.

§5° Os recursos, acompanhados do parecer técnico, serdao decididos pela Comisséo paritaria referida
no artigo 11 deste decreto.

§6° Os recursos serao decididos até 25 de setembro de 2015, dando-se ciéncia aos recorrentes por
meio da publicagdo de “Edital de Resultado de Recurso” no Diario Oficial Eletrénico - Atos do
Municipio de Curitiba e no endereco eletronico ja referido.

§7° Serdo considerados como “de acordo” com o enquadramento, todos os servidores listados no
Edital de Enquadramento e que ndo tenham apresentado recurso até 14 de agosto de 2015.

§8° As datas mencionadas neste artigo poderdo ser antecipadas, em decorréncia da eventual
publicagdo antecipada do Edital de Enquadramento e/ou de circunstancias decorrentes do volume e
complexidade dos recursos apresentados, publicando-se aviso contendo o novo cronograma no
endereco eletrOnico indicado no caput do artigo 6°, deste decreto.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° Até o dia 30 de setembro de 2015, sera publicado, no Diario Oficial Eletrénico - Atos do
Municipio de Curitiba, decreto contendo a listagem de enquadramento dos servidores optantes.

§1° A data mencionada neste artigo podera ser antecipada, em decorréncia da eventual publicagéo
antecipada do Edital de Enquadramento e/ou de circunstancias decorrentes do volume e complexidade
dos recursos apresentados, publicando-se aviso contendo 0 novo cronograma no endereco eletrénico
indicado no caput do artigo 6°, deste decreto.

§2° A listagem referida no caput ird parametrizar o processo de implantagcdo do enquadramento,
regulado no capitulo 1l deste decreto, ndo constituindo a posicéo final de enquadramento do servidor, a
qual podera sofrer alteragcdes por forca do tempo de servico acumulado e da trajetéria de carreira
desenvolvida no intersticio estabelecido no §2°, do artigo 11, deste decreto.

CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° No més de julho de 2015, sera concedida aos servidores optantes 1 referéncia na respectiva
tabela de vencimentos, em cumprimento ao disposto no item “a” do §3° do artigo 17 da Lei Municipal
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n® 14.544, de 11 de novembro de 2014.

§1° No més de setembro de 2015, serdo pagos os valores retroativos a 1.° de fevereiro de 2015,
relativos a referéncia concedida no més de maio, além de referéncias adicionais, quando for o caso,
vinculadas a corregéo de outras distor¢des eventualmente identificadas na trajetoria de carreira dos
servidores optantes.

§2° As referéncias adicionais destinadas a correcdo de distor¢cdes na trajetoria de carreira serao pagas
aos servidores ndo-optantes no mesmo més referido no paragrafo anterior.

§3° O pagamento de referéncias adicionais, consoante disposto no §2° do artigo 17 e no artigo 21 da
Lei Municipal n° 14.544, de 11 de novembro de 2014, sera realizado igualmente no més de julho de
2015.

Art. 10. Fica assegurada aos servidores que, no intersticio dos prazos referidos no caput dos artigos
8° e 11 deste decreto, ingressarem com pedido de aposentadoria, a antecipacdo de todas as etapas
do Primeiro Momento do processo de implantagdo do enquadramento, estabelecida nos incisos | a lll
do §1° do artigo 17, bem como dos Movimentos descritos nos itens “a” até “c” do §3° do mesmo
artigo, todos da Lei Municipal n°® 14.544, de 11 de novembro de 2014, de modo a garantir a conclusédo
de todos esses procedimentos enquanto o servidor se encontrar ainda em atividade no servigo publico

municipal.

Paragrafo unico. O Segundo Momento previsto no §4° do artigo 17 da referida lei, correspondente a
transicdo para o novo Plano de Carreira e consequentes reflexos financeiros, na ocorréncia da
antecipacdo regulada pelo caput, devera ser requerido pelos servidores optantes e que se
aposentarem antes de 1.° de dezembro de 2016, diretamente junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Curitiba - IPMC, que analisara o pedido segundo as normas legais que regem
o sistema previdenciario municipal.

Art. 11. A transicao para o novo Plano de Carreira ocorrera até 1.° de dezembro de 2016.

§1° No mesmo momento, serdo alterados os registros funcionais dos servidores enquadrados e
implantadas as novas referéncias, correspondendo respectivamente as Tabelas de Vencimentos da
Parte Especial e dos Niveis de Formagdo da Parte Permanente respectivos, conforme consta dos
Anexos da Lei Municipal n° 14.544, de 11 de novembro de 2014.

§2° Nessa etapa, serao atualizados os registros referentes ao tempo de servigo e trajetédria de carreira
do servidor, acumulados em cada matricula no intersticio de 1.° de dezembro de 2014, até a data de
transicdo para a tabela de vencimentos instituida pela Lei Municipal n® 14.544, de 11 de novembro de
2014, os quais serao computados no enquadramento final.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 12. Sera designada, por portaria da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Comissao
Paritaria, formada por representantes da Administracdo (SMRH e SME) e do Sindicato representativo
da categoria, para deliberar, em instancia unica, sobre todos os casos omissos, incidentes e
requerimentos relacionados ao processo de implantacdo do Plano de Carreira instituido pela Lei
Municipal n® 14.544, de 11 de novembro de 2014.

§1° Competira também a comissao referida no caput, de forma privativa, a deliberacdo acerca dos
recursos interpostos quanto a proposta de enquadramento, na forma do disposto pelo §5° do artigo 7°,
do presente decreto.
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§2° Das decisbes da comissao serdo lavradas “memorias de reunido”, as quais seréo publicadas no
endereco eletronico rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login, e clicando no banner Plano do Magistério
Municipal, para amplo conhecimento.

Art. 13. Para fins de cOmputo do tempo de servigo e trajetdria de carreira visando a parametrizagdo do
enquadramento individual de cada servidor sera considerada a data de 30 de novembro de 2014.

§1° O tempo de servigo sera computado em anos completos até a data referida no caput.

§2° A trajetéria de carreira a ser considerada respeitara o nivel de escolaridade representando no Nivel
(1, I, Ml ou IV) no qual o servidor se encontre na data referida no caput e, dentro de cada Nivel, a
posicao relativa de cada servidor em relacédo aos demais com o mesmo tempo de servigo.

§3° Desse modo, na tabela do novo Plano de Carreira, serdo enquadrados na referéncia (em
algarismos romanos) exatamente correspondente ao tempo de servico, no nivel de formagéo
respectivo, somente o grupo de servidores que tenha obtido a melhor trajetéria de carreira possivel
durante todo o periodo.

§4° Os demais servidores com igual tempo de servico, mas cuja trajetoria de carreira ndo tenha sido
semelhante aos demais, serdao posicionados na tabela do novo Plano de Carreira em referéncia (em
algarismos romanos) anterior a estabelecida para seus colegas, guardando o diferencial quantitativo de
referéncias em que se encontram posicionados em relagéo a estes na tabela do plano de carreiras ora
vigente vinculado a Lei Municipal n° 10.190, de 28 de junho de 2001.

Art. 14. Os aposentados e pensionistas com beneficio instituido até 30 de setembro de 2015, que
pretendam pleitear a revisdo dos seus proventos com fundamento nas disposi¢cdes da Lei Municipal n°
14.544, de 11 de novembro de 2014, e do presente decreto, deverao protocolar seus requerimentos
diretamente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Curitiba - IPMC, que analisara o
pedido segundo as normas legais que regem o sistema previdenciario municipal.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO 29 DE MARCO, 6 de marco de 2015.

Gustavo Bonato Fruet - Prefeito Municipal Meroujy Giacomassi Cavet - Secretaria Municipal
de Recursos Humanos
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Anexo — 1 PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N." 247/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAS

TERMO DE OPGAO E ADESAO AO PLANO DE CARREIRA DO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LEI MUNICIPAL N° 14.544/2014

NOME:
MATRICULA:

INFORMAGOES PRELIMINARES DE ENQUADRAMENTO:

TEMPO DE SERVIGO NO CARGO (LEI n® 14.544/2014 - Art. 17 e 18):
ANOS
TABELA NOVA
PARTE: PARTE:
NIVEL: NIVEL DE FORMACAO:
PADRAO/ REF.: REF.:
VB NOVO
VENC. TABELA NOVO VSE
R$ R$ R$ 0,00
R$ R$ R$

TERMO DE ADESAOQ: ——
én" 14.5

Conforme disposto na, 12014, -
CARREIRA E NQUADRA rt. 19 -/ Parég nico - A adesdo ao plano estabelecido
nessa Lei, sera fac tativa, /Kz:‘: e requerimento do Profissional do Magistério, que dara ciéncia da

\ \/>
%ITM‘_O Vi — FMPLANTAQﬁO DO PLANO DE

abilidade & re' i 0, mediante termo de opgdo.”
PLANO/DE CARRERIA DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO, instituido

novembrg de 2014, acatando as normas legais vinculadas & presente

Data e Hora Assinatura do Servidor

Legenda:

VB - Vencimento Bisico;

VENC. TABELA NOVO — Vencimento correspondente 4 Referencia da Tabela Salarial;
VSE — Vencimento Suplementar de Enquadramento, quando aplicdvel.

OBSERVAGAO:
1) IMPRIMIR, ASSINAR & ENTREGAR, no Nicleo Regional da SME ou NRH Ill, conforme §1°, do Art. 2% do Decreto n® ___.
2)  Val Fi iros correspondentas & data em que o Termo de Opgio & Adesio fol inad id do o tampo de
servigo @ trajetéria na carreira até 30/11/2014.

. ADESAO AO PLANO SERA CONFIRMADA APOS A PUBLICACAO DO DECRETO DE
ENQUADRAMENTO.
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Anexo — Il PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N." 247/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAS

ENDEREGOS PARA ENTREGA DO TERMO DE OPGAO E ADESAO AO PLANO DE
CARREIRA DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LEI MUNICIPAL N° 14.544/2014

NRE Bairro Novo

Enderego: Rua Tijucas do Sul, 1700
Cep: 81900-080

Bairro: Sitio Cercado

Chefe: Josiane Gongalves Santos
Telefone: 32891634

e-mail: nrebn@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE Boa Vista

Enderego: Avenida Parana n° 3600 - Sala 47
Cep: 82510-000

Bairro: Boa Vista

Chefe: lzabel Maria da Silva de Lima
Telefone: 3313-5699

e-mail: nrebv@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE Boqueirao

Enderego: Marechal Floriano Peixoto, 8430 - sala 41 B
Cep: 81650-340

Bairro: Boqueirdo

Chefe: Cinthya Catherine Martins Carvalho

Telefone: 3313-5544

e-mail: nrebg@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE Cajuru

Enderego: Rua Roraima n® 545

Cep: 82940-330

Bairro: Cajuru

Chefe: Sandra Lenara Nunes de Carvalho
Telefone: 3361-2356

e-mail: nrecj@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE CIC

Endereco: Rua Manoel Valdomiro de Macedo, N° 2460
Cep: 81170-150

Bairro: CIC

Chefe: Viviane de Fatima Estegues

Telefone: 3212-1556

e-mail: nrecic@sme.curitiba.pr.gov.br
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Anexo — Il PARTE INTEGRANTE DO DECRETO N." 247/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAS

NRE Matriz

Enderecgo: Rua Dr. Faivre, 398

Cep: 80060-140

Bairro: Centro

Chefe: Claudia Maria Mundt
Telefone: 3218-2432

e-mail: nremz@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE Pinheirinho

Enderego: Avenida Winston Churchill, 2033 - sala 31
Cep: 81150-050

Bairro: Capao Raso

Chefe: Michele Jaremczyk

Telefone: 3313-5444

e-mail: nrepn@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE Portao

Enderego: Carlos Klemtz, 1994

Cep: 81320-000

Bairro: Fazendinha

Chefe: Lucélia Cavalcante de Albuquerque
Telefone: 3350-3972

e-mail: nrepr@sme.curitiba.pr.gov.br

NRE Santa Felicidade

Enderego: Santa Bertila Boscardin, 213
Cep: 82090-490

Bairro: Santa Felicidade

Chefe: Marlene Schinda Freire Oliveira
Telefone: 3374-5000

e-mail: nresf@sme.curitiba.pr.gov.br

NRH-Ill — Nucleo de Recursos Humanos
Enderego: Av. Jodo Gualberto, 623, 2. Andar, torre A
Cep: 80.030-000

Bairro: Alto da Gloria

Chefe: Marcia Rover

Telefone: 3350-9596

e-mail: mrover@smrh.curitiba.pr.gov.br




