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Reivindicagcbes

Magistério leva questoes das escolas para SME

Reuniao do Sismmac com a secretaria Liliane Sabbag ocorreu no dia 9 de maio

Foi realizada reunido entre o
magistério municipal e a secreta-
ria da Educacéo Liliane Sabbag,
na tarde de 9 de maio. O encontro
ocorreu na sede da SME.

Além de dirigentes do
Sismmac participaram da con-
versa professoras de Educacio
Infantil, de EJA, da Educacao
Especial e das séries finais, con-
vidadas para apresentar davidas,
questionamentos e sugestdes
de quem vive o chido da escola.
Estiveram presentes também du-
as diretoras do Sismuc.

Hora-atividade

O primeiro item da reunio
foi a hora-atividade. Indagada
sobre a posicdo da SME sobre a
Lei do Piso (leia na pagina 4), a
secretaria da Educagdo afirmou
que estdo sendo feitos os estudos
sobre o impacto da medida, para
que seja adotada. “Se ¢ lei, temos
que cumprir, mas precisamos ver
como”, afirmou. A direcdo sindical
informou que tem em maos estu-
do elaborado pelo Dieese sobre o
impacto nas contas do municipio

e se dispoe a debaté-lo.
Educacao Infantil

Mas antes de implantar a
hora atividade de 33%, é preciso
cumprir ao menos a de 20% na
Educagao Infantil. Professoras
e educadoras tém direito a hora-
permanéncia, mas em muitos ca-
sos a lei ndo é respeitada.

A secretaria se comprome-
teu a orientar os diretores de que
a permanéncia ¢é lei e precisa ser
cumprida. Tanto para profes-
soras quanto para educadoras.
Professora que apresentar LTS
néo pode perder a permanéncia.
Esta é a posicao oficial da SME.

A dire¢do do Sismmac so-
licita, portanto, que professoras
informem o sindicato se os seus
direitos estiverem sendo desres-
peitados. Sera preservado o sigi-
lo do nome e demais informacées
(como escola, por exemplo).

Uma professora questionou
a secretdria sobre informacoes de
que a partir do préximo ano nao
havera professoras em CMEIs
nos periodos da tarde. Segundo

a secretdria, esta fol apenas uma
sugestdo apresentada por gesto-
res, que sequer foi encaminhada
pela SME. Por ora, segundo ela,
néo ha nada neste sentido.

EJA

A SME admitiu que tende a
reduzir a oferta de Educacio de
Jovens e Adultos. O municipio
esta buscando colaborac¢do com o
Estado para repassar aquela re-
de estudantes nas regides onde a
procura for pequena.

A preocupacio das professo-
ras é com jovens de 15 a 17 anos,
que néo sdo acolhidos pela EJA
estadual. Para esses, foi assegu-
rado que, onde houver demanda,
serdo ofertadas vagas. Mesmo
que no préximo semestre néo seja
ofertada turma, por falta de inte-
ressados, no ano seguinte pode
voltar a ser, se houver procura.

Cinco horas

Nas séries iniciais, o turno
escolar ndo sera ampliado para
5 horas, garante a SME. E nem
a curto prazo sera retroagido de
5 para 4,5 horas nas séries finais.

Tabela de Vencimentos do Magistério - Abril/2011 (com 6,5% de reajuste)

A B o} D E F
<<Parte Especial>>
100 791,64 813,78 836,56 859,99 884,07 908,84
101 1.015,00 1.043,39 1.072,64 1.102,66 1.133,55 1.165,26
102 1.301,35 1.337,83 1.375,26 1.413,75 1.453,38 1.494,08
<<Parte Permanente - Graduagao>>
103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 0,00 1.199,92 1.233,55 1.268,06 1.303,58 1.340,07
105 1.496,59 1.538,50 1.581,60 1.625,83 1.671,37 1.718,18
106 1.918,86 1.972,58 2.027,84 2.084,61 2.142,97 2.202,95
107-PI 2.460,28 2.529,17 2.599,98 2.672,78 2.747,62 2.824,56
108-PI 3.154,44 3.242,76 3.333,56 3.426,91 3.522,86 3.621,49
<<Parte Permanente - Especializacdo>>
107 1.046,93 1.076,23 1.106,39 1.137,37 1.169,21 1.201,94
108 1.342,33 1.379,91 1.418,56 1.458,25 1.499,10 1.541,08
109 1.721,09 1.769,30 1.818,81 1.869,73 1.922,12 1.975,93
110 2.206,71 2.268,48 2.332,03 2.397,30 2.464,44 12.533,44
111-Pll 2.829,32 2.908,54 2.989,99 3.073,70 3.159,77 3.248,24
112-PIl 3.627,60 3.729,18 3.833,60 3.940,94 4.051,29 4.164,73
<<Parte Permanente - Mestrado>>
111 1.203,97 1.237,68 1.272,34 1.307,96 1.344,60 1.382,26
112 1.543,70 1.586,91 1.631,36 1.677,02 1.723,99 1.772,24
113 1.979,25 2.034,70 2.091,65 2.150,22 2.210,44 2.272,32
114 2.537,73 2.608,75 2.681,83 2.756,91 2.834,12 2.913,45
115-Pll 3.253,72 3.344,83 3.438,48 3.534,76 3.633,73 3.735,48
116-Pll  4.171,75 4.288,56 4.408,64 4.532,08 4.658,98 4.789,43
<<Parte Permanente - Doutorado>>
500 1.384,56 1.423,34 1.463,18 1.504,15 1.546,28 1.589,57
501 1.775,22 1.824,92 1.876,02 1.928,54 1.982,55 2.038,06
502 2.276,09 2.339,82 2.405,33 2.472,68 2.541,92 2.613,09
503 2.918,28 2.999,99 3.083,99 3.170,34 3.259,12 3.350,37
504 3.741,67 3.846,44 3.954,13 4.064,86 4.178,66 4.295,67
505 4,797,37 4.931,70 5.069,78 5.211,74 5.357,66 5.507,69
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934,29 960,43 987,32
1.197,88 1.231,45 1.265,94
1.535,89 1.578,87 1.623,14
0,00 0,00 0,00
1.377,60 1.416,19 1.455,84
1.766,29 1.815,77 1.866,60
2.264,68 2.328,09 2.393,27
2.903,65 2.984,95 3.068,52
3.722,90 3.827,15 3.934,31
1.235,60 1.270,22 1.305,75
1.584,27 1.628,61 1.674,19
2.031,26 2.088,13 2.146,58
2.604,39 2.677,30 2.752,25
3.339,19 3.432,68 3.528,80
4,281,33 4.401,21 4.524,45
1.420,92 1.460,74 1.501,65
1.821,87 1.872,90 1.925,35
2.335,93 2.401,37 2.468,60
2.995,04 3.078,92 3.165,12
3.840,07 3.947,58 4.058,13
4.923,53 5.061,40 5.203,12
1.634,07 1.679,83 1.726,87
2,095,12 2.153,78 2.214,09
2.686,26 2.761,47 2.838,80
3.444,18 3.540,62 3.639,75
4.415,94 4.539,60 4.666,71
5.661,90 5.820,43 5.983,41

Informa também que primeiro
avaliara a situacio antes de alte-
rar o tempo de aula.
Tempo de servico

Outra cobranca da direcédo
sindical é a formacio da comis-
s@o discutira a valorizagdo por
tempo de servico. Liliane afirmou
que esta é uma questio que sera
encaminhada com a Secretaria de

Recursos Humanos.

Negociacao permanente

A SME se comprometeu a
estabelecer um processo perma-
nente de didlogo, para que se pos-
sam aprofundar questdes de cada
segmento da educagdo municipal.
Existem inimeras reivindicagoes,
criticas e duvidas que precisam
ser resolvidas.

Professoras da base da categoria participaram da conversa na SME
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ENKE Fechamento: 17 horas de 23 de maio de 2011

Gestao “E tempo de resistir e de conquistar”

Coordenacao Politica
Ana Denise Ribas de Oliveira (tarde), Maira Beloto de Camargo (manha e tarde)
e Simeri Ribas Calisto (tarde)

Coordenacao de Formacao R
Aline Chalus Vernick Carissimi*, Angela Maria de Castro (manha)
e Rafael Alencar Furtado (tarde)

Coordenacao Institucional
Lorici Kuhn Corsi (tarde)

Coletivo de Coordenacoes

Alda Perpétuo M Sampaio, Alice M do Nascimento Destri, Ana Lorena de Oliveira
Bruel, Beatriz S. do Prado Gabardo, Dalva F Zimmermann, Edicleia Regina
Martins, Fabiola Beatriz Franco de Souza, Glacelise Cordeiro Brites, Juliana de
Souza, Luciana Szenczuk, Maria Emilia Martins, Regina Klingenfus Scheibe,
Rita de Cassia G Waldrigues, Rogério Andriano Lau, Silmara Ayres de Carvalho,
Suely Chalegre Barbosa e Vanessa Simas.

Conselho Fiscal

Claudia Maria Daufenbach, Douglas Danilo Dittrich, Jorge Miguel Malheiros,
Joselis Graciano e Miriam Bialli.

0Os membros das Coordenagdes Politica, de Formacao (exceto *) e Institucional
tém liberacao para atuar no Sismmac nos periodos dos seus padroes

Jornalista Responsavel: Luiz Herrmann (DRT-2331)
Impressao: Jornal do Estado (41-3350-6600); Tiragem: 5 mil exemplares




Democracia

Participe da eleicao no Sismmac

Professores/as elegerdo a Diretoria e o Conselho Fiscal da entidade para os préximos trés anos

Conheca as chapas inscritas
para a eleicao sindical

CHAPA 1
Sismmac na Luta - Magistério Unido para Conquistar

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Maira Beloto de Camargo

Vice-presidente: Ana Denise Ribas de Oliveira

1% Secretaria: Angela Maria de Castro

2% Secretaria: Simeri de Fatima Ribas Calisto

1* Tesoureira: Lorici Kuhn Corsi

2° Tesoureiro: Ronaldo de Castro

Diretoria Pedagogica e Cultural: Francis Madlener de Lima
Diretoria de Imprensa e Divulgacio: Renato Pizzatto Vivan
Diretoria de Formacao Sindical: Aline Chalus Vernick Carissimi

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ana Lorena de Oliveira Bruel, Alice Maria Nascimento
Destri, Beatriz Schelbauer do Prado Gabardo, Elisa
Aparecida Matsuno, Ivana Maria Christoffoli, Miriam Bialli,
Sheila Claudia Kozlowski Simonsen, Raphaela Lacerda de
Almeida Procopio dos Santos Paula, Terezinha de Jesus
Brunatto Carmello, Vanessa Simas

CONSELHO FISCAL

Claudia Maria Daufenbach, Jorge Miguel Malheiros,
Fabiola Beatriz Franco de Sousa, Elenise Regina Cesario da
Silva, Maria Risolete Berwanger

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
Glacelise Cordeiro Brites, Regina Klingenfus Scheibe,
Maria Luciana dos Reis Ramos, Dalva Ferreira Zimmermann

* % % % %

CHAPA 2
Novos Rumos - A Alternativa de Luta

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Rafael Alencar Furtado

Vice-Presidente: Izabel Cristina Ferreira Pinto de Oliveira
1% Secretaria: Cristiane Bianchini

2% Secretaria: Rosana Pilch Carlesso

1% Tesoureira: Patricia Giovana de Morais Rezende

2% Tesoureira: Rozangela Barbosa de Sales

Diretoria Pedagégica e Cultural: Siomara Rodrigues Kulicheski
Diretoria de Imprensa e Divulgacio: Gabriela D. Pereira Alves
Diretoria de Formacéo Sindical: Silmara Ayres de Carvalho

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Mylena Fernanda Garcia Deutscher, Milaine Alves Barszcz,
Eumar André Kohler, Wagner Hauer Argenton, Pedro de
Alcantara Pereira Neto, Rodrigo Franca, Carolina Ferreira
da Cunha Maria das Gracas dos Santos e Mara Lucia
Simpioni Patrinhani

CONSELHO FISCAL
Andressa Fochesatto, Claudiane Pugsley Alves Bueno,
Gabriel Conte, Joao Antonio Rufato e Suzana Pivato

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

Nanci Aparecida Cordova Yasbeck, Anella Bueno da Silva,
Eliete Aparecida Batista Franca, Geny Maria Dallago Pereira
Alves e Natalia Gaudeda

Nos dia 7 e 8 de junho se-
ra realizada elei¢do para esco-
lher a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal do Sismmac.

Duas chapas foram ins-
critas. A Chapa 1 - Sismmac
na Luta-Magistério Unido
para Conquistar, com apoio
majoritario da atual direcéo
sindical, e a Chapa 2 - Novos
Rumos - A Alternativa de
Luta, de oposicdo. Observe
no quadro ao lado quem com-
pbem as chapas.

A diretoria e o conselho
fiscal eleitos terdo mandato de
trés anos, até meados de 2014.

Tém direito a voto nestas
elei¢oes todo/a professor/a que
se filiou ao Sismmac até seis
meses antes da data da elei-
¢ao. Ou seja, antes até 7 de
dezembro de 2010. Também
é preciso que tenha quitado
suas mensalidade até 30 dias
antes da eleicéo.

Aposentadas

Para recolher os votos dos
sindicalizados, a Comissio
Eleitoral devera colocar a
disposicao dos sindicalizados
urnas na sede do sindicato e
em locais de grande afluxo de
professores. Também devera
ofertar urnas itinerantes para
percorrer locais de trabalho
em todos os turnos.

Para a eleicéo ser valida,
deverdo participar do pleito
dois tercos dos professores
em condicdo de votar. Se néo
for atingido este quérum, no-
va elei¢do sera realizada nos
dias 21 e 22 de junho. Desta
vez sera exigia a participacao
de pelo menos metade dos
eleitores.

Se ainda assim néo hou-
ver quérum estdo reservadas
as datas de 05 e 06 de julho
uma terceira elei¢do, com no
minimo 30% dos filiados ap-
tos a votar.

Pedagdgico

Saiba mais

Quem vota?
* Professores/as que tenham
se filiado ao Sismmac seis me-
ses antes da data da eleigdo,
de acordo com o estatuto, em
vigor desde 1988.

Quando vota?
Nos dias 7 e 8 de junho de 2011

Onde vota?

* Havera urnas fixas no sin-
dicato e em locais designados
pela Comisséao Eleitoral.

* Urnas itinerantes percorre-
rdo as escolas e demais locais
de trabalho onde haja profes-
sdores/as sindicalizados, nos
dois turnos.

Que documento
precisa apresentar?
* Documento com foto
* Contracheque (preferencial-
mente do més de janeiro/11).

Ch3o

Escol3
Q?

/ @
Coletivo de Aposentados
lanca livro em breve

Esta para ser langado o livro Memorias
Delicadas, uma publicacao organizada pelo
Coletivo de Aposentados do Sismmac.

Por meio de histérias, relatos e poesias,
professoras que atuaram na rede municipal de
Curitiba e hoje estao aposentadas relembram
momentos vividos em salas de aula.

O livro vem sendo trabalhado h4 cerca de
um ano e teve grande impulso com a oficina
de texto, coordenada pela professora Sandra
Bozza. Agora estda em fase final de producéao e
até julho devera estar impresso.

Aguarde para breve o seu exemplar de
Memorias Delicadas.

Sismmac recebe
artigos para
revista cientifica

O Sismmac esta aceitando artigos
com conteudo cientifico para a préxima
edi¢do da revista Chao da Escola. Este

ano sera publicado o décimo nimero
da revista, editada anualmente.

Os interessados podem

encaminhar seus artigos até 22

de julho. Podem enviar ao e-mail
contato@sismmac.org.br, mas
devem também entregar copia

em CD na sede do sindicato.

Os textos apresentados serao
encaminhados ao Conselho Editorial,
que os avaliara e recomendara ou ndo
sua publicac¢do. Pode, inclusive, sugerir
alteragdes para sua publicacio.

Este conselho é formado por
professores doutores convidados, que

voluntariamente colaboram com a

publicacao do sindicato.

[de-maos-dadas)




Vitoria dos trabalhadores!

Hora-atividade tem que ser ampliada, ja!

Enquanto isto ndo ocorre, a diferenca entre os atuais 20% e os 33,3% previstos na lei deve ser paga como hora-extra

Para o magistério muni-
cipal de Curitiba a principal
decisao referente a Lei do
Piso diz respeito ao aumento
da hora-atividade para pelo
menos um terco da jornada de
trabalho. Hoje a permanéncia
é de 20% da carga horaria se-
manal.

Assim que o STF publi-
cou o acdérdido em que consi-
dera constitucional o item da

lei, a direcdo sindical cobrou
da administracdo municipal
o cumprimento da lei.

No dia 9 de maio, a co-
banca foi feita a secrtetaria da
Educacao Liliane Sabbag, em
audiéncia ocorrida na SME.

Em 11 de maio ocorreu o
Dia Nacional de Mobilizacéo,
convocado pela CNTE. O
Sismmac participou de
ato conjunto com a APP-

Conheca a historia da Lei do Piso

O Fundeb (Fundo da
Educac¢ao Bésica) foi institui-
do pela Emenda Constitucional
53, em 2006. Nesse texto foi
aprovada proposta da deputada
Fatima Bezerra (PT/RN), insti-
tuindo a fixagdo do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) em
lei especifica.

Em marco de 2007, o gover-
no federal enviou ao Congresso
Nacional o projeto de lei n® 619,
para regulamentar o PSPN e fi-
xar seus valores, que foi apensa-
do a outros projetos semelhantes.

A proposta tramitou sem
contestagoes pela Camara dos
Deputados e pelo Senado. Foi
aprovada com apoio de todos os
partidos. Chegou ao presidente
Lula, que sancionou a lei 11.738

em 16 de julho de 2008. Era s6
cumpri-la. Ledo engano.

Em seguida, governadores
de cinco estados ingressaram
com agio no Supremo Tribunal
Federal pedindo a inconstitu-
cionalidade da lei. Bastou para
que a maioria dos governantes
nao colocasse a lei em pratica.
Principalmente nos estados e
municipios mais ricos do pais.

E aquela histéria de dar
prioridade a Educacédo nos pa-
lanques, mas nao no or¢gamento.
O governante que quiser oferecer
ensino de qualidade precisa reali-
zar o devido investimento.

Tao logo comegou o movi-
mento contra a lei, a CNTE cha-
mou mobilizagdes nacionais a
favor da Lei do Piso. A primeira

foi em 16 de setembro de 2008.

Em novembro do mesmo
ano, o STF analisou preliminar-
mente a lei. Reconheceu sua le-
galidade, deixando em suspenso
os elementos que compdemo piso
(gratificagoes) e a hora-atividade.

Nos dois anos seguintes, a
CNTE e seus sindicatos filiados
realizaram varias manifesta-
¢oes em favor do da lei. Fizeram
pressdo sobre o Supremo para
que votasse logo a Ac¢do Direta
de Inconstitucionalidade (ADI).

Finalmente, em 6 de abril de
2011, o STF julgou a ADI 4167
e a considerou improcedente. Al
votacdo terminou em 27 de abril,
com o voto do presidente do su-
premo, que estava em viagem no
inicio do més.

Sindicato, no Centro Civico e,
em seguida, junto com profes-
soras da base da categoria, a
direcdo sindical foi levar uma
carta enderecada ao prefeito
Luciano Ducci.

No documento, é cobrada
a ampliacido imediata da ho-
ra-atividade e, “até a implan-
tacdo da nova hora-atividade,
a diferenca entre os atuais
20% e os 33,3% previstos na
lei 11738/2008 deve ser paga
como trabalho extraordina-
rio, sob pena de violacgio a lei
federal”.

Em 11 de maio Sismmac e APP-Sindicato fazem ato conjunto antes

Itens contestados
« 1/3 de hora-atividade

A lei estabelece em 1/3 da
jornada de trabalho o tempo pa-
ra tarefas extraclasse. No STF ndo
houve consenso. Empate em 5 X 5.
Como eram necessarios 6 votos pa-
ra considerar a lei inconstitucional,
ela fica valendo.

« Piso nao é gratificacdao
A lei proibe o uso de gratifi-
cagGes para se chegar ao valor do
piso. Por 7 x 2, o STF acabou com
os penduricalhos. Saldrio é salario,
ndo gratificagoes.

de entregarem documentos as autoriadades do Municipio e do Estado

Juridico do Sismmac participou ativamente da defesa da Lei do Piso

O sindicato foi o tinico do sul do Brasil e um dois sindicatos municipais aceitos como amicus curiae no processo

O Sismmac teve participacao destacada da
defesa da Lei do Piso junto ao Supremo Tribunal
Federal. Quem pode nos contar melhor como is-
to ocorreu é o advogado Ludimar Rafanhim, que
concedeu entrevista ao jornal De Maos Dadas.

No realizacao deste trabalho, ele e a advoga-
da Claudia Scheidweiller foram varias vezes a
Brasilia, sempre que foi preciso os sindicatos e a
CNTE se posicionarem com respeito a lei.

Qual foi a participa¢do
do Departamento Juridico do
Sismmac na questdo da ADI
da Lei do Piso?

Ludimar Rafanhim
- Logo depois que foi apre-
sentada a acdo de inconsti-

[de-maos-dadas)

tucionalidade contra a Lei do
Piso, 0 Sismmac requereu sua
inclusdo como amicus curiae,
para defender a constitucio-
nalidade da lei no Supremo
Tribunal Federal. A expres-
sdo latina significa amigo da

No primeiro plano, a esquerda, o advogado Ludimar Rafanhim, ao
lado da professora Ana Denise, diretora do Sismmac e da CNTE, com
advogados e liderancas da educagdo

corte e é uada para designar
uma espécie de assistente no
processo. O Sismmac foi o Gni-
co sindicato do sul que teve o
pedido aceito e um dos dois
Unicos de professores muni-
cipais, no pais.

Qual critério é usado pa-
ra a corte aceitar ou rejeitar
o pedido?

LR-E exigido que o pos-
tulante apresente argumen-
tos que vao além daqueles
que ja estdo no processo, que
acrescente elementos a dis-
cussao.

E durante o processo,
qual foi a participagcdo?
LR - Tivemos vAarias in-




Valorizacéao

Magisterio organiza luta para corrigir carreiras

Nos proximos dias o 1

Em encontro realizado
na noite de 19 de maio, no
Sismmac, o magistério mu-
nicipal deu prosseguimento
a luta pela valorizacio por
tempo de servigo. Debateu os
casos de avancos desiguais
na carreira e organizou es-
tratégia para recuperar essas
perdas.

Nas negociac¢des com
a Prefeitura de
Curitiba ocor-
ridas em
marc¢o uma
importante
conquista
foi o com-

Mais uma conquistalae’alcance do maglsteno'{

TEMPO DE_‘:L..

promisso de instituir uma
comissdo para corrigir dis-
tor¢ées havidas na carreira
de professores que atuam na
rede ha mais tempo. E preciso
estar bem organizado e mu-
niciado de informacées para
fazer valer esta oportunidade.

ERVICO

Participe da luta p;ar-;g-\comgw

distor¢6es na carreira!

s

no STF

tervengoes. Estivemos pre-
sentes em todas as sessoes.
Em cada fase manifestamos
nossa posicao e junto com os
demais participantes, cons-
truimos as diversas inter-
vencoes, a estratégia da de-
fesa. Esses participantes aos
quais me referi eram a CNTE,
a Campanha pela Educacéao
e a Contee, a confederacio
que representa os trabalha-
dores na educac¢io no ensino
superior.

Nao foi a primeira vez
que o Departamento Juridico
do Sismmac se destacou na-
cionalmente...

LR - Participamos, tam-
bém como amicus curiae, na

defesa da Lei 11.301/06, tam-
bém no STF. Estivemos pre-
sentes as sessoes e sustenta-
mos a tese de que pedagogas
e pedagogos realizam ativida-
des de magistério e, por isto,
tém direito a aposentadoria
especial. Da mesma forma,
o exercicio da direcdo escolar
néao prejudica o direito a apo-
sentadoria especial.

Com a mesma argumen-
tacdo conseguimos que 0 mu-
nicipio de Curitiba reconhe-
cesse a lei no mesmo ano. O
Tribunal de Contas passou
a negar os registros de apo-
sentadoria especial e, apds
12 mandados de seguranga,
fizemos o TC mudar o enten-
dimento.

Exemplo anterior

O procedimento é mais
ou menos como o ocorrido
em 2008 e 2009, e que resul-
tou no reenquadramento de
professores que haviam feito
mudanca de area de atuagao
para a Docéncia II. Foi criada
a comissao, e nesses encon-
tros, conseguiu-se convencer
a administragdo municipal
de que havia distorgdes nas
carreiras de professores, que
deveriam ser corrigidas. As
ultimas referéncias serio pa-
gas em agosto.

Quem teve prejuizo no
momento de mudar de area de
atuacgao teve a situacao corri-
gida. Mas quem teve perdas
no momento da transi¢ao do
antigo para o atual plano de
carreiras, em 2001, continua
em defasagem.

Proposta do magistério

Como existem diversas
variaveis em diferentes car-
reiras, nio foi possivel ainda
precisar os critérios que de-
vem ser adotados para corri-
gir as distorg¢oes. Por isto, os
professores presentes decidi-
ram aprofundar os estudos
sobre o tema.

Destes estudos saira a
proposta que sera defen-

servico esta marcado para o
e dia 2 de junho,
e as 18h30,

documentos:
- Histoérico funcional,;

e do més anterior;

Participe do proximo encontro
e traga os documentos

O proximo encontro para aprofundar os estudos que de-
finirdo a proposta do magistério para valorizar o tempo de

* no sindicato (Al Dr. Muricy, 54, 10° andar, Curitiba)
* Os interessados deverao apresentar os seguintes

- Contracheques do ano de 1991;

- Contracheques de maio a julho de 2001;

- Contracheques de julho a setembro de 2009;

- Contracheques de maio a setembro de 2007;

- Contracheques do més de mudancga de area de atuacao

- Relatorio de situagoes especificas;
- Outros documentos e relatorios que julgar convenientes.

dida junto a Prefeitura de
Curitiba.

Para tanto, esta marcado
novo encontro no dia 2 de ju-
nho, as 18h30, no sindicato,
quando os interessados deve-
rao apresentar os seguintes
documentos descritos no qua-
dro desta pagina.

A conquista vira com a luta

Outros passos importan-
tes serdo necessarios.

1. Cobrar da administra-
¢ao municipal o compromisso

assumido de instituir a comis-
sao que avaliara a valorizacéo
pelo tempo de servigo.

2. Fazer com que a rei-
vindicacdo do magistério seja
acatada e se estenda aos apo-
sentados.

Serdo necessarios mo-
mentos de mobilizacdo e de
pressio sobre a Prefeitura.
Afinal, sem luta, nada se
conquista. O Sismmac conta
com a participagido de todos
e todas.

Casos concretos indicam
momentos de grandes perdas

Alguns casos apresentados
na reunido do dia 19 indicam ca-
minhos para se detectar pontos
e momentos em que as carreiras
foram achatadas.

Levantamento apresentado
por uma professora revela que os
mais prejudicados foram profes-
sores que entraram na rede mu-
nicipal antes de 1991, atuando da
pré-escola a 4% série, apenas com
a formagao de magistério.

Essas professoras conclu-
iram curso superior, mas nao
passaram a receber pela maior
habilitagdo. A Prefeitura de
Curitiba justificava dizendo que
nao havia necessidade de for-
magao superior para atuar nas
séries iniciais.

Depois, mesmo fazendo con-
curso para mudanca de area, nao
houve grande evolugdo na carrei-

ra. De 1997 a 2001 néo ocorreram
avangos.

Em 2001, o novo plano de
carreira dividiu a tabela em
parte especial (para quem tinha
magistério) e permanente (com
graduagao). Professoras que atu-
avam nas séries iniciais, mesmo
tendo diploma superior, foram
incluidas na parte especial.

Pior, pessoas que se distri-
buiam entre varias referéncias
foram incluidas num Unico pon-
to no novo plano. Como exem-
plo, cerca de 3.900 professoras
situadas de 21-A a 21-G (em sete
diferentes referéncias) foram en-
quadradas no padrio e referéncia
100-C, no novo plano. Quem esta-
va no nivel 21-A tinha, em tese,
sete anos a menos de servigo e
passou a ganhar o mesmo salario
de quem estava no 21-G.

A mudanga da parte espe-
cial para a parte permanente s6
ocorreu em setembro de 2001,
depois da implantagdo do novo
plano. Mas ai, o achatamento na
carreira ja havia ocorrido.

Hoje percebemos que pro-
fessores aprovados em concurso
recente recebem o mesmo ou qua-
se 0 mesmo que professores com
mais tempo de servigco. Exemplo
apresentado é de uma professora
contratada em 1984 e outra em
1994 que estdo no mesmo ponto
da carreira, no padrio e referén-
cia 105-1.

Outro é de uma mesma
professora com dois padroes. No
mais novo, de 2002, esta posicio-
nada em 108-G. No mais antigo,
de 1990, doze anos antes, estd no
108-I, apenas duas referéncias
a frente.

[de-maos-dadas)




Prestacao de contas

Fevereiro de 2011

SALDO DO MES ANTERIOR (JANEIRO)

CaiXa interN0...ccccccevevcvrieeee e, 1.399,60
Saldo bancério ...59.404,88
Saldo PoupanGa.......cccceeveeeeiiiieeene 71.538,65
Aplicagdo CEF .......ccoeviiiiiiniiiiecice 700,00
SALDO ... 133.043,13
RECEITAS DO MES
Mensalidades Associados.................. 78.345,80
Fundo Processual............ccccuvveveeeiiiinnnnns 300,00
[ 1o 1 532,88
TOTAL RECEITA. ..o, 79.178,68

DESPESAS DO MES

Informaética

Hospedagem/Hostnet
Internet/Onda.....................
ManNULENGAOD.......c.vveeiiieeeriiee e
Aquisicbes

LiVIOS/REVIStAS .......vvveeeeeeeiiiiieeeeeee e 200,00
Assessaorias e Servigos

DIEESE ..ot 502,71
Honoréarios advocaticios....
Contabilidade...........cccocvevireeieninenns 1.063,00
Locacgdo copiadora..........ceeeeneeeeniiienannnns 200,00
ASSINALUIAS......c.evveeeeeeieciireee e 45,12
Auxilios

Diretoria/Alimentagao ..........cccceeeviueeeinnnes 622,00
Bolsa/Estagiaria .
Diretoria/Transporte...........ccevcveerveerveennne. 790,40
Transporte - aSSeSSONA .......ccvveerrveeeriueeenns 35,20
Aux. transp. estagiario....... ...88,00
Contribuig6es/Doagles ..........ccoeevveenen. 150,00
Contrib. Estatutaria/CUT/CNTE... ..6.574,25
Energia Elétrica/COPEL..........cccccocveneee. 113,56
ENCargos ......ccccovvivieniiieeeieee e 9.437,27
Eventos

Seminarios/Palestras...........cccccvveerineennnn.
Reunides/Conselho Rep..........cccceeveennee.
Coletivo de Aposentados

Eventos CNTE.......ccccovvvveviiecieeciee e 1.821,84
Funcionarios

Salarios e aux. transp........ccccceeeveeenne. 16.925,87
FErias......ccoovveiiee i 1.802,23
Assisténcia médica..........cc.ccevveeiineennns 2.504,83
Cursos especializagdo.........cccoccveeevineene 220,00
Juridico

GastOS ProCeSSUAIS ........eerveerveerieerieeanenes 173,89
Sede

Material de consumo ....53,567
Material de escritério
ManUteNGa0.........eeveeieiieiiiee e 1.264,15
AlUgUEL...c.veiiiiiieee e 1.748,92
Condominio . e ———— 1.191,20
DIVEISOS. . .uvviieee et 134,28
Telefone

Brasil Telecom/Oi.........cccccvveeiiieeciieeens 873,54
VIVO.oi oot 1.349,33
Transporte

TraNSPONE ....ccvvveeeiieee e 560,70
Veiculos
Combustivel........cccccveviieiieeee e
Desgaste/Combustivel
Estacionamento.................

Seguro Gol .............

Tarifas Bancarias
TOTAL DESPESAS .......ccoeeieeeenn.

Caixa interno......cccceeevecvveeiciee e 1.014,75
Saldo bancario........cccceeeevieeciieeen, 50.632,47
Saldo Poupanca.... .104.589,50
Aplicagd0 CEF ......ccocoeeviiiiiiiiieeeieee 700,00
SALDO ..ottt 156.936,72

(de-m3os-dadas)

Vizivali

Solucao perto do fim?

Governo do Parana cadastra os professores que precisam complementar o curso

Segundo informa o governo do
Estado do Parand, a Secretaria de
Estado da Educacido (SEED) e da
Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia (SETI), juntamente com
representantes das Universidades
Estaduais do Paranéa, vém se reunindo
para concretizar a forma e os meios pa-
ra solucionar a questio que envolve os
professores do Parand que participa-
ram do Programa de Capacitacgio, ofer-
tado pela Vizivali, entre 2002 e 2004.

Dentre as providéncias definidas,
constatou-se a necessidade de um ca-
dastramento de todos os egressos do
Programa de Capacitacao Vizivali,
que tem por objetivo identificar o qua-
dro real da situacido académica e fun-
cional, a época e atualmente de cada
egresso do programa, esteja ele/a atu-
ando ou nao, como professor/a regente
em sala de aula.

O cadastramento teve inicio no
dia 20 de maio e ficard disponivel neste

Participe
dos coletivos

Para aprofundar temas rela-
cionados a segmentos especificos
da categoria e elaborar propos-
tas de acdo e de reivindicagio, o
Sismmac tem organizado quatro
coletivos. Outros podem ser for-
mados, conforme a a demanda da
categoria.

Observe as datas e horarios
e participe!

Coletivo de
Aposentados

Os préximos encontros serdo em
* 26 de maio, quinta-feira
e 30 de junho, quinta-feira
as 14 horas, no sindicato

Coletivo da
Diversidade Racial

+ 25 de maio, quarta-feira
* 29 de junho, quarta-feira
as 18h30, no sindicato

Coletivo de

Educacao Fisica
* 15 de junho,
as 8h e as 13h30, no sindicato

portal www.diaadia.pr.gov.br até o
dia 30 de maio de 2011.

A informacdo difundida pela
Prefeitura de Curitiba e pelo governo
do Estado é de que ambos buscarao
solucdo conjunta para resolver os pro-
blemas que afligem professores/as que
cursaram a Vizivali e ndo tiveram seus
diplomas reconhecidos.

Orientagoes

Embora o portal Dia-a-Dia-
Educacido ndo deixe claro quem de-
vem se cadastrar, o Sismmac orien-
ta professores da rede municipal de
Curitiba que apresentem seus dados.
Isto pode favorecer os profissionais da
rede municipal.

Os organizadores do cadastra-
mento sugerem uma boa leitura no
formulario e a posse de todos os dados
solicitados antes do preenchimento,
pois as informacées registradas devem
expressar de forma fidedigna a reali-
dade dos fatos.

Antes de enviar o cadastro, devem
ser conferidas todas as perguntas e
respectivas respostas.

Os organizadores do cadastro
também recomendam arquivar uma
via impressa do cadastro preenchido
para eventual solicitacdo. E alertam
para o seguinte procedimento: apos
preencher os dados de cada pagina,
antes de clicar no botdo “proximo”,
solicite a impressido da pagina pre-
enchida.

Conecte-se com a gente!
www.sismmac.org.br

facebook

Gestao democratica da escola publica

é tema de seminario

No dia 2 de junho sera realiza-
do o semindrio “Gestdo Democratica
da Escola Publica”, no auditério do
Instituto Federal do Parana (IFPR),
na Rua Joao Negrao, 1285 (Reboucas),
das 8h as 17h. Organiza a atividade
o mandato da vereadora Professora
Josete.

Serdo abordados temas como
“Conselho Escolar e Associagoes de
Pais, Professores e Funcionéarios”,
“O PNE e os Desafios no Processo de

Efetivacdo da Gestdo Democratica”,
entre outros. Os participantes recebem
certificado de até oito horas.

As inscrigbes sdo gratuitas e po-
dem ser realizadas pelo email profes-
sora.josete@cmc.pr.gov.br ou pelo te-
lefone (41) 3350-4603 até o dia 31 de
maio. As vagas sio limitadas.

Para se inscrever, é preciso in-
formar os seguintes dados: Nome,
Endereco, Profissao, Local de Trabalho,
Telefone, e-mail.

PROGRAMACAO

08h00 - Credenciamento
08h30 - Abertura

09h00 - Tema: Gestao Democratica da Escola Pubica - Instrumento fundamen-
tal para efetivar o Direito a Educagao com qualidade, com Rosimary de Matos
- Secretaria Municipal de Educac¢ido de Embu (SP).

10h00 - Debate

10h45 - Palestrante: Nora Lucia Machado Klingelfus - secretaria municipal de Educagao

de Arroio do Sal (RS)
11h30 - Debate

13h30 - Tema: O PNE e os desafos no processo de efetivacao da Gestao
Democratica, com Andrea Caldas, diretora do Setor da Educacdo da Universidade

Federal do Parana (UFPR)
14h45 - Debate

15h30 - Socializando praticas: Conselho Escolar e Associa¢ido de Pais Professores
e Funcionarios - Instrumentos de controle democratico a servigo da Educacéo publi-
ca de Qualidade. Conselho Escolar da Escola Municipal Francisco Hubertt -Curitiba;
Cooperativa Escolar - Escola Municipal Erasmo Pilotto- Curitiba.

17h00 - Encerramento




Nacional

Professores tem propostas ao Plano de Educacao

Emendas recuperam propostas da Conae que ndo foram contempladas no projeto de lei

Neste primeiro semes-
tre de 2011 a CNTE
realizou amplo debate
sobre o projeto de lei N°
8.035/2010, que estabe-
lece o Plano Nacional
de Educacao (PNE). O
Sismmac participou
com representacao.

No semindario foram
elaboradas propos-

tas que originaram 60
emendas ao PL, apre-
sentadas ao Congresso
Nacional e defendidas
na audiéncia publi-

ca realizada em 11 de
maio, na Camara dos
Deputados.

Conheca no qua-

dro algumas das

60 emendas da
Confederacio Nacional
de Trabalhadores da
Educacéo ao PNE.

Elas buscam recuperar
para o Plano elementos
aprovados na Conae e
que nio foram contem-
plados pelo projeto.

As principais emendas dos profissionais da educacao ao PNE

1. Criar a Lei de Responsa-
bilidade Educacional, para res-
paldar o cumprimento das metas
do PNE.

3. Criar o Férum Nacional
de Educagdo, no ambito do MEC,
para articular e coordenar as con-
feréncias nacionais de educagdo,
auxiliar a consecu¢do das metas
e estratégias previstas no PNE.

4. Efetivar o PNE por regi-
me de colaboragdo entre a Unido,
os Estados e os Municipios, con-
sultados o Forum e o Conselho
Nacional de Educagdo.

6. Ampla participacdo da so-
ciedade na elaborag¢do e adequa-
¢do dos planos de educagdo dos
Estados e Municipios, asseguran-
do-se 0 envolvimento das comuni-
dades escolares, trabalhadores da
educagdo, estudantes, pesquisa-
dores, gestores e organizagoes da
sociedade civil.

7. Definir os pardametros do
Custo Aluno Qualidade (CAQ),
que servirdo de referéncia para
dotagbes or¢camentdrias, por am-
plo debate.

8. Universalizar o atendi-
mento escolar da populacdo de 4
e 5 anos até 2016 e o acesso a cre-
che até 2020.

15. Induzir os sistemas de
ensino a observarem relagdo pro-
fessor/aluno, considerando as
seguintes diretrizes:

a) educagdo infantil, de 0 a 2
anos: 6 a 8 criangas por professor;

b) educacgao infantil, de 3 a
5 anos: até 15 criangas;

d) ensino fundamental, anos
iniciais: 20 estudantes;

e) ensino fundamental, anos
finais: 25 estudantes;

f) ensino médio e educagdo
superior: 30 estudantes.

29. Garantir oferta gratuita
e preferencialmente publica dos
cursos de formacdo inicial e con-
tinuada na educagdo.

31. Implantar em um ano
uma politica nacional de forma-
¢do continuada para funciondrios
de escola, em regime de colabo-
ra¢do com os sistemas de ensino.

38. Valorizar o magistério, a
fim de igualar o rendimento mé-

dio do profissional do magistério
ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente.

41. Nos planos de carreiras
incluir a implementag¢do gradual
da carga de trabalho cumprida
em uma unica escola.

42. Observar, nos planos de
carreira dos sistemas de ensino da
educacdo bdsica, o minimode 1/3
da jornada para hora-atividade.

43. Estruturar os sistemas
de ensino para atingir, no ma-
gistério, 90% de servidores por
COncurso.

46. Condicionar a assinatu-
ra de contratos e 0s repasses vo-
luntarios da Unido para os entes
federados ao cumprimento dos
requisitos da Lei do Piso.

48. Estimular a gestdo demo-
crdatica com ampla participacdo
da comunidade na gestdo escolar,
por elei¢cdo de diretores, constitui-
¢do de grémios estudantis e forta-
lecimento dos conselhos escolares,
foruns de educagdo, conselhos de
educagdo, com ampla participa-
¢do social.

53. Ampliar o investimento
na educagdo publica em relagdo ao
Produto Interno Bruto, em 1% ao
ano, para atingir 10% do PIB até
2016, podendo ser mantido ou am-
pliado, até que o paradigma pro-
posto pelo PNE seja consolidado.

54. Garantir o aumento dos
recursos vinculados a educagdo de
18% para 25% da Unido; e de 25%
para 30% (estados e municipios),
no minimo.

55. Destinar 50% do Fundo
Social do Pré-Sal para a educa-
cao, sendo 70% transferidos a es-
tados e municipios, para progra-
mas de educagdo bdsica.

56. Tornar publicas e trans-
parentes as receitas e despesas
do total de recursos destinados &
educagdo.

57. Constituir as secretarias
de educag¢do municipais e estadu-
ais como unidades or¢camentdrias.

58. Garantir, em articula-
¢do com os tribunais de contas, a
formagdo dos conselheiros/as do
Fundeb, para que tenham atuagdo
qualificada.

Senadores propoem aumento da carga horaria de ensino anual

Educadores criticam proposta desvinculada do PNE e de um projeto de educacgdo integral e de qualidade

CNTE - Em 3 de maio, o
Senado Federal aprovou o PLS
388/2007, de autoria do senador
Wilson Matos (suplente do sena-
dor Alvaro Dias — PSDB/PR). O
projeto visa aumentar de 800 para
960 horas a carga horaria minima
anual nos ensinos fundamental e
médio. A matéria segue, agora,
para a Camara dos Deputados.

A CNTE manifestou es-
tranheza por um assunto tao
relevante — ainda mais quando
se discute o Plano Nacional de
Educacéo — tenha sido aprovado
sem que a sociedade e o MEC se
pronunciassem sobre a matéria.

Apesar do projeto ter trami-
tado desde 2007 e passado por
trés relatores, nenhuma audi-
éncia publica foi realizada para
escutar os atores educacionais.

A CNTE considera que o
projeto poderia estar em sintonia
com outras dimensdes que envol-
vem a qualidade da educacdo, a
exemplo:

* do curriculo, procurando
evitar o aprofundamento de seu

carater conteudista;

+ dos tempos e espacos pe-
dagdgicos, com a perspectiva de
universalizar uma nova escola,
de tempo integral;

* do financiamento da me-
renda e da infraestrutura escolar,
pelo menos;

* do nimero de estudantes
em sala de aula, visto que estudos
mostram que grande parte do tra-
balho do/a professor/a destina-se
a disciplinar o excessivo numero
de estudantes em sala.

Adaptacao perversa

A CNTE comunga da ava-
liacdo de que a democratizagio
do acesso a escola publica, no
Brasil, deu-se por meio de uma
adaptacéo perversa nos sistemas
de ensino, em que a economia
dos insumos com manutencio e
desenvolvimento do ensino regeu
as condigdes para a oferta educa-
cional. Disso resultaram

(1) o fim do periodo integral
nas escolas publicas, criando-se
de dois a quatro turnos diarios
(economia de espaco fisico) e

(i) a multiplicagio da jor-
nada do professor (economia na
contratacéo de pessoal).

O projeto do PNE, em de-
bate na Camara dos Deputados,
propoe que o0s
entes publicos
oferecam edu- (11
cacao em tem-
po integral a
metade dos es-
tudantes das
escolas publi-

A falta de uma visao
sistémica - corretamente
perseguida pelo MEC, nos

rantemente colaborativo entre os
entes federados, ndo amarrando
as responsabilidades de cada qual
para com metas especificas. Neste
sentido, considera que o PLS
388/07 poderia
oferecer uma
melhor contri-
bui¢io a educa-
¢80 caso previs-
se instituciona-
lizar parte dos
objetivos do

cas de educa- (jltimos anos - torna o PNE - no caso,
¢ao basica, com a progressio da
no minimo sete  PLS 388/07 insuficiente jornada de tem-
horas diarias pointegral para
de atividades. para contemplar 0s toda a educacio
Para tanto, sdo . ue basica (ndo ape-
apresentadas ObjetIVOS expresso nas aos ensinos

seis estratégias
que visam con-
templar novas
estruturas or-
ganizativas e pedagdgicas para
as escolas.

Uma das criticas da CNTE
ao PNE formulado pelo Executivo
refere-se a seu carater preponde-

deliberacoes d

fundamental e
médio) aliada a
outros dispositi-
VOs que versam
sobre a relagdo de estudantes por
professor por etapas e modalida-
des de ensino e sobre a gestéo e o
financiamento escolar.

A falta de uma visdo sisté-

mica — corretamente perseguida
pelo MEC, nos ultimos anos — tor-
na o PLS 388/07 insuficiente pa-
ra contemplar os atuais objetivos
da educacgdo publica brasileira,
expressos nas deliberagoes da
Conae (Conferéncia Nacional de
Educagao). Também a dissociag¢io
com outros elementos pedagdgi-
cos — em especial os que tratam
de tempos, espacos e curriculos —
torna-o mais um “remendo” que
tanto se tenta evitar na educacéo.
Mais que reforgar a visio
conteudista do curriculo — e so-
mente ela —um bom projeto sobre
jornada escolar deveria contem-
plar também novas concepcoes
pedagdgicas que valorizassem o
aprendizado cognitivo dos estu-
dantes, com vistas a assegurar-
lhes, de fato, a formac¢édo comum
indispensavel para o exercicio da
cidadania e os meios para pro-
gredir no trabalho e em estudos
posteriores (art. 22 da LDB).
Sem isso, pouco ou quase nada se
acrescentara para a melhoria da
qualidade da educacio.

(de-m3os-dadas)




Mulheres de Luta

Mobilizac&o pela Educacéo

“ g : g : y
Ernestina Lesina
Séc. XX

Militante anarquista, Ernestina teve
importante papel na fundacdo do jornal
operario Anima e Vita, surgido em Sao
Paulo no principio do século XX. Foi confe-
rencista e oradora em manifestacgées pro-
letarias, propagando as idéias de eman-
cipacdo da mulher e da classe operaria.

Sao poucas as figuras femininas
registradas pela histéria do trabalho
no Brasil. Podem-se citar Ernestina,
Elizabetta Valentini, italiana anarquista
que pronunciava conferéncias em italiano
no Circulo Educativo Libertario Germinal
sobre o papel da mulher na emancipagao
da classe trabalhadora e, nos quadros
do Partido Comunista, a poetisa Laura
Brandao.

Isto nao significa, entretanto, que
as mulheres operarias estivessem au-
sentes das greves ocorridas na Primeira
Republica. Em Sao Paulo, as greves de
1901, na fabrica de tecidos Sant’ Anna,
e de 1902, na fabrica Anhaia, foram em
resposta aos maus-tratos sofridos pelas
trabalhadoras, que culminaram com a
expulsio da tecela Emma Sartorelli, de
17 anos.

Em 1905 e 1907 aconteceram movi-
mentos paredistas na Anhaia, Sant’ Anna
e na Matarazzo & Cia, e, finalmente, em
1917, no Cotonificio Crespi, as mulheres
foram decisivas na deflagraciao do mais
importante movimento grevista de Sao
Paulo.

Ernestina dedicou sua militancia a
transformacao das condigoes de vida da
classe operaria e, sobretudo, da mulher
operaria. Em 1906, por sua influéncia,
foi fundada a Associacido de Costureiras
de Sacos, que no mesmo ano langou con-
tundente proclamacao as filiadas, convo-
cando-as a luta pela redu¢do da jornada
de trabalho e pela organizagao de um sin-
dicato da classe.

Fonte: Everardo Dias, Historia das lutas so-
ciais no Brasil: Maria Valéria Juno Pena,
Mulheres e trabalhadoras — presenca femi-
nina na constitui¢do do sistema fabril. IN
Schumaher, Schuma. Brazil, Erico Vital.

Diciondrio Mulheres do Brasil, Zahar, 2¢
edi¢do. RJ, 2001
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Atividades em Curitiba e todo pais
colocam educacao em destaque

O cumprimento da Lei do Piso e as emendas ao
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Acima e ao lado,
profissionais

da educagdo

de Curitiba
acompanham
audiéncia
publica em
Brasilia

Plano Nacional de Educacdo concentraram as atencoes
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J Ao lado e abaixo, momentos da

XXX Sessdo Plendria do Forum
Paranaense em Defesa da Escola Publica
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De 25 a 29 de abril foi realizada
a XII Semana Nacional em Defesa e
Promocao da Educacio Pablica, promo-
vida pela CNTE/CUT e suas entidades
filiadas. E no dia 11 de maio ocorreu o
Dia Nacional de Mobilizacao.

Dois temas concentraram as aten-
coes. A discussdo do projeto de Plano
Nacional de Educacado e a aplicacao
imediata da Lei do Piso.

Em Curitiba, algumas ativida-
des ocorreram em parceria com a
APP-Sindicato, que, como Sismmac,
também é filiada a CNTE. No dia 26
de abril foi realizada panfletagem na
Boca Maldita, para levar as bandeiras
da educacdo a populacio, diretamente
e por meio da imprensa, que foi convo-
cada e cobriu as atividade.

Nos dias 29 e 30 de abril foi reali-
zada a 30? Sessio Plenéria do Férum
Paranaense em Defesa da Escola
Publica. Reuniu diferentes segmen-
tos das diversas modalidade de edu-
cacdo para debater o PNE e elaborou
propostas que foram encaminhadas a
Brasilia. Em boa parte, endossam e
reforcam as propostas definidas nacio-
nalmente pela CNTE. leia na pagina 7.

Mobilizacao Nacional

No dia 11 de maio ocorreram
mobilizacées e paralisa¢bes por todo
o pais. Em Curitiba, o Sismmac e a
APP-Sindicato no Centro Civico e
entregou documento enderegado ao
prefeito cobrando a ampliacdo da
hora-atividade. Leia na pagina 4.

O Sismmac também participou
com dez representantes na manifesta-
¢ao que reuniu cerca de 1.500 pessoas
em Brasilia. O mote era a frase ‘A
educacdo quer mais”.

Na Camara dos Deputados, as
delegacbes aproveitaram para visitar
os parlamentares de suas regides.
Cinquenta pessoas foram escolhidas
para assistir a primeira Audiéncia
Publica da Comissao Especial do
Plano Nacional de Educacao (PNE),
realizada no plenario II.

A partir do auditério Nereu Ra-
mos, os demais assisitiram a audiéncia
por teldo.

As 18h, a direcdo da CNTE foi
recebida pelo ministro da educagao,
Fernando Haddad, onde eles discuti-
ram a implementacao da lei do Piso,
PNE e Profuncionario.




