52. Houve uma reunido no dia 20 de margo para firmar parcerias. Terd em abril um novo
encontro para trazer as respostas. Tem muita rotatividade de profissionais e ¢ necessario
pensar em mecanismos de como auxiliar nesta situacdo. Levantar as necessidades e pensar
em uma formacao continuada para estes profissionais.

53. Estabelecer diretrizes para atender os educandos. Mais parceiras para atender, mais
estruturas, espacos, trabalho voltado ao publico adulto. Aproximagdo e didlogo estdo
abertos. Levar os diretores e professores para conhecer outros espagos, com experiéncias
novas (exemplo: Escola Bom Jesus da Aldeia). Espacos profissionalizantes, centros de
convivéncias.

Centro Esperanca — verificar a possibilidade. Secretaria da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

54. Conciliar a unidade na ag¢do dos profissionais. Ouvir os profissionais nas questdes
pedagodgicas para analisar os casos de cada crianga para atendé-la melhor. Analisar os
métodos de trabalho. Qual método atende melhor cada crianga. Avangar com a formacgao
continuada, pensando quais sdo as metodologias que vem de encontro com as
epistemologias. Angustia: as profissionais ndo se sentem preparadas para atuar, pois a
formacao da maioria ¢ em Educagdao Especial e ndo em Psicopedagogia. Trabalho com a
caixa de trabalho. Sugestdo: Discussdo do Regimento.

55. Pensar em todos os profissionais no sentido de resgatar com formagdo continuada,
novos cursos para todos.

56. Temos que repassar sempre todas as informagdes de tudo o que esta acontecendo na
Rede. E isso esta acontecendo, esta gestdo estd sendo mais proxima e repassando sempre
todas as informacgodes. Fazer memoria das reunides para que este problema seja sanado.

57. Quase todos estao sendo contemplados, porém questionam que nos congressos tem ido
a Diretora e mais um sempre. Este caso serd revisto.

58. Os profissionais podem e devem participar dos estudos de caso. S6 ndo vao quando ndo
podem devido a demanda do CMAE. Mas encaminham o relatério bem detalhado da
crianga. Sugerem que o estudo de caso fosse no proprio CMAE. Viao testar esta
possibilidade

59. Os profissionais de CMAE ja tem cursos especificos da area que ocupam o ano todo, na
sua permanéncia de sexta-feira. A principio questionam que o sistema ndo libera para
inscrigdo para outros cursos. A Elda ira verificar com o ETD esta situagao.

60. Estao retomando as questdes da visita realizada pelos profissionais do CMAE, pois faz
parte do trabalho, a visita de acompanhamento da crianca na sua escola. A principio uma
visita por semestre. Estdo verificando a situagdo da condugao para os profissionais.

61. Discutida pela manha — Estao estabelecendo um cronograma de trabalho para verificar
a demanda de trabalho. 33% da hora atividade para o pedagogo esta em estudo. Estd em
estudo da situagao do CMAE.



62. Conversar com a FAS e verificar se existe a possibilidade de disponibilidade de
profissionais para isso. A parceria com a FAS ¢ de grande interesse da SME. Temos como
prazo para retorno destas questdes o inicio do 2 semestre.

63. Este ja esta garantido.

45. A integracdo estava prevista em calendario, porém com o desgaste nos ultimos anos,
acabou saindo do calendario. Nao adiantava fazer integragcdo s6 com o complexo II, precisa
ser com a escola toda.

46. Impasse com o calendario. Acontecem muitas mudangas no calendéario, pois a
constru¢do do calendario prevé a possibilidade de mudanga no decorrer do ano. LEI 12663-
2012, pedindo 31 dias de recesso por motivo da Copa de 2013. Teremos que adiantar as
discussdes do calendario para o préximo ano.

64. Decreto762-2001 — Atribuigdes do Pedagogo — estdo retomando esta questio. O
Recursos Humanos também esta a frente desta acdo. Precisamos discutir o decreto como
um todo e nao isoladamente. Redimensionamento do trabalho do pedagogo. Ele precisa
entender qual o seu trabalho e o trabalho dos demais funcionarios da escola.

Formacgao Continuada Ampla

Formacgdo com a equipe Pedagdgica-administrativa

Protocolo Unificado com equipe dos NREs.

40. Trés aspectos: acesso, permanéncia e qualidade no ensino. Temos sobras de vagas do
pré a 8 série. O problema estd nas pessoas que nao tiveram acesso na idade certa. Ja
abriram turmas em outros horarios que ndo no periodo noturno. Estamos buscando uma
revitalizagao da EJA. Foi feito um mapeamento da cidade para buscar saber onde esta a
demanda que precisa da EJA. Precisamos localizar, encaminhar e acolher estas pessoas. Em
relagdo a permanéncia tem-se a FICA, Ministério Publico, Rede de Prote¢ao que auxiliam
em 100% dos casos. Na qualidade temos: Formagdo Continuada com qualidade, PNAIC
(Programa Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa), Mais de 1.200 cursos planejados
para os profissionais. A formagdo dos formadores também faz parte da qualificagcdo.Para os
anos finais estdo acontecendo assessoramentos € planejamentos coletivos, plano curricular
unificado.

41. Realizar em 2013, grupos de trabalho para discussdes sobre os ciclos de aprendizagem.
Que modelos de ciclos queremos. Em 2014 e 2015 — revisao das diretrizes curriculares do
Municipio.

42. Grupo de trabalho sobre educagdo integral estd previsto para abril de 2013. Implantado
36 coordenadores de 40 horas para as unidades integrais, com capacitacdo de 01 semana
sobre gestao escolar antes do inicio do trabalho. Discussdo do documento de Orientagdes,
transformando em Portaria. Inclusdo e acompanhamento de todas as escolas de tempo



integral no programa "Mais Educacdo”, que aumentou a verba em todas as escolas em
tempo integral.

44. Precisa haver um estudo sobre o espago, € estrutura para isso e necessidade e interesse
das escolas para a construcao de sala de artes.

36. 22 CMEIs com Ministério da Educa¢dao ¢ mais 27 novas unidades da PMC. Esse
semestre fica pronto o CMEI Arroio na CIC. Ha uma grande preocupacao em investir em
CMEIs.

37. Priorizar sempre vagas em periodo integral nos CMEIs e nas escolas também. Esta
sendo mapeado o numero real do nimero de criangas que precisam ser matriculadas na pré-
escola em 2016. Para vaga de meio periodo, a médio e longo prazo poderemos atender, pois
ja temos algumas unidades que atendem esta situacdo (CMEI Nice Braga, Pré Escola Vila
Verde, etc).

38. Diagnostico via auto avaliacdo pelos Parametros Indicadores de Qualidade. Em 2005
com a implantacao do sistema podemos verificar qual ¢ a demanda manisfesta ndo atendida
por faixa etaria. Estamos revendo os dados do GED na ED. Infantil.

39. Estas informagdes ja estdo disponiveis no Portal Cidade do Conhecimento.Este estudo
de dimensionamento, estd sendo feito junto com a logistica. Por enquanto ndo temos
resposta pois depende de plano de metas, mexer com verbas, etc.

65. Calendario: Rede conveniada aguarda o calendario da Ed. Infantil e segue este
calendario e a Ed. Especial segue o calendario da SEED. Temos um bom vinculo com a
Secretaria do Estado da Educagdo. Podemos conversar também com a regido metropolitana
para haver uma maior integracdo no calendario.

66. Retomar com a Elda e ver com as dire¢des das escolas especiais um protocolo de
procedimentos.

67. Verificar com a Satide Ocupacional para dar uma resposta.

68. A Ed. Infantil j& participa a muito tempo da SEP ja a Ed. Especial, poderemos nos
organizar para que participem.

69. SMEJ — Temos uma média de 120 profissionais da educa¢ao na SMELJ, e estamos
precisando destes profissionais na SME. Nao esta sendo liberado profissional para a
SMELIJ. A SMELJ fara concurso e devolvera os nossos profissionais.



