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O magistério municipal  base nos principios qw?.deg’n
de Curitiba conviveu durante de, que séo: A _-.F_ “ :

cinco anos e trés meses sob a
administracio de Beto Richa,
que agora concorre ao cargo
de governador do Parana.

Esta experiéncia nos
obriga a fazer um balango
do que foi a sua gestdao em
relacdo a educacdo e ao ser-
vico e aos servidores publicos
municipais.

Esta realidade nos da in-
dicacoes de como seria o seu
governo na esfera estadual.

Para elaborar este ba-
lanco, a dire¢do do Sismmac
pautou sua avaliacao com

* a participag¢ao éﬁ@-i',,f.

nao tutelada;
* transparéncia e demo-
cratizagao da esfera publica,
+ com o controle social
das politicas do setor.

Da mesma forma, defende.

esses mesmos principios.na
relacdo dos gestores com os
servidores, sejam eles de qual
area forem.

Por fim, ndo menos impor:-
tante, a defesa dos salarios
e dos direitos profissionais
das diversas categorias dos
servidores.

“Além de lutar por melhores salarios e
defender os direitos profissionais dos
professores, lutamos para democratizar e
dar transparéncia a esfera publica, para
que as politicas do setor sejam feitas com
controle social nao tutelado”
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Apesar dos avancos,

distorcoes na carreira ainda persistem

Os avancos que professores
tiveram na gestao Beto Richa se de-
ram com a revisdo de itens no Plano
de Carreira, que resultaram em
reenquadramentos para diversos
segmentos do magistério. Muitos
problemas persistem, a ponto de
professores com 20 anos de rede
receberem quase o mesmo saldrio

de novos contratados.

As distorcoes na carreira ocor-
reram porque na gestdo Jaime
Lerner, que inaugurou a dinastia
da qual Beto Richa é herdeiro, fo1
revogado o Plano de Carreira. Com
lutas, mobilizagoes e greves, os pro-
fessores municipais conquistaram
o atual plano em 2001, apesar de
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A corre¢ao de parte do Plano de Carreira foi obtida com a mobilizagdo dos profissionais do

magistério nas ruas

Promessa de repor as
perdas salariais foi esquecida

Quando Beto Richa era vice-
prefeito de Taniguchi (DEM/ex-
PFL), os professores municipais
acumularam um dos maiores
arrochos salariais de sua histoéria.
Tinham perdido um terco do seu
poder de compra.

Na primeira negocia¢dao com
o sindicato dos professores (Sism-
mac), quando Richa ja era prefei-
to, em 2005, seus representantes
assinaram ata se comprometendo
repor as perdas salariais.

Parcela foi paga, mas o resto
acabou esquecido. Quando entre-
gou seu cargo, em abril deste ano,
o ex-prefeito recusou a reivindica-
¢ao de reajuste de 15% para zerar
as perdas. Nao reconheceu e nao
respeitou os termos assinados em

ata por secretarios seus cinco anos
antes.

Agora, em campanha para
governador, Richa exagera nos
numeros. Diz que os professores
municipais tiveram aumento acima
de 80%. Trazendo para a realidade,
informamos que uma professora
de Educacédo Fisica contratada em
2005 recebeu como salario inicial
de R$ 805,68. Contratada, agora,
receberia R$ 1.126,68. A diferenca
é de 39,84%, menos da metade do
que diz a propaganda politica.

Mantenha-se informado

www.sismmac.com.br

todas as suas imperfei¢cées, como
a necessidade de se trabalhar 72
anos se chegar ao fim da carrei-
ra.

Por isto, desde entdo os pro-
fessores vém se mobilizando para
corrigir os erros. Em 2007 cerca
de 5 mil professores pararam e
fizeram manifestacio para desfa-
zer uma injustica: professora que
trabalhava com turmas de 1% a
4* géries recebia salario inferior
aquela que trabalhava com estu-
dantes de 5% a 8% séries.

Em 2009 foi conquistado o
reenquadramento de professores
para cerca de 3 mil professores.

O Sismmac mantém a luta
para superar os problemas que
persistem. Um deles é recompor
a carreira dos professores com
mais tempo de magistério, que
foram achatadas durante as ges-
toes DEM-PSDB. A maioria esta
préxima da aposentadoria, mas,
como prefeito, Beto Richa se negou
a negociar a valorizag¢do dos pro-
fessores pelo tempo de servico.
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aumenta
tempo da
hora-aula

Na campanha para sua reelei-
¢ao a prefeito, em 2006, Beto Richa
prometeu ampliar o tempo de per-
manéncia dos alunos nas escolas.

Neste ano, para cumprir sua
promessa, aumentou o turno esco-
lar nas turmas de 5% a 8% séries de
4,5 para cinco horas.

Niao foram contratados pro-
fessores e funcionarios de escolas
para atender os alunos nesse tempo
a mais. A magica foi aumentar a
hora-aula de 50 minutos para 56
minutos.

A partir de 2011 as séries ini-
ciais também passardo de quatro
para cinco horas. Como sera este
processo os professores nao sabem.
Querem debater, mas a Secretaria
da Educagio néo se dispde a con-
versar.

Essa nova jornada diaria de
trabalho esfacelou a hora-ativi-
dade e, para fazer formacao, o/a
professor/a precisa doar o seu tem-
po de descanso.
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Faltam autonomia e
democracia nas escolas municipais de Curitiba

Autonomia e conselho escolar
néo existem na rede municipal de
ensino. Quem decide o que cada
escola tem que fazer é a prefeitura.
Gestao democratica, entdo, restrin-
ge-se a eleger diregdes, que sofrem
imensa pressio para deixarem de
representar a comunidade escolar,
para representar a administrac¢io
municipal.

Quem define os parametros
para avaliar o aproveitamento es-
colar do aluno néo é o professor em
sala de aula, mas quem esta la na
prefeitura e nos nucleos regionais.
Avaliacgoes externas acontecem to-
dos os semestres. Ndo com o objetivo
de reorganizar o sistema educacio-
nal, mas para apontar professores
como culpados por eventuais resul-
tados indesejados.
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Beto Richa descumpre lei e
nao faz Conferéncia de Educacao

Em 2006 foi aprovada a Lei
Municipal 12.090, que dispée sobre
a organizacgdo do Sistema Municipal
de Ensino - Sismen, em Curitiba.

Entre outras disposicées, a lel
prevé a realizacdo de Conferéncias
Municipais de Educacéo a cada dois
anos. Alias, ela deu prazo de um ano
e meio para ser realizada a primeira,
para a elaboracao do Plano Munici-
pal de Educacio.

Faz quase quatro anos que a lel
foi aprovada e até agora a Conferén-

cia ndo foi realizada. Ao contrario, o
Conselho Municipal de Educacéao se
investiu da prerrogativa (que néao
tem) de autorizar a si e a Secretaria
da Educacao a descumprirem a lei. O
motivo alegado foi de que néo houve
tempo para preparar o evento.

A gestdo Beto Richa nao teve
interesse em promover o debate
aberto, franco e também em cons-
truir um espaco mais democratico
para tomada de decisdes sobre a
Educacao para a cidade.
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Mobilizagdo de servidores em outubro de 2008

Terceirizacao dos
servicos escolares
€ regra

A alimentacdo escolar e os
servigos de limpeza nas escolas
municipais de Curitiba sdo tercei-
rizados. Sao privilegiados caros
contratos com empresas privadas e
néo ha qualquer estimulo a profis-
sionalizag¢do dos funcionarios das
escolas, como o Pro-Funcionarios,
no Estado. Alias, pela ideologia
privatizante e do Estado minimo, de
Beto Richa, este é um programa que
corre sério risco de regredir ou ser
extinto em caso de vitéria de Richa
nas elei¢bes para governador.

Meta do ensino em
Curitiba e a nota do IDEB

A escola em Curitiba é gerida
pela visao empresarial. Na busca
por resultados “concretos”, os
professores sio orientados a trei-
narem os alunos para responder
a Prova Brasil. Nesse periodo é
abandonado o contetdo do plane-
jamento curricular e priorizados
os treinamentos para a avaliagao.
Além disto, a Secretaria da Edu-
cacgdo realiza sua prépria prova.

ranidaaop

O sindicato dos professores
municipais entende que a escola
deve socializar o conhecimento e
formar os estudantes para se tor-
narem cidadaos. Neste contexto,
o IDEB é apenas um elemento de
referéncia para a escola avaliar
seu trabalho, mas ndo a meta
principal de ensino. O IDEB é
um meio, ndo a finalidade da
educacao.

No aniversdrio de Curitiba, em 2008, uma das poucas vezes em que o prefeito esteve frente
a frente com os servidores Mobiliza¢ao de servidores em outubro de 2008
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Richa leva a faléncia

instituto de saude dos servidores

O Instituto Curitiba de Satde
(ICS) esta a beira de ser liquidado.
No momento, esta sob a interven-
caop branca da Agéncia Nacional
de Saude (ANS). Desde 2005 a ges-
tao Beto Richa deixou de repassar
a parcela do custeio. Somente em
2007 e 2008 o rombo acumulado foi
de R$ 12 milhoes.

A crise do ICS comecou com
uma acao do Ministério Pablico Es-
tadual, que questiona sua forma de
financiamento. Preocupados com a
situacgdo, os sindicatos de servido-
res conseguiram a formacéo de um
grupo de trabalho, do qual partici-
param também representantes da
Prefeitura, do ICS e da Procurado-
ria Geral do Municipio. Os estudos
foram feitos e propostas elaboradas
prevendo varios cenarios para tor-
nar sem efeito a acao.

A gestdo Beto Richa escolheu
o pior caminho: ndo fazer nada
e deixar de repassar recursos ao

A Lei do Piso Nacional
precisa ser cumprida!

instituto. A intencéao
nao declarada era
esperar o julgamento
da agdo e liquidar o
ICS, jogando a res-
ponsabilidade para
o Judiciario.

Preocupados,
os servidores rea-
lizaram seminario,
assembleias e mobi-
lizagbes para defen-
der suas propostas.
Entre as reivindi-
cagoes estavam a
transparéncia e a
democratizacao do
instituto.

Mas Beto Richa
ignorou os servido-
res. Manteve o ICS
como uma bomba
relégio e espera que
ela sé estoure depois
das eleicoes.

1/3 de hora-atividade, ja

Servidores protestam contra descaso do prefeito em relagdo ao ICS
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Medida mascara
falta de vagas nas creches

Um sério problema em Curitiba
¢é a falta de vagas nas unidade de
Educacéo Infantil. Para mascarar
o déficit de vagas nas creches, a
gestao Beto Richa repassou criancas
de 5 anos para as escolas de Ensino
Fundamental.

Com isto, a prefeitura tenta
economizar. Nas creches, as turmas

sfo cuidadas por duas professoras.
Nas escolas, ha s6 uma professora
por sala.

A crianca, que passava oito
horas na creche, fica somente qua-
tro horas na escola. Além disto,
as escolas nao estdo estruturadas
para atender criancas dessa faixa
etaria.
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