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XI Congresso definira as acoes para
fortalecer as lutas do magisterio
e avancar na reorganizacao
da classe trabalhadora

Confira as propostas da direcao do Sindicato e
eleja delegados na sua unidade até 29 de outubro psg6e7
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PEDAGOGAS CARREIRA BAILE DO

Segmento organiza luta por Comiss3o comeca a analisar PROFESSOR

revisao de dimensionamento pedido de recursos do Ap6s grandes lutas, magistério
e tempo para planejamento enquadramento no novo se reline Para COMeMOorar no

nesse semestre =P pag 3 Plano de Carreira @8> pag. 5 dia 17 de outubro & pag 12
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EDITORIAL ...

A resposta contra os
ataques aos direitos dos
trabalhadores é a luta!

os dias 10 e 11 de novembro, o magistério munici-

pal se retiine para debater importantes questoes no XI

Congresso do SISMMAC. Além de reafirmar os prin-
cipios da atual gestdao do Sindicato, essa edicdao analisa a
nossa organizacao sindical e como podemos avanc¢ar nas
lutas, considerando a conjuntura de ataques.

Propomos ainda um importante debate sobre os tra-
balhadores da educacao para esse encontro. Entendemos
que, para além de professores, somos todos profissionais
da educacao e que fortaleceremos a luta nos unindo a es-
ses trabalhadores. Nao deixe de participar do Congresso e
fique atento ao calendario de preparacao!

Durante o ultimo més, dois atos foram realizados pelo
pais, um contra e outro a favor do governo federal e, prin-
cipalmente, do PT. Sobre esses movimentos, acreditamos
que nem um nem outro defendem legitimamente os inte-
resses da classe trabalhadora. Estes atos nao se propéem
a barrar os iniimeros ataques feitos pelos patrdes e gover-
nos (PSDB/PT) no ultimo periodo. Portanto, nem 16, nem
20! A luta é todo dia com a classe trabalhadora!

Este debate também foi realizado na Plenaria Intercon-
gressual da CNTE e a Confederacdo mostrou a sua profun-
da ligacdo com os interesses do governo federal chamando
o ato do dia 20, contra o suposto golpe. Enquanto isso,
negligencia a organizacao da luta nacional dos trabalhado-
res em educacao. Pois, neste mesmo encontro, rebaixaram
pautas histéricas, como a reivindicacdo de 50% de hora
atividade e o piso nacional para jornada de 30h, além de
disseminar a avaliacdo por meritocracia.

Nas escolas de Curitiba, as pedagogas e pedagogos tém
tido um grande aumento da demanda de trabalho e, para
organizar essa luta, o coletivo de pedagogas voltou a se
reunir! Nesses encontros, iniciados em agosto, avancamos
nas discussoes sobre a realidade dessas profissionais nas
escolas e CMEIs. A partir dos problemas apresentados, es-
tamos construindo uma importante pauta. Nela contém a
reivindicacdo da revisao do dimensionamento e atribuicoes
e também a garantia de tempo de estudo e planejamento.

As questdes relacionadas ao direito a maternidade e o nao
cumprimento por parte da PMC de licencas fundamentais as
profissionais do magistério que se tornam maes também es-
tao sendo abordadas nessa edicao do Didrio de Classe.

Os problemas que enfrentamos como trabalhadores nao
sdo poucos e por isso devemos nos manter firmes para
garantir os direitos que ja conquistamos e buscar avancar
nas conquistas, cada vez mais fortes e unidos!
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SISMMAC

@ Debates de preparacio para o XI Congresso ja comecam este més!
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PRESTACAO DE CONTAS | Junho/2015

SALDO DO MES DE MAIO/2015 Salérios e auxilio transporte 28.014,92

Saldo Bancario 6.586,90 Férias 3.795,14

galiéa ';temo %4273171427464 Assisténcia médica 6.264,70

aldo Poupanca 447, P

Fundo de Greve 434.645,40 :lano ojon?zloqtco ;?ggé

Aplicacéo para Compra da Sede 406.000,00 eguer -e ~Vl a. - -

TOTAL 1.005.917,18 Contribuicdo Sindical 98,18
Juridico

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS DE JUNHO DE 2015 Gastos processuais 789,48

Mensalidades Associados 204.937,28 Sede

TOTAL RECEITA 204.937,28  Material de consumoy/limpeza/conservacdo  1.220,08
Material de escritorio 56,30

E‘Ef:’ﬂ:“l‘;f;:ATIVO DE DESPESAS DE JUNHO DE 2015 Manutenco e reparos 271575

Hospedagem/site 554,00 Aluguel./l PTL) 8.257,08

Internet/Onda 19,82 Comunicacdo

Manutencao 500,18 Impressos 2.520,00

Internet Copel 369,90 Diagramacao/arte final 2.070,00

Aquisigoes Publicacdo de editais 420,00

Livros e Revistas 250,20 Telefone

Méveis e utensilios 2.345,96 GVT 400,75

Computa.dor . 2.255,00 ™ 175059

Assessorias e Servigos

Dieese 680,77 Transporte

Honorarios Advocaticios 8.553,93 Transporte para atividades sindicais 333,55

Contabilidade 1.030,67 Veiculos

Fotocopias e autenticacdes 167,67 Combustivel 632,05

Locac@o copiadora 863,00 Desgaste /combu 1.013,85

Motoboy/servicos de entrega 795,00 Estacionamento 353,00

Empresa de seguranca 116,71 Manutencdo 1.870,00

Assinaturas 52,91

Auxilios Seguro Gol 1.574,05

Diretoria/alimentacao 1.594,20 IPVA/TAXAS DETRA 465,16

Bolsa/Estagiario 866,80 Tarifas Bancarias 65,15

Diretoria/Transporte 1.056,00 Apoio a outros movimentos*

Transporte/servicos internos 39,60 Sindicato dos Sapateiros de Franca/SP 4.000,00

Transporte/assessoria 242544 Coletivo Outros Outubros Virdo 1.000,00

Transporte/estagiario 132,00 Sindicato dos Trabalhadores

Hospe.dagem/assessoria 183,75 nos Correios do Parana 4.000,00

Correios 2.531,85 e .

Energia Elétrica/COPEL 906,18 OpOSvl(;?O S.Lntep —Yar'zea Grande/MT 2.514,58

Encargos 17.681,31 Oposigéo Sifar — Sindicato dos

Contribuicio estatutaria/CNTE 7.787,60 Servidores de Araucaria 385,00

Sanep 209,36 TOTAL DESPESAS 138.559,24

Eventos

Reunides especificas 216,55 SALDO ATUAL:

Coletivo dos aposentados 328,75 SALDO BANCARIO 34.047,74

Cursos internos 1.301,73

Eventos CNTE 197108 CAIXA INTERNO 2.042,94

Conselho de representantes 265,78 SALDO POUPANGA 249.031,66

Campanha de lutas e mobilizagdes 2.586,00 FUNDO D~E GREVE 459.139,18

Cursos externos de formacao 1.001,57 APLICACAO PARA COMPRA DA SEDE 422.500,00

Trabalhadores TOTAL 1.116.761,52

* O apoio a outros movimentos faz parte da politica aprovada no ultimo Congresso do SISMMAC. A contribuicdo mensal de 6,2%, que antes era
destinada a CUT, passou a ser utilizada como apoio financeiro para movimentos que atuam de acordo com os principios da organizacéo por local
de trabalho, formacéo politica, autonomia em relagao a partidos politicos e independéncia frente a patroes e governos.

Tabela de Vencimentos do Magistério de Curitiba - Abri/2015 (eajuste ve 768%)

‘A ‘B i ) E F ‘G ‘H i
g 100 114668 117879 121180 124573 128061 : 131647 135333 139122 143017
g
ﬁ 101 147022 1511,38 155370 159721 : 164193 : 168790 173516 178375 183369
& 102 188504 193782 199208 204786 : 210520 : 216414 222474 228703 235107
103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g o 104 000 173808 178675 183678 188321 194108 199543 205130 210874
éxg 105 2167,78 222848 229088 235502 242096 248875 | 255844 263007 | 270371
% § 106 277942 285724 293724 301949 310403 319095 328029 337214  3.466,56
E : 107-PI 356362 366341 376598 387143 397983 409126 420582 432358 | 444464
108-PI 456909 469703 482854 496374 510273 524560 539248 554347 569869
107 151648 155894 160259 164746 : 169359 : 174101 178976 183987 189139
g0 108 194435 199879 205476 211229 217144 223224 229474 235899 242504
g%‘: 109 249294 256275 263450 270827 278410 286206 294219 302457 310926
% g 110 319632 328582 337782 347240 356963 366958 377233 387795 398653
E D 111-Pll 409816 421290 433087 445213 457679 470494 483668 497211 511132
112-Pll 525444 540157 555281 570829 586812 :6.03243 620134 637497  6.55347
111 174395 179278 184298 189459 194763 200217 205823 211586 217510
£ 112 223601 229861 236297 242914 249715 256707 263895 271284 278880
Eg 113 286689 294716 302968 311451 320172 329137 338353 347826 357566
% g 114 367577 377870 388450 399327 410508 422002 433818 @ 445965 458452
E 115-Plll 471289 484485 498050 511996 ' 526331 541069 556219 571793 587803
116-Plll 604262 621181 638574 656454 674835 693730 713154 733123 753650
500 200555 206171 211943 217878 223978 230250 : 236697 243324 250137
g o 501 257141 264341 271743 279352 287173 295214 303480 311978 320713
§§ 502 329693 338924 348414 358170 368199 378508 389106 400001 411201
% g’ 503 422715 434551 446719 459227 472085 485303 498392 51286l 527221
E 504 541983 557159 1572759 58879 605283 : 622231 639,53 657563 675975
505 694902 714360 734362 754924 776062 797791 820130 843093  8667,00
EXPEDIENTE

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA Rua Nunes Machado, 1577,
Reboucas — Curitiba/PR, CEP. 80.220-070 Fone/Fax.: (41) 3225-6729 | Gestdao “Novos Rumos” (2014-2017)
www.sismmac.org.br | Diregéo liberada: Adriano Vieira, Andressa Fochesatto, Francielly Costa, Gabriel Conte,

Siomara Kulicheski, Viviane Bastos Pampu, Wagner Argenton, Wagner Batista.

Direcao que permanece nas escolas: Carine Costa, Danielle Kristine Menezes Faria, Dulce Chaves, Gabriela Dallago,

Geny Maria Dallago, Jodo Antonio Rufato, Julia Bueno, Luana Crestani, Luiz Jose Vernizi, Karla Ferri,

Marco Antonio Barbosa Mafra, Mariana Navarro, Pedro de Alcantara, Rafael Alencar Furtado, Raquel Soares,

Rosana Almeida, Rosane Lisian Vasconcellos, Samara da Rosa Costa, Suyan Ayala, Vanessa Schivinski Mamoré.
Equipe de Comunicacgéo: Thaise Mendonca (DRT 8696/PR); Dalane Santos (DRT 10051/PR) e Giovanna Jambersi
Projeto grafico, ilustragdo e diagramagéo: Ctrl S Comunicagéo | Simon Taylor (www.ctrlscomunicacao.com.br)
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Pedagogas lutam por melhores condicoes de trabalho

Coletivo de Pedagogas volta a se reunir e aprova calendario de lutas

cada ano que passa, a intensifi-
Acagéo do trabalho das pedago-
gas da rede fica mais evidente.
A vitéria na ampliacao da hora-ativi-
dade aumentou o nimero de profes-
sores nas unidades, o que fez crescer
a demanda de acompanhamento de
planejamentos e, por consequéncia,
a carga de trabalho das pedagogas.
Além disso, a burocratizacdao dos re-
latérios, os projetos e reunides soli-
citadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo s6 diminuem o pouco tem-
po que essas profissionais tém para
fazer o que de fato é seu papel: articu-
lar o trabalho pedagdégico da unidade.
Com todos esses problemas, o co-
letivo de pedagogas retomou suas
reunidoes e definiu as pautas priori-
tarias do segmento nos dois encon-
tros que tiveram. Em meio ao deba-
te, alguns pontos reuniram a maioria
dos problemas que as trabalhadoras
sofrem no dia-a-dia do trabalho,
como a falta de tempo para o plane-
jamento e estudo.

PRINCIPAIS
REIVINDICACOES
DAS PEDAGOGAS:
P Revisdo do
dimensionamento de
pedagogas;

P Revisdo das
atribuicoes da
pedagoga;

P Garantia de tempo
de planejamento e
estudo.

CONTRATACOES

Prefeitura descumpre prazos e nao tem
previsao para abertura de concursos

SISMMAC
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@ Pedagogas organizam a luta por melhores condigées de trabalho nesse semestre

CALENDARIO DE LUTA

A partir dessa discussdo, foi aprovado
um calendario de lutas para sensibilizar
a comunidade escolar sobre o importante
trabalho da equipe pedagdégica nas unida-
des educacionais e divulgar a luta dessas
trabalhadoras por melhores condicées de
trabalho. O segmento também elaborou
um Manifesto das Pedagogas, que sera
distribuido nas unidades e debatidos com
os professores e demais trabalhadores da
educacao durante o semestre.

Em outubro, sera a hora de dialogar com
a comunidade. Como uma forma de reafir-
mar a identidade do pedagogo como parte
do magistério, na semana do professor o
segmento fara uma acdo de panfletagem
na entrada e saida das escolas e CMEIs.
A mobilizacdao também ira apresentar as
peculiaridades do trabalho desenvolvido
pela equipe pedagégica. E de extrema im-
portancia que todas as unidades se envol-

=
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Edital da selegao para inspetores e Docéncia I
deveria ter sido lancado em agosto

N‘o dia 2 de julho, em reunidao com
o SISMMAC para tratar a Pauta de
Reivindicac6es, a administracdo muni-
cipal admitiu o atraso na abertura dos
concursos e afirmou que o edital da se-
lecao para Docéncia I e para inspetores
seria publicado no més de agosto. Deste
modo, com o cumprimento das burocra-
cias, seria possivel garantir a nomeacao
desses professores logo no inicio do pré-
ximo ano e dos inspetores ainda para o

final de 2015. Porém, até a publicacao
desta edicdo nenhum destes concursos
tinha sido lancado. Dessa forma, a Pre-
feitura descumpre outra vez a promessa
firmada com o Sindicato e mostra nova-
mente seu descaso com a educacao.
Outro acordo descumprido pela ad-
ministracdo municipal é a nomeacao
de 223 professores de Docéncia II, pro-
metido desde o ano passado. Até ago-
ra, apenas 40 professores de Educacao

R

vam nessa atividade e nessa luta

Chega de serem responsabilizadas
pela falta de profissionais nas unidades,
tendo que assumir diversas atribuicoes
que NAO sdo as da sua funcao! E urgente
a revisao do dimensionamento e a am-
pliacao do numero de pedagogas por
unidade. Reivindica-se também o direito
ao tempo de planejamento, a revisao e o
respeito as atribuicdes da funcao.

Essa é a hora das pedagogas se orga-
nizarem por melhores condicdes de tra-
balho nas escolas e CMEIs! As reivindi-
cacOes dessas profissionais refletem na
qualidade da educacdao como um todo e
traz beneficios a todos os trabalhadores
da educacao.

Envolva-se nessa importante luta vocé
também! A proxima reuniao do Cole-
tivo das Pedagogas sera no dia 07 de
outubro as 18h30 na sede do SISMMAC
(Rua Nunes Machado,1577).

SISMMAC

@ Prefeitura descumpre prazos de abertura de concurso
pre p
prometidos em reunido de negociacao com o SISMMAC

Fisica foram chamados e nenhum das
areas de Ciéncias, Portugués, Historia,
Artes e Geografia. Com isso, ainda fal-
tam serem chamados 183 professores
para a Prefeitura finalmente cumprir o
que prometeu! Essa situacdao, além de
sobrecarregar os docentes, também
prejudica diversos trabalhadores e tra-
balhadoras que, comprometidos, nao
encontram substitutos para gozarem
de sua merecida licenca prémio.
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DIREITOS

Administracao municipal nega direitos
essenciais para professoras maes

Apesar de 95% da categoria ser composta por mulheres, Prefeitura
dificulta algumas licencas para acompanhamento dos filhos

s professoras da rede municipal de Curi-
A tiba que também sdao maes tém encontra-

do dificuldade para exercer seu direito a
maternidade e todas as atividades que dizem
respeito a essa esfera da vida. A Secretaria Mu-
nicipal de Recursos Humanos (SMRH) tem reti-
rado direitos em relacao as licencas para tra-
tamento de saude de dependentes. E também
propos outras medidas que dificultam ainda
mais desempenhar o papel de mae, que ja nao é
nada facil na sociedade capitalista.

Por isso, é importante resgatar um debate que
ja travamos em outras edi¢des do Jornal Diario de
Classe. Na sociedade em que vivemos, a socieda-
de capitalista, o cuidado com os filhos ainda é en-
tendido como funcao prioritaria das mulheres, ou
seja, além de trabalhar fora, as mulheres assumem
mais uma jornada: o cuidado com os filhos e o lar.

Nés, trabalhadores do municipio, precisamos
nos organizar para combater as praticas da Pre-
feitura que retiram direitos das maes trabalha-
doras, mas também precisamos lutar contra o
machismo e contra essa sociedade que explora
homens e mulheres da classe trabalhadora.

SISMMAC

@ Vamos a luta
contra a retirada de
direitos das maes
trabalhadoras do
municipio!

Auséncia durante a jornada

de trabalho para acompanhar
dependente menor em consultas
eletivas e para tratamento de satude
» A Instru¢do Normativa n° 03/2013,
que regulamenta o direito do servidor
de se ausentar do trabalho para
tratamentos terapéuticos, ndo preveée
expressamente o direito da servidora
se ausentar para acompanhar filhos ou
demais dependentes. Por conta disso,
muitas direcoes de escola escolares tém
negado esse direito.

Férias coletivas seguidas de licenca
gestacao ou licenca para tratamento
de satude prolongado

» Os profissionais do magistério gozam
de férias coletivas em razdo do artigo
13 da lei 8660/95. Entretanto, a SMRH
tem deixado de conceder antecipagdo
de férias as servidoras com vencimento
de licenca maternidade em dezembro
ou janeiro, ainda que os servidores da
educacao tenham férias coletivas.

MR PR IPAMNAT WPC SRR B RV RS PRI AT < NSIRspwr

Reducdo de vencimentos na
licenca para tratar de dependente
» Por disposicdo legal, a licenca por
motivo de doenga de um familiar,

Temos que pressionar a Prefeitura
a dar uma solucao coletiva para es-
ses problemas! Por isso, a direcao do
SISMMAC enviou um oficio para a ad-
ministracdao exigindo uma negocia-

Confira as praticas da Prefeitura que
retiram direitos das maes trabalhadoras

de até dois anos, é acompanhada de
reducao de vencimentos nos seguintes
termos: de 1/3 a partir dos seis meses,
de 2/3 a partir de 12 meses e sem
vencimentos a partir de 19 meses. Esta
lei tem causado grande transtorno,
pois a reducdo de vencimentos

ocorre no momento em que os

gastos com tratamento, internacdes e
medicamentos sdo maiores.

Reducéao de jornada para
acompanhar deficiente
» A reducao de jornada se destina
a levar, buscar e acompanhar, em
grande maioria, filhos com deficiéncia
grave. Até meados do ano passado,
as profissionais do magistério que
possuem dois padrdes tinham licenca
nas duas matriculas. Entretanto, a
let 14.430/2014 retirou esse direito,
permitindo-o em apenas um padrao.
Isso trouxe grande prejuizo as
servidoras e seus filhos que tiveram que
interromper ou reduzir os tratamentos.
Além disso, a nova regra gera
discriminacao, pois garante uma
dispensa menor aos servidores com
dois padroes de 20h em relacdo aos
trabalhadores com um padrédo de 40h.

cao a respeito desses casos. Depen-
dendo da resposta da gestao Fruet,
iremos intensificar a mobilizacao da
categoria e também tomaremos as
medidas juridicas cabiveis.

Atestado de ate trés dias nao
precisara mais ser levado na Pericia

Mudanca representa uma grande vitoria para os trabalhadores do
municipio, ja que tempo de espera deverd ser reduzido

Depois de idas e vindas, finalmente, a
administracdo municipal publicou a
Portaria n° 1620, que regulamenta a en-
trega de atestados médicos.

Agora, os atestados de até trés dias
nao precisam passar pela Pericia Médi-
ca e devem ser entregues para a dire-

cdo da escola.

Caso o servidor precise se ausentar
para tratamento de saude uma segun-
da vez no prazo inferior a 30 dias, este
novo atestado precisara ser entregue na
Pericia Médica e o trabalhador sera ava-
liado por um médico perito.

Essa é uma grande vitéria para os
trabalhadores do municipio! A reivindi-
cacao é antiga e presente, inclusive, na
Pauta de Reivindicacbes do magistério
ha varios anos. A modificacdo da Por-
taria foi fruto de mobilizacdo e pressao
dos servidores municipais!
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Recursos de enquadramento
sao analisados em setembro

Resultado das analises sera divulgado até o dia 25 deste més

analise dos re-
cursos de en-
quadramento ja

comecou! A primeira
reunido da comissao
paritaria aconteceu no
dia 26 de agosto e o
resultado dessa anali-
se deve ser divulgado
em edital até o dia 25
de setembro, de acordo
com o decreto n° 387.
Ao todo, a comissao,
formada por represen-
tantes do magistério e
membros da Secretaria
Municipal de Recursos
Humanos, recebeu 483
pedidos de recurso em
relacdo ao enquadra-
mento no novo Plano
de Carreira.
Inicialmente, os re-
cursos foram analisa-
dos pelo Departamen-

CORTES

SISMMAC

@ Comissio que representa magistério tem se reunido
semanalmente com a SMRH para avaliar pedidos de recurso

to de Desenvolvimento de Politicas
de Pessoas (RHDP), que emitiu um
parecer técnico para cada caso. En-
tretanto, cabe a comissdao concor-
dar ou discordar desse parecer e

reavaliar os pedidos de recurso.
Até o momento, apenas o0s ca-
sos mais simples foram analisados,
como erros na grafia de nomes, davi-
das sobre a regra do estagio probaté-

rio e questionamentos
quanto a data de corte
para efeitos de enqua-
dramento. Porém, ca-
sos mais complexos
que dizem respeito a
trajetoria na carreira,
aos crescimentos ho-
rizontais possiveis e
obtidos e aos profis-
sionais do magistério
com mais de 25 anos de
tempo de servico ainda
virdo a tona.

A direcdo do SISM-
MAC tem empenhado
esforcos para garan-
tir que os direitos das
professoras e profes-
sores da rede sejam
respeitados e para que
os profissionais do ma-
gistério nao amarguem
perdas no processo de
enquadramento.

Prefeito mantem cortes na educacao municipal

Administracao municipal corta gastos na educacao
e tenta se promover as custas do magistério

o final de agosto, o magistério de

Curitiba foi surpreendido com uma
movimentacdo oportunista por parte da
Prefeitura para se autopromover as cus-
tas da luta das professoras e professo-
res da rede. A categoria foi convocada
para participar de um encontro sobre
valorizacdo profissional, mas a ativida-
de se transformou em palco para uma
cerimb6nia de homenagem ao prefeito
Gustavo Fruet. A secretaria de Educa-
cao, Roberlayne Roballo, e Fruet fize-
ram falas e nao abriram espaco para
que os profissionais do magistério pre-
sentes pudessem se colocar.

Em sua fala, Fruet ndo comentou que
em outubro do ano passado ele proprio
instituiu, por meio do decreto municipal
n°1099/2014, o que a administracao mu-
nicipal nomeou de Programa de Melhoria
da Receita e do Gasto Publico com dispo-
sicdo de medidas de reducao de despesas
publicas. O que para nds, na pratica, sig-
nificou um grande corte de investimento
em areas essenciais: Educacao e Saude.

Na educacao, o corte de gastos teve
impactos imediatos. A administracao
provocou o fechamento e juncao de
turmas no meio do ano letivo, o que
acarretou na superlotacao das salas de
aula e prejudicou o processo de ensino-
-aprendizagem dos estudantes. O cor-
te também teve impactos no remane-
jamento das professoras que ficaram
excedentes apos a reducao de turmas,
interrompendo todo o trabalho desen-
volvido até entdao. Os contratos dos
professores temporarios (RIT) foram
suspensos e bloqueados. A administra-
cao municipal nao cumpriu o compro-
misso firmado em mesa de negociacao
de abrir novos concursos publicos para
Docéncia I e inspetores e também nao
convocou os profissionais Docéncia II
aprovados no ultimo concurso.

Além disso, a Prefeitura insiste em
enviar a Camara Municipal um proje-
to de lei que abre margem para banco
de horas sem dialogar com o conjun-
to dos trabalhadores da cidade. Se

isso acontecer, o que sera da nossa
hora-atividade?

Diante de tudo isso, é possivel per-
ceber duas preocupacdes da gestao
Fruet quando parcelou o pagamento
de nosso Plano de Carreira. A primeira
delas é econ6émica. Mesmo tendo or-
camento suficiente para pagar o novo
Plano a vista, a Prefeitura optou por
nao aumentar o investimento na Edu-
cacao, tendo o pior indice dos ultimos
10 anos (25,59%), e remanejou recur-
sos dentro do orcamento da area para
pagar o enquadramento. A segunda
preocupacao é politica. Ao observar a
data do pagamento das parcelas, fica
evidente a manobra eleitoral para fa-
zer propaganda a cada parcela paga
aos professores e, assim, se promover
as custas da luta do magistério pelo
Plano de Carreira.

Nao aceitaremos perdas e, assim
como fizemos antes, vamos lutar con-
tra os ataques aos direitos dos traba-
lhadores da educacao!
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Avancar em nossa organizacao para avancar em nossas lutas

Conheca as acoes propostas pela direcao do SISMMAC que serao debatidas e avaliadas pela categoria no Congresso

stamos no meio dos
preparativos para o XI
Congresso do SISMMAC, que
sera realizado nos dias 10
e 11 de novembro. Nesse espaco,
vamos debater como continuar
avancando nos diversos niveis de
nossa organizacao sindical. Conheca
a analise da direcao do Sindicato
sobre as acoes necessarias para
que possamos avancar nas lutas
que fazemos como trabalhadoras
e trabalhadores da educacao, ao
mesmo tempo em que contribuimos
como parte da classe trabalhadora.

Analisar a realidade da educacao
e organizar a luta por melhores
condicoes de trabalho

» Em Curitiba, o atual prefeito
descumpriu sua palavra e so
vai aumentar o investimento
destinado a educacao publi-
ca no ultimo ano de mandato,
quando deve concorrer a reelei-
cdo. Nos trés primeiros anos de
gestao Fruet, nossas vitorias,
principalmente a conquista do
Plano de Carreira e a ampliacao
da hora-atividade, foram con-
quistadas através de nossa or-
ganizacao e luta.

As condicoes de trabalho,
entretanto, tendem a piorar.

O fechamento de turmas
em diversas escolas é um sinal
concreto dessa piora. As salas
ficam lotadas e as professoras
e professores sao remanejados
para outros locais para cobrir
a falta de profissionais. Esse
déficit aumentara se a Pre-
feitura continuar atrasando
0 concurso publico que tinha
se comprometido a realizar
ainda em 2014.

A falta de inspetores e inspe-
toras também prejudicou e se-
gue prejudicando diversas es-
colas. O numero de alunos por
turma sobrecarrega e intensifi-
ca o ritmo de trabalho do ma-
gistério, incluindo as pedago-
gas e pedagogos, e dos demais
trabalhadores da educacéao.

Além disso, a violéncia dessa
sociedade desigual e suas gra-
ves consequéncias estdo cada
vez mais presentes no cotidia-
no escolar.

A falta de planejamento da
Prefeitura para cumprir a Meta
1 do Plano Nacional de Educa-
cao, regulamentado pela Lei
n° 13.005/2014, também deve
afetar nossas condicoes de tra-
balho. Essa meta prevé a uni-
versalizacao, até 2016, da edu-
cacao infantil na pré-escola para
as criancas de quatro a cinco
anos de idade. A administracao
tende a cumprir essa exigéncia
aumentando nossa sobrecarga,
além de transferir parte das
turmas para as escolas. Se nao
nos mobilizarmos para resistir,
o trabalho que hoje é realizado
no CMEI por trés profissionais
sera empurrado para a escola
para ser realizado por somente
um profissional do magistério.

No cendrio nacional, temos
o corte de verbas da educacao
por parte do governo federal.
Nesse ano ja sao cerca de R$§12
bilhdes a menos para esse di-
reito social. Tudo isso agrava
a situacado da educacao publica
e exige uma maior organizacao
para resistir a esses ataques e
para avancar nas conquistas.

Mais do que
profissionais do
magistério, somos
trabalhadoras

e trabalhadores
da educacao

» O trabalho educacional nao se faz
somente com profissionais do ma-
gistério. Nos CMEIs, as professoras
e professores de educacdo infantil
- antigas educadoras - atuam e sao
a maioria nessa modalidade. Secre-
tarias e secretarios de escola, inspe-
toras e inspetores também contri-
buem na organizacdao do processo
educacional.

Se trabalhamos todos juntos no
mesmo local de trabalho e na mes-
ma area de atuacao, por que nao
avancarmos na construcao de um
sindicato unico das trabalhadoras
e trabalhadores da educacao?

Esse é um debate que faremos no
Congresso. Em suas diferentes fun-
coes, todas e todos os profissionais
da educacao enfrentam a mesma
dificil realidade. Mas estamos divi-
didos, o que dificulta a organizacao
de lutas que possam melhorar as
condicdes de trabalho na educacao
publica.

A maioria dos sindicatos estadu-
ais da educacdo de todo o pais ja se
organizam como um sindicato Unico
que abrange todas as trabalhadoras
e trabalhadores da educacdo. A proé-
pria APP-Sindicato, aqui no Parana, é
um sindicato com essa configuracao.
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@ Venha debater
e decidir as nossas ]
estratégias de luta para

o proximo periodo

no XI Congresso

Contribuir na reorganizacao
de nossa classe: a trabalhadora

» Na assembleia realizada apos
nosso ultimo Congresso, o de
2012, a ampla maioria votou pela
desfiliacio da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). O SISMMAC
entao se desfiliou dessa Central
que, apesar de ter iniciado sua
histéria junto com as trabalha-
doras e trabalhadores, ha algum
tempo atua contra nossa classe.
Essa transformacdo ocorreu por-
que a CUT passou a colocar os
interesses do partido e dos parla-
mentares que apoia a frente dos
interesses da classe trabalhadora.

Saimos da CUT, mas nao deixa-
mos a luta da nossa classe. Pelo
contrario, aprovamos no mesmo
Congresso a necessidade de con-
tribuir politica e financeiramente
com a reorganizacao das trabalha-
doras e trabalhadores. O percen-
tual de 6,2% de nosso orcamento,
que antes era destinado a CUT,
passou a ser usado para apoiar
as mobilizacdes de diversas cate-
gorias. Com essa decisao, o SISM-
MAC nao s6 se aproximou mais
dessas lutas, como teve partici-
pacado importante para que varios
trabalhadores pelo estado e pelo
pais pudessem retomar seus sin-
dicatos, derrotar direcdes pelegas
e reconstruir suas lutas.

Neste Congresso, queremos
iniciar o debate sobre outros
passos importantes que deve-
mos trilhar como categoria para

qualificar nossa participacdao no
processo de reorganizacao da
classe trabalhadora.

Como direcao do SISMMAC, atu-
amos no movimento sindical de
nossa categoria e nas lutas gerais
de nossa classe, inclusive nacio-
nalmente. Entre as organizacdes
que se dispdem a construir as
lutas dos trabalhadores por esse
pais, temos a conviccao em dizer
que a Intersindical - Instrumento
de Luta e Organizacdo da Classe
Trabalhadora busca desenvolver
concretamente os principios poli-
ticos que defendemos.

Através do desenvolvimento
do trabalho de base, da autono-
mia frente aos partidos politi-
cos, da independéncia frente a
patrdoes e governos e da solida-
riedade ativa de classe, a Inter-
sindical busca aproximar mais
trabalhadoras e trabalhadores
que concordem com esses prin-
cipios e que queiram contribuir
no necessario processo de reor-
ganizacao de nossa classe.

O maior exemplo dessa afirma-
cdo é o proprio trabalho sindical
realizado no SISMMAC. Nos ulti-
mos quatro anos, professoras e
professores da rede que siao mili-
tantes organizados na Intersindi-
cal, junto com outros militantes
independentes, atuaram desen-
volvendo esses principios em nos-
so Sindicato.

Propostas da direcao
do SISMMAC para o Xl Congresso:

TRABALHO DE BASE

» Campanha de sindicalizagdo constante

para alcangarmos mais de 70% da categoria;

» Fortalecer as acGes e organizagdes por local de trabalho. Produgao
de uma cartilha sobre as formas de organizagdo e com exemplos de
acgoes realizadas pela categoria e suas vitorias;

» Campanha constante de eleicdo e participacao

de representantes de escola. Avancar para que

todas as unidades estejam representadas;

» Atualizacdo do Manual do Professor: material impresso e virtual
com direitos, deveres e perguntas mais frequentes da categoria;

» Construgdo de um programa de formacao politica do SISMMAC
que tenha como tema central a educacao publica e a realidade que
a determina.

ORGANIZACAO DO TRABALHO SINDICAL

» Lutar para ampliar o nimero de liberacdes sindicais;

» Abrir a possibilidade de que a diretora ou diretor sindical que
esteja na liberacao e possua apenas um padrdo (20h) possa dobrar
essa jornada, com os custos pagos pelo SISMMAC;

» Efetuar o desconto sindical no décimo terceiro salario para
aquisicdo da sede a partir do ano de 2016. Apds a aquisicao da
sede, continuar fazendo esse desconto para o fundo de greve,
fortalecendo nossa capacidade organizativa.

SINDICATO UNICO DAS TRABALHADORAS

E TRABALHADORES DA EDUCACAO

» Efetuar debates periddicos sobre a proposta de avancarmos para
um sindicato Unico de trabalhadoras e trabalhadores da educacéao;
» Fazer essa discussdao com a direcao do SISMUC e diretamente com
as demais trabalhadoras e trabalhadores da educacao;

» Convocar assembleia até o final de 2016 para aprovar a linha
politica de construcdo de um sindicato Unico dos profissionais da
educacao.

ANALISE DO MOVIMENTO SINDICAL:

A LUTA DA CLASSE TRABALHADORA NO BRASIL

» Defendemos abrir a discussdo com a categoria por, no minimo,
um ano, utilizando os espacos existentes e criando outros, para
amadurecer a decisdo com a categoria e definir a vinculagdo ou ndo
do nosso sindicato a Intersindical.

» Continuar participando da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores (CNTE), fortalecendo o bloco de oposicdo a diregdo
majoritaria da entidade por entender que suas posi¢des governistas
levam ao rebaixamento de pautas histéricas das trabalhadoras da
educacdo. Reavaliar essa relagdo com a CNTE junto com a categoria
no préximo periodo.

CONFIRA TODAS AS ANALISES E
PROPOSTAS NO CADERNO DE TESES!

Todas as informacdes sobre as elei¢bes dos delegadps
e do Congresso podem ser acessadas N0 Nosso hotsite:
www.congresso2015.sismmac.org.br
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@ Pautas histéricas em relacdo a remuneracdo minima e hora-atividade sofrem recuos por parte da direcio da CNTE

CNTE recua em pautas
historicas e aprova
meritocracia como criterio
para planos de carreira

Prioridade da direcao da Confederacao €
defesa do governo federal em detrimento da
organizacao dos trabalhadores da educacao

IT Plenaria Intercongressual, realizada
Apela Confederacdao Nacional dos Tra-

balhadores em Educacdao (CNTE), em
Brasilia, aprovou que a avaliacdo de desem-
penho seja um dos critérios para progres-
sdo nas diretrizes nacionais dos planos de
carreira. O evento, que aconteceu no inicio
de agosto, representa uma grande derrota

para os trabalhadores da educacao.
A Plenaria tinha como objetivo elaborar

Planos de Carreira dos Profissionais da Edu-

AVALIACAO DE DESEMPENHO

pautas histéricas da categoria e serve como
freio para desmobilizar as lutas da educacao.
Os dirigentes da Confederacdo defenderam
a manutencao do texto da Lei do Piso, que
propde remuneracdo minima para uma carga
horaria de até 40h. Recuaram também na de-
fesa dos 50% de hora-atividade, sustentando
o percentual atual da Lei, de 1/3 da jornada.

Além desses recuos, a proposta de ela-

i borar esses dois projetos de lei secundariza
dois projetos de lei: um sobre o Piso Salarial :
e outro sobre as Diretrizes Nacionais Para os

a necessidade de mobilizar e organizar os
profissionais da educacdo a nivel nacional.

i A CNTE nao propde construir um amplo pro-
cacdo. As votacoes, entretanto, demonstra-
ram que hoje a direcdo da CNTE rebaixa as

cesso de mobilizacdo nacional, a partir dos
locais de trabalho, para pressionar o legis-
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A principal polémica na Plenaria foi sobre a proposta da CNTE de incluir avaliagdo de desempenho
como critério para progressao na carreira. A justificativa utilizada pela Confederacao foi a de que
muitos planos ja possuem avaliaces e que essa inclusdo ajudaria a definir diretrizes gerais.
Entretanto, sabemos que esse recuo na verdade abre brecha para que os planos de carreira se
baseiem na meritocracia e se transformem em mais um instrumento de controle para impedir a

mobilizacdo da categoria.

Por conhecer os prejuizos da meritocracia, as representantes do SISMMAC votaram contra essa
avaliacdo, junto com representantes de outros sindicatos que se uniram no bloco de oposigéo a
direcdo da CNTE. Houve muitas criticas a defesa feita pela direcdo da Confederacdo e a plenaria
ficou dividida no momento da votacdo. A decisdo apertada foi questionada pelo bloco de oposicao,
mas nao houve recontagem dos votos e a direcdo da CNTE alegou que a maioria optou por incluir a
meritocracia como uma diretriz nacional para os planos de carreira.

lativo a aprovar realmente esses
projetos. Ficou claro que, para os
dirigentes sindicais da entidade, a
prioridade do momento deve ser a
defesa irrestrita do governo fede-
ral (PT/PMDB).

PLENARIA NEGLIGENCIOU
DEBATE SOBRE OS _
ATAQUES A EDUCACAO

O encontro nao priorizou a organi-
zacao das trabalhadoras e trabalha-
dores da educacao para o préximo
periodo, desconsiderando o grave
cenario de ataques e cortes de orc¢a-
mento que a area vem sofrendo. S6
em 2015, o Ministério da Educacao
ja perdeu R$ 12 bilhoes.

Essa nao é a primeira vez que a
direcao majoritaria da CNTE negli-
gencia a tarefa de organizar nacio-
nalmente as trabalhadoras e traba-
lhadores da educacdao. No primeiro
semestre deste ano, tivemos pelo
menos nove redes estaduais em
greve por todo o pais. Mas a CNTE
pouco fez para unificar e transfor-
mar essas greves em um grande
movimento nacional.

DEFESA IRRESTRITA

DO GOVERNO EMPERRA
ORGANIZACAO DA CATEGORIA
A direcao do SISMMAC entende que
é¢ um erro da CNTE e das demais
entidades sindicais vinculadas a
Central Unica dos Trabalhadores
dar apoio irrestrito a um governo
que vem propondo uma série de
medidas contrarias aos interesses
dos trabalhadores, como a reducao
do orcamento destinado as areas
sociais e o Programa de Protecao
ao Emprego que prevé a reducao
de 15% dos salarios.

Diante desse cendario, nossa
principal estratégia deve ser a
uniao da classe trabalhadora, man-
tendo a independéncia frente aos
patrdes e governos. E preciso se-
guir na organizacao da nossa clas-
se a partir dos locais de trabalho,
rejeitando tanto as iniciativas que
buscam defender o atual governo
a qualquer custo, como as mano-
bras daqueles que chamam o “fora
Dilma” mas que estao junto com os
patroes e defendem a retirada de
direitos dos trabalhadores.
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COLETIVO DE APO'SENTADOﬁ
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SISMMAC

@ Em comemoragio ao aniversario do Coletivo, cerca de 50 aposentadas
foram de trem até Morretes para confraternizar e recarregar as energias

Aniversario do Coletivo de
Aposentados celebra sua
organizacao e mobilizacao
Préximo projeto do Coletivo é o

desenvolvimento dos planos de aula
sobre o respeito a pessoa idosa

Criado em agosto de 2002, o
Coletivo de Aposentados do
SISMMAC completou 13 anos
no ultimo més. No decorrer desses
anos, o Coletivo se consolidou como
um grupo organizado que luta por
seus direitos e se envolve nas ati-
vidades do Sindicato e nos espacos
especificos do segmento. Essa con-
solidacdo e continuidade se da gra-
cas a dedicacao de um grupo de pro-
fessoras que, mesmo aposentadas,
continuam engajadas com as ativi-
dades e reivindicacoes da categoria.

O segmento sempre se envolve
nas mobilizacdes que sao do interes-

PLANO DE CARREIRA

se do conjunto do magistério e bus-
ca pautar suas discussdes para as
professoras e professores que ainda
estao em sala de aula. Atualmente,
por exemplo, o Coletivo de Aposen-
tados esta construindo planos de
aulas para orientar os profissionais
do magistério sobre como abordar o
tema do respeito a pessoa idosa em
sala de aula. Esse material deve ser
disponibilizado para os professores
e professoras da rede ainda durante
esse semestre. Dessa forma, o seg-
mento reforca mais uma vez o lema:
“Aposentados sim, inativos nunca,
educadores sempre! ”
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IPMC deve receber lista de
aposentados que sofreram
distorcoes neste mes

Comissao que estudara regras para o enquadramento
dos aposentados comeca a se reunir em setembro

m setembro, conforme a ata da

reuniao do dia 11 de junho, a
Secretaria de Recursos Humanos
vai enviar a listagem nominal de
todos os aposentados que sofre-
ram distor¢des no plano de 2001
para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Curitiba
(IPMC). Até dezembro deste ano,
a administracao municipal deve
pagar as distorcdes para quem
tem direito. Além disso, a comis-
sdao que estudara as regras para o
enquadramento dos aposentados

conforme a lei n°® 14.544/2014 co-
meca a trabalhar neste més.

O IPMC informou que, até o
momento, 2,2 mil aposentados
protocolaram o pedido de revisao
dos proventos. A analise dessas
solicitacOes, que deve comecar em
janeiro de 2016, sera feita por ordem
do niimero do protocolo. Ou seja,
se vocé é aposentado e ainda nao
entregou seu pedido de revisao, faca
0 mais rapido possivel. O modelo de
requerimento esta disponivel no site
do SISMMAC (www.sismmac.org.br).
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QUEM TE VIV, QUE TE VE

@ O Didrio de Classe possui a secio "Quem te viu, quem te vé",
gue conta a cada més, a trajetoria e historia de vida de uma professora
aposentada. A secdo é um espaco para que essas trabalhadoras
compartilhem suas experiéncias com o conjunto do magistério.

Uma professora
com muitas funcoes

De recreacionista a diretora
de escola, Marisa passou por
diversas areas na rede municipal

esmo aposentada das salas de aula ha pouco

mais de um ano, a professora Marisa Tchorney
Guimaraes continua bastante atarefada. Além de vo-
luntaria da Associa¢ao dos Moradores da Vila Agri-
cola, no Cajuru, ela é a pessoa que os moradores
da regidao do Conjunto Mercurio buscam para pedir
ajuda ou mesmo s6 para conversar e se aconselhar.

Na rede desde 1989, Marisa conta que ser pro-
fessora regente das séries iniciais foi a funcéao
que mais gostou de exercer em sala de aula. Ela
lembra que nessa época os alunos a chamavam
apenas pelo seu nome. “As criancas nunca me
chamaram de professora, e isso me mostrava
como as aulas eram uma troca.”

Marisa exerceu diversas outras funcdes na
rede municipal, como professora recreacionis-
ta e professora de Jovens e Adultos. Além dis-
so, contribuiu com o livro “Licdes Curitibanas” e
ajudou a desenvolver material didatico de Lingua
Portuguesa para o EJA
e apostila para as 32 e
42 séries. Ela também
foi diretora da Escola
Municipal Irati e aju-
dou a implantar as trés
unidades de educacao
integral na escola.

A professora sempre
participou das greves
da categoria, inclusive
quando estava na dire-
cao da escola. Ela con-
ta que ficava no portao
conversando com 0S
pais dos alunos sobre a
paralisacdo e orientan-
do-0s a retornarem com
as criancas para casa.

Arquivo Pessoal

@ Marisa lembra com
carinho do tempo que
era professora regente
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@ Se vocé é professor aposentado da rede municipal de Curitiba
e ainda nao participa do Coletivo de Aposentados do Sindicato,
organize-se para acompanhar as reunides que acontecem na
Ultima quinta-feira do més, as 14h, na sede do SISMMAC! Esse é
um espago importante, que ajuda a manter a categoria unida e
mobilizada mesmo apos a sala de aula.
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Errata

® Na dltima edicio do Jornal Diario de Classe dissemos que a
professora Edna Galdino havia contribuido com a rede municipal
de ensino durante 15 anos, mas Edna foi professora entre 1976 e
1995, ou seja, foram mais de 19 anos a servico da educacéo.

A professora também coordenou cursos de pés-graduacdo e ndo
centro de pds-graduagdo como afirmamos anteriormente.
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Professores, servidores
e estudantes das
universidades federais
lutam contra cortes

na educacao

Trabalhadores estao ha mais de
trés meses em greve por valorizacao
salarial e melhores condicoes de trabalho
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@ Trabalhadores e estudantes fazem ato em Brasilia para que negociagio com governo avance

Com cortes no orcamento
da educacao, achatamento
de salarios e sobrecarga de
trabalho, os servidores publicos
federais da educacdo estdo em
luta por melhores condicbes de
trabalho e contra o sucateamen-
to das universidades federais.
Os técnicos-administrativos e
os professores das instituicoes
federais estdo em greve desde
maio e até agora o governo nao
apresentou nenhuma proposta
que seja condizente com as ne-

cessidades dos trabalhadores.
Uma das reivindicacdes dos
servidores é o reajuste sala-
rial de 27,3% em 2015, ao que
0 governo respondeu com uma
contraproposta de reajuste de
21,3% dividida em quatro anos!
Ou seja, além de propor um re-
ajuste abaixo da inflacdo, ja que
s6 este ano temos mais de 10%
de inflacdo, esse acordo tam-
bém impede que os servidores
publicos facam greves pelos
proximos quatro anos.
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NAO E SO POR SALARIOS!

Além disso, o0 movimento grevista reivindica a reversao
dos cortes do orcamento na educacao, que sO neste ano
ja somam 12 bilhées de reais. Essa reducao de investi-
mento afeta o funcionamento das universidades. Ha ins-
tituicdes com dificuldades para pagar luz, agua e mate-
riais basicos, como papel sulfite. As bolsas e programas
de assisténcia estudantil também foram afetados, como
a falta de alimentos nos restaurantes universitarios.

Com a reducao dos recursos, a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
informou diminuicao de 75% das verbas repassadas
ao Programa de Apoio a P6s-Graduacao (Proap). Isso
significa que viagens de professores para bancas de
doutorado e mestrado, traducao de artigos e manuten-
cdo de equipamentos para pesquisas nao serao mais
pagos, afetando diretamente a qualidade e divulgacao
da pesquisa cientifica no Brasil.

Estes novos cortes impulsionaram os trabalhado-
res de instituicdes federais que ainda nao tinham
aderido a greve a paralisarem suas atividades. Atu-
almente sao 47 instituicoes federais de ensino
(IFES) com professores em greve e 62 com técnico-
-administrativos paralisados.

ESTUDANTES EM LUTA

Os estudantes também estdao lutando pelos seus direi-
tos! Ocupacoes de reitorias e greves de estudantes se
espalham pelo pais. Eles estdo em movimento contra
a reducdo de investimento na educacado publica e pela
garantia de assisténcia estudantil de qualidade. Além
disso, buscam negociar com as reitorias as pautas espe-
cificas de cada local.

Principais reivindicacoes
PROFESSORES:

P>Reestruturacdo da carreira

»Valorizacao salarial de ativos e aposentados
»Contratacdo de professores (condi¢des de trabalho)
»Defesa da educagdo publica

»Autonomia universitaria

II'ECN ICOS-ADMINISTRATIVOS

»Piso salarial de trés salarios minimos
»Jornada de trabalho de 30 horas
»Retirada de pontos eletronicos
»Aprimoramento da Carreira
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Governo do RS aprova projeto que abre margem
para privatizacao nas escolas estaduais

Proposta desresponsabiliza estado pela educacao publica

Assembleia Legislativa do Rio Gran-

de do Sul (ALRS) aprovou, em agos-

to, o projeto de lei que permite Parce-

rias Publico-Privadas (PPPs) nas escolas

estaduais. Essa lei acaba por desres-

ponsabilizar o estado de investir na
educacao publica.

Além disso, as empresas poderao ex-

plorar as iniciativas nas unidades em
suas proprias propagandas, ou seja, 0S
empresarios irdo lucrar a partir das fra-
gilidades das escolas estaduais. Com
esta proposta, o governo Sartori (PMDB),
ao invés de priorizar a educacao e dimi-
nuir concessodes e facilidades para o em-
presariado, prefere que as escolas sejam

privatizadas e que a logica de mercado
seja a regra nas salas de aula.

A proposta também pode aumentar a
desigualdade entre as escolas. Ela abre
margem para que as unidades recebam
menos investimentos do governo com a
desculpa que devem buscar os recursos
que faltam com as empresas.
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Nem 16, nem 20! A Iuta e todo dia com

a Classe Trabalhadora!

A luta tem que ser por inteiro

contra o capital e seus governos!

més de agosto foi
marcado por atos a fa-
vor e contra o gover-

no federal e do PT. Dia 16,
um ato convocado tanto por
organizacoes ditas apartida-
rias, como também por par-
tidos da direita tradicional,
como o PSDB, levou as ruas
pessoas indignadas com o
atual governo.

Em 20 de agosto, movi-
mentos sociais ligados ao PT
- como a Central Unica dos
Trabalhadores, a Unido Nacio-
nal de Estudantes e o Movi-
mento dos Trabalhadores Sem
Terra - e entidades ligadas ao

_.PSOL foram.as.ruas.num ato.____.
em defesa da Democracia e
da Liberdade, ou melhor, do
governo. Nenhum desses atos
parece defender de fato os
interesses dos trabalhadores.

POR QUE NAO 16?

Algum problema em se manifestar contra um governo que impde
ataques aos direitos dos trabalhadores e que estd mergulhado na
corrupgao? Nao. E legitimo que muitos trabalhadores, revoltados com
a atual situacdo do pais por causa dos problemas econdmicos e da
roubalheira politica, tenham declarado sua indignacao publicamente.

No entanto, é preciso olhar mais a fundo para esses atos.

Em suas bandeiras e cartazes, ndo estava estampada a defesa

dos direitos dos trabalhadores arrancados pelo governo Dilma

e pelos patroes. Nao havia sequer a denuncia dos projetos que
querem terceirizar tudo para ampliar a exploragdo contra a classe
trabalhadora. O contelddo era um sé: fora Dilma! Impeachment ja!

Né&o é a toa. Varios grupos politicos que hoje sdo oposicdo ao
governo federal e que se fizeram presentes nessas manifestagdes
tém a histéria marcada pela defesa dos empresarios, pela
corrupcao e por ataques aos direitos dos trabalhadores. Querem
resolver os problemas da classe trabalhadora? Definitivamente
nao! Querem de volta a cadeira mais alta do governo que
perderam, seja em forma de ditadura ou de democracia.

Esses grupos politicos ja atacaram nossos interesses quando
estavam no governo federal, como na Reforma da Previdéncia
iniciada por FHC e terminada por Lula. Continuam nos atacando
nos governos locais por onde passam, como Beto Richa (PSDB)
aqui no Parand, que agrediu nossos colegas professores e nos
rouba na conta de luz.

Além disso, fazem também um movimento no parlamento
contra os direitos das mulheres, negros, imigrantes, gays, e
também dos adolescentes, com a proposta de reducédo da
maioridade penal. Sdo os mesmos grupos politicos, muitos deles
ligados as igrejas, articulando uma nova-velha composigéo politica
para a disputa do Planalto.

POR QUE NAO 20?

As organizagdes que convocaram

as manifestacdes do dia 20 tém
como principal objetivo a defesa do
governo Dilma. Quase todas estao
envolvidas ha décadas na promocao
desse partido e tém como principal
objetivo a sustentacdo do governo.

Para ocultar isso, direcionam suas
manifesta¢des contra o que acontece
no Congresso Nacional, como se o
governo petista nada tivesse a ver
com isso. A luta contra as medidas do
governo Dilma que atacam direitos
esta no fim da fila. E mais: nenhuma
palavra contra o apoio da presidente
as investidas dos patroes para
reduzir salarios, como o Programa de
Protecdo ao Emprego, ou contra os
cortes na educacao.

Assim como nos governos
anteriores, o PT também garantiu
condi¢des para que o Capital pudesse
se expandir no Brasil. Ao mesmo
tempo, concedeu algumas migalhas
para a parcela mais miseravel de
nossa classe, mas num montante
muito menor do que o destinado aos
banqueiros e as grandes empreiteiras,
via Banco Nacional de Desenvolvimento
Economico e Social (BNDES).

MANTER-SE NA LUTA
INDEPENDENTE

DOS PATROES E
GOVERNOS

Por tudo isso, ndo
consideramos nem o dia 16
e nem o dia 20 como dias de
luta da classe trabalhadora.
Nos, juntos com a
Intersindical — Instrumento
de Luta e Organizacao da
Classe Trabalhadora, ndo
estivemos presentes nos
atos dos patrdes, nem no de
defesa do governo.
Seguiremos firmes na

luta contra os ataques

aos direitos e salarios
promovidos pelo Capital e
seu Estado. Enfrentando os
patroes e também os mais
diversos governos, sejam
eles do PT, PSDB, PMDB,
DEM, e seus auxiliares

gue jogam nas costas dos
trabalhadores do Estado
(nds, servidores) e da
populagdo trabalhadora a
divida que produziram para
garantir as demandas do
Capital.
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