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Uniao e mobilizacao
sao a resposta aos
ataques da Prefeitura

m 2014 lutamos intensamente
Epor um Plano de Carreira que va-

lorizasse o tempo de servico dos
profissionais do magistério e que tam-
bém nao retirasse direitos ja conquis-
tados pelas professoras e professores
da rede. Nossa categoria mostrou para
a Prefeitura que nao estd disposta a
perder nessa disputa por melhores
condicdes de trabalho, nossa grande

Campanha de Lutas 2015 centrard forcas

na melhoria das condicoes de trabalho
das professoras e professores da rede

batalha para o proximo periodo.

O cenario que se desenha para o
inicio de 2015 nao é dos melhores. Os
projetos de lei sobre os crescimentos
e sobre o banco de horas que trami-
tam na Camara Municipal por iniciati-
va do prefeito Gustavo Fruet ja anun-
ciam o que esta por vir.

Por isso, precisamos recarregar
nossas energias durante o recesso

escolar e as férias para que pos-
samos voltar com forca total no
inicio do préximo ano letivo. Va-
mos construir a Campanha de Lu-
tas 2015 com foco na melhoria das
condicoes de trabalho, avancando
rumo a novas conquistas, sem ne-
nhum direito a menos!

Boas festas e muita forca na luta!
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PLANO DE CARREIRA: confira todas as etapas
da IMPLANTACAO e conheca a NOVA TABELA

Plano de Carreira do magis-
Otério estd perto de virar re-

alidade para as professoras
e professores da rede. Em 2015
comecaremos a transitar para o
novo Plano. A lei foi aprovada pela
Camara Municipal e sancionada
pelo prefeito Gustavo Fruet, ago-
ra é preciso que a administracao
municipal publique o decreto que
ira regulamenta-la. De acordo com
informacdes da Secretaria Munici-
pal de Recursos Humanos (SMRH),
o decreto devera ser publicado em
janeiro de 2015.

A previsao da SMRH é que todos
os professores sejam chamados
para analise da trajetoria de car-
reira e do tempo de servico a par-
tir de fevereiro de 2015. E é nesse
momento que deverdao optar pela
adesdao ou nao ao novo Plano.

A partir de entao comecam a
vigorar os prazos de implantacao

nho de 2016; e o enquadramento
final até dezembro de 2016.

Nestes dois anos de transicao,
acontecerdo os crescimentos da
tabela anterior. Agora em 2014 te-
mos previsto crescimento vertical
e horizontal e no final de 2015 so-
mente o crescimento vertical. Nao
devemos esquecer que existe um
projeto de lei na Camara de Verea-
dores que muda a data dos efeitos
financeiros dos crescimentos de
2014 para fevereiro de 2015 e que
a publicacdo do edital que regula-
menta esses crescimentos, prome-
tido pela Prefeitura para sair ainda
este ano, nao aconteceu até o fe-
chamento dessa matéria.

E importante reforcar essas da-
tas, porque o cenario que se dese-
nha para o préximo ano é de ata-
ques ao magistério e ao servico
publico em geral, com corte de gas-
tos e economia por parte da Prefei-

Veja 0 que diz 3 lei aprovada sobre 0 enquadramento:

Ele acontecera em dois momentos:

O PRIMEIRO MOMENTO é quando sera feita

a analise do tempo de servico e da trajetoria

de carreira de cada professor e a identificacao
da posicao adequada na nova tabela de
vencimentos. Depois disso sera feita uma
apuracao do valor correspondente ao ganho
financeiro decorrente desse enquadramento e a
conversao do valor apurado no quantitativo de
referéncias dentro da tabela antiga.

Por exemplo: uma professora com oito anos de

rede, que atualmente esta na referéncia 104F e
na sua trajetoria de carreira participou de todos
os crescimentos sera enquadrada na referéncia
VIII da nova tabela. A diferenca financeira sera

de R$ 208,70, que equivale a 11,58%, ou trés

referéncias da tabela antiga.

O pagamento dessas referéncias se
dara em trés etapas:

12 ETAPA > Até fevereiro de 2015, todos
receberao uma referéncia e aqueles que
tiveram distor¢des de enquadramentos
anteriores avancarao as referéncias
necessarias para a correcao destas
distor¢cbes também nesse periodo.

22 ETAPA » Até outubro de 2015,

o professor recebera 50% do total

de referéncias a que tem direito,

descontando a referéncia que ja recebeu

em fevereiro.

32 ETAPA » E até julho de 2016, recebera
o restante das referéncias.

O SEGUNDO MOMENTO é
quando acontece a transi¢do para
a nova tabela. O enquadramento
final acontecera até dezembro
de 2016, no nivel de educacao
formal em que se encontre e na
referéncia correspondente ao
tempo de servico e trajetoria na
carreira identificados na data da
transicao.

Isso significa que nesse
momento devera ser feita nova
analise de tempo de servico e
trajetoria de carreira para que
os dois anos de enquadramento
sejam considerados e nao
venham a gerar novas distorcdes.

Como fica para
0s aposentados
e pré aposentados?

» As professoras e professores
aposentados deverao entrar em contato
com o IPMC apés a publicagdo do decreto.
Para quem se aposentou com paridade e
isonomia valerdo as mesmas datas e regras
de enquadramento no novo Plano.

Para os profissionais do magistério
que estdo para se aposentar, € sO
aguardar a primeira etapa de analise de
tempo de servico e trajetdria na carreira.
Quando assinarem a opcao (ou nao)
pelo novo Plano poderdo dar entrada
na aposentadoria e o calendario de
enquadramento se dara em conformidade
com os demais professores da ativa.

PARTE
PARTE PERMANENTE ESPECIAL
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Avancar em nossas condicoes de
trabalho é prioridade para 2015

epois de dois anos de pressao junto
Dz‘i Prefeitura e de muita persistén-
cia e luta, conquistamos um Plano
de Carreira que acelera os crescimentos,
valoriza nosso tempo de servico e cor-
rige distor¢cbes histéricas. Agora, junto
com a luta para garantir que os bene-
ficios do novo Plano saiam do papel, é
preciso centrar forcar na mobilizacao
por melhores condicoes de trabalho.
A melhoria da qualidade da educacao

publica e a reducao do numero de ado-
ecimentos de professoras e professores
dependem da estrutura das escolas, do
numero de alunos em sala de aula e do
fim da sobrecarga imposta diariamen-
te aos trabalhadores da educacéo. E por
isso que, se queremos ver a qualidade da
educacdo avancar, nao basta apenas lu-
tar pela valorizacao da nossa profissao,
é preciso exigir também melhores condi-
cOes para o exercicio da pratica docente.

As Ultimas professoras e professores da lista de
espera do concurso de docéncia | serdo nomeados
no final de dezembro. Agora, a administracdo deve
abrir um novo concurso o mais rapido possivel. Em
negociacdo com o magistério, a Prefeitura prometeu
que realizaria esse novo processo seletivo ainda em

2014, mas ndo cumpriu sua palavra!

N&o vamos permitir que a Prefeitura repita a
enrolacdo do concurso de docéncia Il deste ano e
obrigue as escolas a funcionarem quase um semestre
inteiro sem profissionais. Concurso publico ja!

2. REDUGAO DOS
ALUNOS POR TURMA

O excesso de alunos em sala de
aula impede que a professora
ou professor acompanhe o
desenvolvimento individual das
criancas, além de impor uma
sobrecarga constante que causa
muitos adoecimentos. Yamos
lutar para que a Prefeitura reduza

3. REVISAO DO

DlMENSIONAMENTO DE PESSOAL

o némero de alunos em sala,

conforme resolugdo aprovada

na Conferéncia Municipal de
Educacdo de 2011.

ensino é preciso lutar po

[ i o para g
de dimensionament o
quadro e mais professores de apoto!

4. 33,33% DE HORA-ATIVIDADE PARA TODOS

Mesmo com a falta de apoio da Prefeitura, muitas
escolas se organizaram para garantir a ampliacio do
tempo dedicado a hora-atividade. Entretanto, esse
direito — previsto em lei desde 2008 — ainda ndo chegou
na maioria dos CMEls, educacdo especial e nem para as
pedagogas e pedagogos da rede. Chega de enrolacgao!
1/3 de hora-atividade é lei e é para TODOS os

profissionais do magistério!

Para que possamos avancar na melho-
ria das nossas condicdes de trabalho, é ne-
cessario que a luta por mais investimento
em educacao continue como uma de nos-
sas pautas prioritarias. Exigimos 30% do
orcamento para a educacao publica ja!

Com relacao ao reajuste salarial, ze-
ramos as perdas histéricas com a greve
de 2012, mas estamos ha dois anos sem
aumento real. Teremos que ir a luta em
2015 para fazer com que a promessa

demais modal’tdades'de
r mudangas na po[tar\a
arantir ampliagdo do

5. EscoLas
DE 6° A 9° ANO

A pauta das escolas que
atendem as séries finais
esta sendo negligenciada
pela Prefeitura desde o
inicio da gestdo. Apesar de
a Secretaria de Recursos
Humanos j4 ter deixado
claro que a mudanca da
hora-reldgio para hora-
aula é de facil resolucdo,
continuam rejeitando todas
as alternativas propostas
pelo magistério.

de aumento real se torne realidade!

A luta pela melhoria e por mais in-
vestimentos para o Instituto Curitiba
de Saude também continua no centro
da nossa Pauta de Reivindicacoes. Nao
aceitaremos que a administracao impo-
nha qualquer aumento na aliquota paga
pelos servidores. E a Prefeitura quem
deve aumentar o investimento e resol-
ver os erros causados pela administra-
cao do Instituto!

D e

Frear ataques e
avancar rumo a
novas conquistas!

magistério se organiza para en-

frentar dois ataques impostos
pela Prefeitura nesse final de ano.
Junto com outros trés sindicatos
que representam os servidores mu-
nicipais, o SISMMAC cobrou respos-
tas do prefeito Gustavo Fruet em
reuniao no dia 19 de novembro so-
bre o atraso nos crescimentos e so-
bre a proposta de criacao do banco
de horas!

P ATRASO NOS CRESCIMENTOS

O projeto de lei que ja estad em fase final de
tramitagdo na Camara atrasa em um meés os
efeitos financeiros dos crescimentos vertical
e horizontal de 2014. A Prefeitura afirmou
em mesa de negociacdo com os sindicatos
gue 0 processo ocorrera ainda esse ano, mas
a diferenca salarial so sera incorporada no
contracheque em fevereiro de 2015!

» CRIACAO DO BANCO DE HORAS

A proposta protocolada na Camara
Municipal abre margem para que a
Prefeitura substitua o pagamento em
dinheiro das horas-extras pela concessao de
folgas (compensagao). Em reunido com os
sindicatos, o prefeito Gustavo Fruet afirmou
que nao tinha a intencdo de reduzir direitos
e prometeu suspender a tramitacdo do
projeto até fevereiro para debater o artigo
que trata da compensacdo. Entretanto,

a nova redacao enviada aos sindicatos
depois da reunidao mantém a armadilha
da compensacao. O texto deixa essa
possibilidade a critério do servidor, o que ja
sabemos que pode ser uma manobra para
impor o banco de horas através do assédio e
perseguicao das chefias!

Vamos lutar para que esse projeto
seja retirado da Camara Municipal!
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Se a Prefeitura nao

récuar nos ataques

tergmos Que ir 3s ruas

;:33 Impedir a3 relirada de
itos

i dqs trabalhadores.'
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